
 
 

PATENT VE MARKA VEKİLLERİ 

DİSİPLİN KURULU 
   

  

Dosya No  : xxxxxxxxxx 

Şikayet Eden : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Şikayet Edilen : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Karar No : xxxxxxxxxxxx 

Karar Tarihi : xxxxxxxxxxx 

 

KARAR 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx’in  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx hakkında xxxxxxxx 

tarihinde yaptığı şikayete ilişkin olarak xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx tarafından süresi 

içerisinde sunulmayan xxxxxxxxxxx tarihli savunma dikkate alınmamış, değerlendirme şikayet 

dilekçesi ve ekleri dikkate alınarak yapılmıştır. 

 

Şikayet edenin şikayet dilekçesi ekinde Türk Patent ve Marka Kurumu Patent Vekilleri ve Marka 

Vekilleri Meslek Kuralları ve Disiplin Yönetmeliğinin 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (ç) ve 

(i) bentlerinin ihlal edildiğine ilişkin iddiasını ispatlar nitelikte bir evrak sunmadığı görülmüştür.  

 

Diğer taraftan şikayet edenin Kurumun resmi internet sayfasında xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx’nin 

vekili olarak görüldüğü, Kurumun resmi internet sayfasından da erişilebilir olan Kurum 

kayıtlarında herhangi bir dosyada bir vekilin görülmesi halinde, o dosyanın her durumda söz 

konusu vekil tarafından takip ediliyor olduğunun kabul edilmesi gerektiği, bu nedenle şikayet 

edilenin yapmış olduğu fiilin Türk Patent ve Marka Kurumu Patent Vekilleri ve Marka Vekilleri 

Meslek Kuralları ve Disiplin Yönetmeliğinin 5’inci maddesinin (l) bendinde yer alan “Vekil, 

halihazırda başka bir vekil tarafından ele alındığını bildiği veya bilmesi gerektiği belli bir dosya 

hakkında, dosya sahibinin bağımsız bir görüş alma veya vekilini değiştirme isteğini açıkça beyan 

etmiş olması dışında, dosya sahibiyle görüş alışverişinde bulunamaz.” hükmüne aykırılık teşkil 

ettiği, bu aykırılığın müeyyidesinin 5000 sayılı Kanunun 30/A maddesinin ikinci fıkrasının (a) 

bendinde ve anılan Yönetmeliğin 6’ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan 

“Uyarma: Vekilliğin icrasında ve mesleki tutum ve davranışlarda daha dikkatli davranılması 

gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. Meslek kurallarına uymayan tutum ve davranışta bulunan 

vekiller hakkında uyarma cezası uygulanır.” hükmü olduğu değerlendirilmiştir. 
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Bu itibarla, incelenen evrak, zikredilen mevzuat hükümleri ve açıklanan gerekçelerle, şikayet 

edilen xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx’ye 5000 sayılı Kanunun 30/A maddesi ve 

Türk Patent ve Marka Kurumu Patent Vekilleri ve Marka Vekilleri Meslek Kuralları ve Disiplin 

Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre uyarma cezası verilmesine oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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Başkan Yrd. 
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