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I I, ndo
tarihinde yaptigi sikayete iliskin olarak || GGG ::findan siiresi
icerisinde sunulmayan ||| Bl tarinli savunma dikkate alinmamus, degerlendirme sikayet
dilekgesi ve ekleri dikkate alinarak yapilmistir.

Sikayet edenin sikayet dilekgesi ekinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu Patent Vekilleri ve Marka
Vekilleri Meslek Kurallar1 ve Disiplin Y6netmeliginin 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve

(i) bentlerinin ihlal edildigine iligkin iddiasini ispatlar nitelikte bir evrak sunmadigi goriilmiistiir.

Diger taraftan sikayet edenin Kurumun resmi internet sayfasinda ||| GG i

vekili olarak gorildiigi, Kurumun resmi internet sayfasindan da erisilebilir olan Kurum
kayitlarinda herhangi bir dosyada bir vekilin goriilmesi halinde, o dosyanin her durumda s6z
konusu vekil tarafindan takip ediliyor oldugunun kabul edilmesi gerektigi, bu nedenle sikayet
edilenin yapmis oldugu fiilin Tiirk Patent ve Marka Kurumu Patent Vekilleri ve Marka Vekilleri
Meslek Kurallart ve Disiplin Yonetmeliginin 5’inci maddesinin (1) bendinde yer alan “Vekil,
halihazirda bagka bir vekil tarafindan ele alindigin1 bildigi veya bilmesi gerektigi belli bir dosya
hakkinda, dosya sahibinin bagimsiz bir goriis alma veya vekilini degistirme istegini agik¢a beyan
etmis olmas1 disinda, dosya sahibiyle goriis aligverisinde bulunamaz.” hiikmiine aykirilik teskil
ettigi, bu aykiriligin miieyyidesinin 5000 sayili Kanunun 30/A maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde ve anilan YOnetmeligin 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“Uyarma: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davraniglarda daha dikkatli davranilmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Meslek kurallarina uymayan tutum ve davranista bulunan

vekiller hakkinda uyarma cezasi uygulanir.” hitkkmii oldugu degerlendirilmistir.
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Bu itibarla, incelenen evrak, zikredilen mevzuat hiikiimleri ve agiklanan gerekgelerle, sikayet

edilen || G i 5000 sayili Kanunun 30/A maddesi ve

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Patent Vekilleri ve Marka Vekilleri Meslek Kurallart ve Disiplin

Y onetmeliginin ilgili hitkiimlerine gére uyarma cezasi verilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

Bagkan

Bagskan Yrd. Uye Uye

Uye Uye Uye



