PATENT VE MARKA VEKILLIiGI iLE BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN KARSILASTIRMA CETVELI

PATENT VE MARKA VEKILLiGI ILE BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUNDA DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE

Sinai miilkiyet haklarinin tescili, bu haklarin korunmasi ve bu yolla katma degerli tiretimin temini, ilkemizin uluslararasi alanda rekabet giiciiniin artmasi
suretiyle refahin artirilmasi {ilkemizin 6ncelikli hedeflerinden birisidir. Bu kapsamda uluslararasi standartlara uygun bir sinai miilkiyet sisteminin kurulmasinin
ilk adimi olarak 1994 yilinda, o zamanki adiyla, Tiirk Patent Enstitiisii 'niin kurulmasi olmustur. Akabinde, 19/11/2003 tarihli ve 5000 say1l1 Kanunla Enstitiiniin
yapisi yeniden, bu kez kanunla, diizenlenmis; 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Kanunla AB miiktesebatiyla ve uluslararasi s6zlesmelerle uyumlu bir kanuni
diizenleme yapilmistir. 6769 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6nemli degisikliklerden birisi de patent vekilleri ve marka vekilleri i¢in vekil disiplin
hiikiimlerinin getirilmesi ve Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulu’nun olusturulmasidir.

Ancak gecen zaman zarfinda vekillere yonelik disiplin hiikiimlerinin etkisinin artirilmasi ihtiyaci, vekil olmadigi halde vekil gibi hareket eden ve
danismanlik yapan kisilere kars1 etkili bir yaptirim mekanizmasinin bulunmamasi, vekillerin sinai miilkiyet alanindaki giincel bilgileri takip etmesine yonelik
ithtiyacin hasil olmasi, Vekil Disiplin Kurulu’nun yeniden yapilandirilmasi suretiyle hak ve yetkilerinin artirilmasinin daha etkili bir disiplin uygulamasini temin
edecegi yoniinde kanaat olugmasi, hiilasas1 vekillik meslegine yonelik regiilasyon ihtiyaci gerekgeleriyle taslak metin hazirlanmustir.

Bu kapsamda Taslak diizenlemede, vekil olma sartlarina eklemeler yapilmis, mesul vekil diizenlemesi, vekillerin belirli zaman araliklarinda egitim almasi
zorunlugu ve internet sitesi kurma ve bunu Kuruma bildirim yiikiimliiliigii; vekillik yetkisinin haksiz sekilde kullanilmasi halinde cezai yaptirim uygulanmas;
vekil disiplin kurulunun ¢“Vekil Icra Komitesi* ad1 altinda yeniden yapilandiriimasi; vekillerin yaptiklart isin karsilig: olarak talep edecekleri iicrete iliskin olarak
tavsiye edilen {icret tarifesi uygulamasi, belirli sartlarin gerceklesmesi halinde vekillik faaliyetinin Kurum Bagskani tarafindan askiya alinmasi yetkisi verilmesi
hususlari diizenlenmektedir.

Buna ek olarak Kurumun taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde har¢ alinmamasi, Kurumun mallarinin haczedilemeyecegine ve Kurum personeline
dair hiikiimler de diizenlenmistir.

MADDE 1- 19/11/2003 tarihli ve 5000 sayil1 Patent ve Marka Vekilligi ile Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun’un 25’inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “muaftir” ibaresinden sonra gelmek iizere “davalarda ve icra takiplerinde har¢ ve” ibaresi eklenmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Gelirler, giderler ve biitce Gelirler, giderler ve biitce
Madde 25- (Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.) Madde 25- (Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)
(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.) (Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)
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Kurumun gelirleri, islemleri ve gayrimenkulleri her tiirlii vergi, resim
ve har¢tan muaftir, davalarda teminat aranmaz.

Kurumun gelirleri, islemleri ve gayrimenkulleri her tiirlii vergi, resim
ve har¢tan muaftir, davalarda ve icra takiplerinde harg ve teminat aranmaz.

Gerekge: Mevcut diizenlemede, Kurumun gelir, islem ve tasinmazlarina iligskin olarak her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaf oldugu, ayrica davalarda
teminat aranmayacagi hiikiim altina alinmistir. Ancak uygulamada, bu muafiyetin icra takipleri kapsaminda da gegerli olup olmadigi hususunda tereddiitler
yasanmakta, bu durum Kurumun faaliyetlerinin etkinligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Yapilan degisiklik ile, “davalarda ve icra takiplerinde har¢ ve teminat aranmaz” ifadesi eklenerek, Kurumun hukuki stireclerdeki har¢ ve teminat
muafiyetinin kapsami agikca belirlenmistir. Boylece Kurumun yargisal ve icrai islemlerde gereksiz mali yiikiimliiliiklere tabi tutulmasinin 6niine gegilmesi

ve gorevlerini daha etkin sekilde yerine getirmesi amaglanmistir.

MADDE 2- 5000 sayil1 Kanun’un miilga 26’nc1 maddesi yeniden diizenlenmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Personel
Madde 26- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Personel
Madde 26-

Kurumun taraf oldugu adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra
islemlerinde hukuke¢u uzman ve hukuk¢u uzman yardimcisi; bilisim sistemleri
islerinin yliriitiilmesi ic¢in bilisim uzmam ve bilisim uzman yardimcist
istihdam edebilir.

Hukuk¢u uzman ve hukuk¢u uzman yardimeisinin 1136 sayili Avukatlik
Kanunu’nda aranan sartlar1 tasimasi zorunlu olup isbu personelin 26/09/2011
tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca temsil
yetkileri vardir.

Isbu maddede sayilan personele 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 10’uncu maddesi uyarinca belirlenmis emsali
personele mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler ayn1 usul ve
esaslar cergevesinde Odenir. S6z konusu personel emeklilik haklar
bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. Emsali
personele yapilan Odemelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi
olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

S6z konusu kadrolara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Gerekge: Bu madde ile Kurumda yer alan personele yonelik diizenleme yapilmaktadir.
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MADDE 3- 5000 sayili Kanun’un 28’inci maddesinin birinci fikrasina “hiikmiindedir” ibaresinden sonra gelmek tizere “haczedilemez” ibaresi

eklenmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Uygulanmayacak hiikiimler
Madde 28- Bu Kanun ile kurulan Kurum tarafindan yapilmasi
ongoriilen is ve islemlerde 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei

Umumiye Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Kurumun mallar1 Devlet mali
hiikmiindedir.

Uygulanmayacak hiikiimler

Madde 28- Bu Kanun ile kurulan Kurum tarafindan yapilmasi
ongoriilen is ve islemlerde 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Kurumun mallar1 Devlet mali
hitkmiindedir, haczedilemez.

Gerekee: Mevcut diizenlemede, Kurumun mallarinin “Devlet mali hilkkmiinde” oldugu belirtilmekte, ancak bu mallarin haczedilip haczedilemeyecegi
hususunda agik bir ifade bulunmamaktadir. Uygulamada bazi durumlarda Kurumun malvarligia yonelik haciz islemlerine tesebbiis edilmesi, “Devlet mali

hiikmiinde” ibaresinin kapsami konusunda farkli yorumlara yol agmustir.

Yapilan degisiklik ile maddeye “haczedilemez” ifadesi eklenerek, Kurumun mallarinin devlet mallar1 gibi hacizden muaf oldugu hususu agik¢a hilkkme

baglanmistir. Bu suretle, Kurumun kamu hizmetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi i¢in malvarligina yonelik icrai islemlerden korunmasi amaglanmaistir.

MADDE 4- 5000 sayili Kanun’un 30’uncu maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Enstiti tind LGl Kisind
Madde 30--Stnar-mittkivet-hakbwveeclenchse-rim-adbar- e Hoth

Vekil olabilmek icin aranacak sartlar ile vekillerin hak ve
yikimliiliikleri

Madde 30- Sinai miilkiyet haklar1 ve geleneksel iirlin adlar ile ilgili
danismanlik yapma ve Kurum nezdinde bagvuru sahipleri adina islem
yapma yetkisinde olan ger¢ek veya tiizel kisiler patent, faydali model ve
entegre devre topografyasit konularinda patent vekilleri; marka, cografi
isaret ve geleneksel iirlin adlar1 konularinda marka vekilleri; tasarim
konusunda ise hem patent vekilleri hem de marka vekilleridir.

Gergek Kkisilerin patent vekili veya marka vekili olabilmesi igin
asagidaki sartlari tagimasi gerekir.

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olmak.
b) Fiil ehliyetine sahip olmak.
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¢) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarinin birinden mezun olmak.

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan
dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine karsi sucglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacgakgilik su¢larindan mahkum olmamak.

d) Devlet memurlugundan ¢ikarilma cezasi almamis olmak.

e) Tirkiye’de yerlesim yeri sahibi olmak.

f) Patent vekilligi veya marka vekilligi sinavlarinda basarili olmak.
g) Patent Vekili Siciline veya Marka Vekili Siciline kaydolmak.

g) Kurum tarafindan, gerekli goriilmesi halinde ticret karsiliginda,
verilecek temel ve yenileme egitimini almak,

Tiizel kisinin patent vekili ve/veya marka vekili olabilmesi ig¢in
asagidaki sartlar1 tagimasi gerekir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore limited veya anonim sirket
seklinde kurulmus olmak ve isletme konusunun patent vekilligi veya marka
vekilligi faaliyetini kapsamak,

b) Ilgisine gore Patent VVekilleri Siciline veya Marka Vekilleri Siciline
kaydolmak,

c¢) Faaliyet alanina uygun diisecek sekilde patent vekili ve/veya marka
vekili gergek kisiler tarafindan temsil ettirmek,

¢) Sicile kayith bir gergek kisi vekili mesul miidiir sifatiyla Kuruma
bildirmek.

Mesul miidiir tiizel kisi vekili Kuruma kars1 temsile yetkili olup tiizel
kisinin ve vekil olmayan c¢alisanlarinin bu kanuna aykiri fiillerinden
miiteselsilen sorumludur. Mesul miidiiriin tiizel kisi vekille olan iliskisinin
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herhangi bir nedenle sona ermesi halinde keyfiyetin en geg bir ay igerisinde
Kuruma bildirilmesi ve yeni bir mesul miidiir atanmasi1 zorunludur.

Gergek kisi vekil, birden fazla tiizel kisi vekilin ortagi veya ¢alisani
olsa dahi vekillik yetkisini sadece tek bir tiizel kisi vekili temsilen
kullanabilir. Vekillik yetkisini bu sekilde kullananlar, gergek kisi vekil
olarak vekillik yapamaz. Gergek kisi vekil, kisisel cezai sorumlulugu sakli
kalmak sartiyla, temsil ettigi tlizel kisi vekille birlikte vekalet verene karsi
miiteselsilen sorumludur.

Patent vekilligi ve marka vekilligi sinavlari, iki yilda en az bir kez
olmak tizere Kurum Bagkani karartyla yapilir.

Sinava, 30’uncu maddenin ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (d)
bentlerinde belirtilen sartlar1 tasiyanlar kabul edilir. Sinava basvuru
esnasinda yanlig veya yaniltici bilgi vererek ikinci fikrada belirtilen sartlar
tasimadig1 halde sinavi kazanan kisilerin vekillik belgeleri herhangi bir
bildirim yapilmaksizin iptal edilir. Bagvuru esnasinda yanlis ve yaniltict
bilgi verenler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Vekiller, Sicile ilk kayit tarihinden itibaren {i¢ ay i¢erisinde bir internet
sitesi kurmak ve bu adresi Kuruma bildirmek zorundadir.

Patent vekilligi veya marka vekilligi sinavlarim1 kazananlarin, patent
vekilligi yapabilmeleri i¢cin Patent Vekilleri Siciline, marka vekilligi
yapabilmeleri icin Marka Vekilleri Siciline kaydolmalar1 zorunludur. Sicile
kayit ve kayit yenilemede yaptirilmasi gereken mesleki sorumluluk
sigortasinin siire ve miktart Kurum tarafindan belirlenir.

Patent vekilligine ve marka vekilligine iligkin sinav, belge diizenleme,
sicil kayit ve sicil kayit yenileme iicretleri Kurum tarafindan belirlenir.

Kurum, vekillerin atanmasinin ve azlinin, altyapis1 Kurum tarafindan
temin edilen bilisim altyapis1 iizerinden kimlik dogrulama islemi ile
yapilmasi zorunlulugu getirebilir.

Vekalet konusunda, bu Kanunda hiikim bulunmayan hallerde
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun vekalete iliskin
hiikiimleri uygulanir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

Gerekee: Degisiklikle madde bagligi yeniden diizenlenmekte ve Kurum nezdinde vekillik yapabilme sartlar1 giincellenmektedir. Vekil olabilmek igin
gerekli nitelikler acikga sayilarak, meveut uygulamadaki belirsizliklerin giderilmesi amaglanmaistir.

Vekillik sifatin1 haiz olabilmenin sart1 olarak, diger kosullarin yani sira sicile kaydolma zorunlulugu da getirilmistir. Boylelikle patent veya marka
vekilligi sadece Kurum nezdinde yapilan islemlerle sinirli olmayip, Kurum disindaki islemleri de kapsayacak sekilde madde metniyle uyumlu hale
getirilmistir. Bu diizenleme ile, yalnizca vekillik belgesine sahip olmanin sinai miilkiyet haklar1 alaninda danigmanlik yapabilmek i¢in yeterli olmadigy;
ayrica sicile kayit sartinin da aranacagi hiikiim altina alinmaktadir.

Gergek kisiler bakimindan vekil olabilmek i¢in aranan sartlara, devlet memuriyetinden ¢ikarilma cezasi almamis olma ve Kurum tarafindan verilecek
egitimleri tamamlama ylikiimliiliikleri eklenmistir.

Mevcut diizenlemede vekillik belgesi siireye tabi bulunmamakta; yenileme egitimi veya belgenin gecerlilik siiresine iliskin herhangi bir hiikiim yer
almamaktadir. Bu durum, sinavi kazanan kisinin uzun yillar sonra dahi yalnizca bagvuru yaparak sicile kaydolabilmesine olanak tanimaktadir. Ancak bu
stirecte kisinin mesleki bilgi ve yetkinli§inde zamanla azalma olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu ihtimali ortadan kaldirmak amaciyla, belirli
periyotlarla egitim alma sart1 6ngoriilmiis; bdylece vekillerin sinai miilkiyet haklar1 ile Kurum mevzuatina iliskin bilgi ve yetkinliklerinin giincel tutulmasi
hedeflenmistir. Bu diizenleme ile, hak sahiplerine daha nitelikli hizmet sunulmasi, meslegin sayginliginin korunmasi ve uygulamada birlik saglanmasi
amaglanmaktadir. Benzer nitelikteki diizenlemeler Arabuluculuk Kanunu ve Bilirkisilik Kanunu’nda da yer almaktadir.

Mevcut diizenlemede gercek kisi vekiller ve tiizel kisi vekillerin disiplin sorumlulugu bulunmakta ancak tiizel kisi vekilin ¢alisani olan ancak vekillik
sifatin1 haiz olmayan kisilere kars1 bir yaptirnrm uygulanamamaktadir, tiizel kisiyi temsil eden bir sorumlu kisinin vekil olmayan calisanlari koordine
etmesi, gozetmesi disipline aykiri davraniglarini engelleyici miidahalelerde bulunmasinin isleyis agisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir. Buna ek
olarak Kurumun tiizel kisi vekille temas kuracagi bir muhatabin bulunmasinin Kurum ve tiizel kisi vekil arasindaki isleyisi kolaylastiracagi
degerlendirilmektedir. Bu amaglarla tiizel kisi vekillerin mesul miidiirle temsil edilmesi zorunlulugu getirilmektedir. Benzer diizenlemeler Orman Endiistri
Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanun, Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun, Basin
Kanunu, Sivilastirilmis Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasas1 Kanunu ve Elektrik Piyasast Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Uriin Giivenligi ve
Teknik Diizenlemeler Kanununda yer almaktadir.

Maddede yapilan bir diger diizenleme vekillere bir internet sitesini kurma ve bunu Kuruma bildirme yiikiimliiligii getirilmesidir. Vekillik hizmeti
verdigini beyan eden ancak ¢alisan ve adres bilgisi bulunmayan, vekil olup olmadig1 dahi anlagilamayan bir¢ok internet sitesi bulunmaktadir. Bu siteler
basvuru sahiplerini yaniltmakta, yanlis yonlendirmekte yahut muhatabinin vekil olup olmadigini bilmeden islem yapmasina ve hak kayiplarina sebep
olmaktadir. Bu sakincalari izale edebilmek i¢in vekile internet sitesi kurma ve Kuruma bu siteyi bildirme yiikiimliiliigii getirilmistir. Benzer bir diizenleme
6102 sayili Kanunda, Anonim Sirketler bakimindan bulunmaktadir.

Diizenlemeyle mesleki sorumluluk sigortasinin siiresi ve miktarina iliskin belirleme yapma yetkisi Kuruma verilmektedir.

MADDE 5- 5000 sayil1 Kanun’un 30/A maddesi baghigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Disioki lart, ! ! I fiil lisinlind !
Madde 30/A- Tiitkive Odal L lar Birlizini Carla iivesi
bul Killikleileitifeurul 5 siisiial K fiind

Sicile kayit zorunlulugu, vekillik yetkisinin haksiz kullanimi, idari
yaptirimlar, disiplin cezalari, cezalara uygulanacak fiiller

Madde 30/A- Sicile kayitli olmayan higbir gercek veya tiizel kisi,
vekilligin gerektirdigi hak ve yetkileri kullanamaz, vekillik faaliyetini icra
edemez.

Vekillik belgesini haiz oldugu halde Sicile kaydolmadan vekillik
faaliyetini icra eden gercek veya tiizel kisilere asagidaki yaptirimlar
uygulanir.

a) Vekillik faaliyeti icra ettigini ¢esitli tanitim vasitalariyla kamuya
beyan edenlere, taahhiit verenlere, bu amacla girisimde bulunanlara,
sozlesme akdedenlere, kisilere danismanlik hizmeti verenlere ve Kurum
nezdinde islem yapmayr taahhiit edenlere ellibin Tiirk Lirasindan
ikiytizellibin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi,

b) Kurum tarafindan saglanan herhangi bir ¢evrimi¢i yontemle hak
sahibinin kimlik dogrulama bilgilerini kullanarak sisteme erisen ve bu yolla
hak sahipleri adina mutad sekilde islem yapanlara yiizbin Tirk Lirasindan
besylizbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Vekillik belgesini haiz olmadigi halde vekillik faaliyeti icra eden
gercek veya tiizel kisilere yukarida belirtilen cezalar iki kat1 olarak
uygulanir.

Yukarida sayilan fiillerin iki y1l icerisinde tekerriirii halinde cezalar iki
kat1 olarak uygulanir.

Patent vekillerine ve marka vekillerine verilecek disiplin cezalari ile
disiplin cezas1 uygulanacak fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davranislarda
daha dikkatli davranilmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Meslek
kurallarina uymayan tutum ve davranista bulunan vekiller hakkinda uyarma
cezast uygulanir.

b) Kinama: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davranislarda
kusurlu olundugunun yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasi alip da ii¢ yil
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icinde ayni cezay1 gerektiren fiilde bulunan veya vekilligin gerektirdigi
yikiimliilikleri yerine getirmeyen veya Kurum nezdinde yiiriitiilen
herhangi bir islemde menfaati zit olan taraflara vekillik edenler hakkinda
kinama cezas1 uygulanir.

c¢) Vekillik faaliyetinin gegici olarak durdurulmasi: Alt1 aydan az ve
iki yildan ¢ok olmamak iizere, yeni islerin kabulii bakimindan, vekilin
faaliyetinin gecici olarak durdurulmasidir. Kinama cezasi alip da bes yil
i¢inde ayni cezay1 gerektiren fiilde bulunan veya vekaletname aslina aykiri
ornek ile vekillik hak ve yetkilerini kullanan veya Kuruma ait unvan,
internet alan adi1 ya da diger tanitma vasitalarin1 yanilgiya neden olacak
sekilde kullanan veya Kuruma ait basili ve dijital belgelerde tahrifat yapan
ve bu belgeleri kendisine yarar saglayacak sekilde kullanan vekiller
hakkinda bu ceza uygulanir.

¢) Vekillikten ¢ikarma: Vekillik faaliyetinden siiresiz olarak
yasaklanmadir. Faaliyet izninin askiya alinmasi cezasi alip da bes yil i¢inde
ayn1 cezayl gerektiren fiilde bulunanlar hakkinda bu ceza uygulanir.
Kesinlesmis bir vekil icra komitesi karar1 sonucunda patent vekilliginden
veya marka vekilliginden ¢ikarilanlar bir daha patent vekili veya marka
vekili olamaz. Vekillikten ¢ikarma cezasi almis kisiler tiizel kisi vekil
sirketlerin ortagi, yonetim kurulu iiyesi ve temsilcisi olamazlar.

d) Idari Para Cezasi: Sorusturma sonucunda verilecek disiplin
cezalarina ek olarak asagidaki idari para cezalarinin uygulanmasina karar
verilir.

1) 30/A Maddesinin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
yiikiimliiliiklere aykir1 hareket edenlere yirmibin Tirk Lirasindan yiizbin
Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi,

2) 30/A Maddesinin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
yiikiimliiliiklere aykir1 hareket edenlere kirkbin Tiirk Lirasindan ikiyiizbin
Tiirk Lirasina kadar idari para cezas,

3) 30/A Maddesinin besinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen
yiikiimliiliklere aykir1 hareket edenlere altmigbin. Tiirk Lirasindan
ticylizbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezas1 uygulanir.

Tahsil edilen idari para cezalari Kuruma gelir olarak kaydedilir.
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Her takvim yil1 basindan gegerli olmak iizere 6nceki yilda uygulanan
idari para cezalar1 o y1l i¢in en az Vergi Usul Kanunu hiikiimleri uyarinca
tespit ve ilan olunan yeniden degerleme oranina goére Kurum tarafindan
artirtlabilir ve Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Bu maddede yer verilen idari yaptirrmlari uygulama yetkisi Vekil icra
Komitesine aittir. Verilen kararlara karsi Ankara Idare Mahkemeleri
nezdinde dava agilabilir, davalarda husumet Kuruma yoneltilir.

Bu maddede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi andan itibaren alt1 ay i¢cinde sorusturmaya
baslanmadigy, ti¢ y1l icinde karar verilmedigi ve herhalde cezay gerektiren
fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes yil icerisinde disiplin cezasi
verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve
bu suc¢ i¢in ilgili kanunlarda daha uzun bir zaman asimi siiresi tespit
olunmussa, bu maddedeki zamanasim siireleri yerine ilgili kanunlardaki
zaman asimi siliresi uygulanir.

Vekillikten ¢ikarma ve vekillik faaliyetinin gecici olarak durdurulmasi
cezalarindan bagka bir disiplin cezasi verilen vekiller, s6z konusu cezalarin
uygulanmasindan itibaren bes yil gectikten sonra Vekil Icra Komitesine
bagvurarak haklarindaki disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini talep
edebilir. Vekilin bu siire igerisinde disiplin cezas1 almamis olmasi halinde,
disiplin cezasinin sicilinden silinmesine karar verilir.

Vekillik belgesi olmadigi halde vekillik faaliyeti icra eden gergek
kisilerin marka veya patent vekili unvanini kullanarak hileli davranislarla
bir kimseyi aldatmasi ve bu eylemleri sonucunda kendisine bir yarar
saglamasi halinde bu kisiler hakkinda 5237 sayili Kanunun 157 ve 158’inci
madde  hiikiimleri  kapsaminda  Kurum tarafindan = Cumbhuriyet
Bassavciligima su¢ duyurusunda bulunulur. Bu fikrada belirtilen fiiller
bakimindan Kurum, sugtan zarar goren sifatini haizdir.

Asagidaki hallerde Kurum Bagkani gergek kisi veya tiizel kisi vekilin
faaliyet iznini, yeni yapacagi basvurular bakimindan eksiklik giderilinceye
kadar askiya alir:
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a) Belirlenen silirede mesul miidiir atanmamas1 halinde mesul miidiir
atanana kadar.

b) 30’uncu maddenin sekizinci fikrasinda yer alan yiikiimliligiin
yerine getirilmemesi halinde yiikiimliiliik yerine getirilene kadar.

Bu maddenin uygulanmasia iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

Gerekge: Bu maddeyle, mevcut 30/A maddesi basligi ile yeniden diizenlenmekte; vekillik kurumuna iliskin sicil sistemi, vekillik yetkisinin sinirlari,
idari yaptirimlar, disiplin cezalar1 ve uygulama usulleri biitlinciil bir yapiya kavusturulmaktadir.

Mevcut diizenlemede yalnizca disiplin cezalari ve disiplin kurulu yapisina yer verilmis olup, vekillik faaliyetlerinin usuliine, yetkisiz vekillik
faaliyetlerine, idari yaptirimlara ve cezal sonugclara iliskin hiikiimler bulunmamaktadir. Bu nedenle uygulamada yetkisiz kisilerin vekillik unvanini
kullanmasi, sicile kayitsiz sekilde faaliyette bulunmasi ve disiplin cezalarinin tutarli bigimde uygulanamamasi gibi sorunlar yasanmaktadir. Yeni
diizenleme ile bu eksiklikler giderilmekte; vekillik meslegi kamu giivenine dayali, denetime acik ve profesyonel bir yapiya kavusturulmaktadir.

Maddenin ilk fikrasinda, vekillik yetkisini kullanabilmenin 6n sart1 olarak sicile kaydolma zorunlulugu agik¢a hiikiim altina alinmistir. Sicile kayit
dis1 faaliyetlerin yasaklanmasi suretiyle, yalnizca Sicile kayithh ve denetime tabi vekillerin faaliyette bulunmasi amaglanmaktadir. Boylelikle, hak
sahiplerinin yaniltilmasinin 6niine gecilmekte, meslegin itibar1 ve kamu giiveni korunmaktadir.

Vekillik belgesine sahip oldugu halde sicile kaydolmadan faaliyet gosteren veya hig vekillik belgesi bulunmadan vekillik faaliyeti yiiriiten gercek ve
tiizel kisilere iliskin idari para cezalan diizenlenmektedir. Ayrica uygulamada, vekil sifatina sahip olmayan bazi kisilerin basvuru sahiplerinin e-Devlet
kimlik dogrulama bilgilerini temin ederek Kurumun g¢evrimigi sistemleri {izerinden diizenli bigimde islem yaptiklari ve bu durumu kazang elde etme
yontemine doniistiirdiikleri tespit edilmistir. Bu tiir fiillerin 6niine gecilebilmesi amaciyla, s6z konusu eylemleri gergeklestiren kisiler bakimindan da ayr1
ve caydirici nitelikte idari yaptirimlar getirilmistir. Bu diizenleme ile, mevcut diizenlemede bulunmayan bir koruma mekanizmasi olusturularak, vekillik
yetkisinin haksiz kullaniminin ve basvuru sahiplerinin hak kayiplarinin 6nlenmesi hedeflenmistir.

Patent ve marka vekillerine uygulanacak disiplin cezalari, mevcut diizenlemede oldugu gibi uyarma, kinama, gegici olarak vekillik faaliyetinden
alikoyma ve vekillikten ¢ikarma olarak korunmus olup taslak diizenlemede ise disiplin cezalarina ek olarak idari para cezalarinin da uygulanabilecegi
hiikme baglanmis, boylece orantili ve ¢ok katmanli bir disiplin sistemi olusturulmustur.

Maddeyle vekillik unvanini haksiz veya hileli bigimde kullanan, vekil olmadigi halde vekil sifatiyla islem yapan kisilere iliskin olarak, Tiirk Ceza
Kanunu’nun 157 ve 158’inci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacag: diizenlenmistir. Bu hiikiimle, vekillik
unvaninin kotiiye kullanilmasina karsi cezai koruma saglanmasi amaglanmaktadir.

Maddeyle Kurum Baskanina, belirli yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen gercek veya tiizel kisi vekillerin faaliyet iznini eksiklik giderilinceye kadar
askiya alma yetkisi taninmistir. Bu yetki, mesul miidiir atanmamas1 veya belirli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi gibi durumlarla sinirlidir. Bu
diizenleme ile Kurumun denetim yetkisini etkin kilmakta ve mesleki disiplinin siirekliligini saglamasi amaglanmaktadir.

MADDE 6- 5000 sayil1 Kanun’un 30/A maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Yeni Madde

Vekil icra Komitesi

Madde 30/B- Vekil icra Komitesi; Bakanliktan bir iiye, Kurumdan ii¢
tiye ile meslegini en az bes yil bilfiil icra eden ve Kanunun 30/A maddesinin
besinci fikrasinda belirtilen cezalardan birini almamis olan patent
vekillerinden veya marka vekillerinden ii¢ liye olmak iizere toplam yedi
kisiden olusur. Kurulun sekretaryasini ylriitmek iizere Kurum personeli
arasindan ihtiyag sayisi kadar raportor belirlenir. Ayni sayida ve ayni esasla
yedek iiye ve raportdr belirlenir. Tiim tyeler ve raportorler Kurum
Bagkaninin onerisi lizerine Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan atanir.
Kurum Baskani, patent vekilleri veya marka vekilleri arasindan secilecek
iyeleri Bakanliga onerirken en fazla tiyeye sahip ii¢ ticaret odasi ile en fazla
iiyesi bulunan vekillikle ilgili ii¢ dernekten goriis alir.

Vekil Icra Komitesi iiyelerinin ve raportdrlerin gérev siiresi ii¢ yildir.
Uyelerden biri hakkinda 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen bir suctan dolay1 dava ac¢ilmasi halinde hiikiim kesinlesinceye
kadar bu iiye toplantilara katilamaz ve yerine ayni siradaki yedek iiye
katilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak {iyenin,
toplant: tarihinden 6nce mazeretini bildirmesi gerekir. Mazereti olmaksizin
st tiste iki toplantiya katilmayan veya secilme yeterliligini kaybeden
tlyenin lyeligi kendiliginden sona erer ve yerine ayni siradaki yedek iiye
gelir, yedek iiye asil iiyenin kalan siiresini tamamlar.

Vekil Icra Komitesi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Patent ve Marka vekilligi faaliyetlerinin adil ve diiriist olmasi, is
ahlakiin saglanmasi, vekillerin vekilligin gerektirdigi 6zen, disiplin ve
dayanisma i¢inde c¢alismast amaciyla vekillerin meslek kurallarina
uyumunu denetlemek,

b) Yillik tavsiye niteliginde wvekillik {icret tarifesini belirlemek,
giincellemek ve yapilan tarife caligmalarini, Kurum internet sitesinden
yayimlanmak iizere, Kurum Bagkaninin onayina sunmak,

c) Vekillerle ilgili vekillik faaliyeti kapsaminda yapilan sikayetleri
incelemek ve idari yaptirimi uygulamak.
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Kurum Baskaninca uygun goriilerek Vekil Icra Komitesine gonderilen
sikayetler de Komite tarafindan incelenir.

Vekil Icra Komitesi, sorusturma konusu kapsaminda ilgili taraflari
dinleyebilir, taraflarca sunulan belgeleri ve ses kayitlarini delil olarak kabul
edebilir.

Vekil Icra Komitesi vyiiriitilen sorusturma kapsaminda ilgili
kurumlarla resmi yazisma yaparak bilgi ve belge isteyebilir. Ilgili kurumlar
Vekil icra Komitesi tarafindan sorusturma kapsaminda talep edilen bilgi ve
belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Vekil icra Komitesinin sekretaryas: Kurum tarafindan yiiriitiiliir.

375 sayil1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 Sayili Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu ile Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu
Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayligi ile Ek Tazminat
Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 29 madde
hiikmii dikkate alinarak Vekil icra Komitesi’nin kamu gorevlisi iiyelerine
ve raportorlerine katildiklart her bir toplanti basina huzur hakki 6demesi
yapilir.

Vekil Icra Komitesine, meslek kurallarina, disiplin cezasim gerektirir
fiillerin tespitinde izlenecek usule, tavsiye edilen iicret tarifesine ve disiplin
konusundaki diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Gerekge: Maddeyle mevcut diizenlemede Vekil Disiplin Kurulu olarak gorev yapan yapi yeniden diizenlemis, gorev ve yetkileri artirilmistir. S6z
konusu maddeyle Kurum Bagkam tarafindan uygun goriilen sikayetlerin de Vekil Icra Komitesi tarafindan incelenmesi saglanarak, Komitenin
degerlendirme yetkisinin kapsami genisletilmektedir. Vekil icra Komitesine taraflar1 dinleme, ¢esitli delilleri degerlendirme yapabilme gibi yetkiler
verilerek sorusturmanin etkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica hem biirokrasiden iiyeler hem de meslekten temsilcilerle tesekkiil ettirilen komite
meslegin layigiyla yapilabilmesi i¢in tavsiye ve oneri niteliginde kararlar da alabilecektir. Buna ek olarak tavsiye edilen ticret tarifesini belirleme ve Kurum
Bagkaninin onayima sunma yetkisi verilerek piyasay: diizenleyici bir rol de yiiklenmektedir. Disiplin sikayetleriyle ilgili is ve islemlerin takip edilebilmesi
ve Kurula sunulabilmesi i¢in yeteri kadar raportdr gérevlendirilmesi diizenlenmektedir.
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MADDE 7- 5000 sayili Kanun’un 30/B maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Yeni Madde Tebligat

Madde 30/C- Bu Kanunun uygulanmasi kapsaminda yapilacak
tebligatlar hakkinda uygun dustiigii 6l¢tide 22/12/2016 Tarihli ve 6769
sayil1 Smai Milkiyet Kanunu’nun 160°inc1 maddesinin altinci fikra
hiiktimleri kiyasen uygulanir.

Gerekce: Disiplin islemleriyle ilgili tebligatlarin da altyapist Kurum tarafindan saglanan tebligat sistemiyle yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 8- 5000 sayili1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Yeni Madde Mevcuttaki Vekiller

Gegici Madde 4- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte vekillik sifatina
haiz olanlarin Sicile kaydolabilmesi i¢in Kanunun 30’uncu maddesinin
ikinci fikrasinin (d) bendindeki sart aranmaz.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sicile kayith olan patent ve/veya
marka vekillerin sicil yenileme islemi yapabilmeleri i¢in Kanunun 30 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan yenileme egitimini; vekil
sifatina haiz oldugu halde sicile kayith olmayanlarin ise temel egitimi
almalar1 zorunludur.

Hali hazirda sicile kayith vekillerin isbu Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihinden itibaren bir yil icerisinde internet sitesi kurmalar1 ve bu adresi
Kuruma bildirmeleri zorunludur.

Gerekce: Bu madde ile, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte vekillik sifatina haiz olanlarin ve sicile kayith bulunan vekillerin, yeni diizenlemelere uyum
stirecinin diizenlenmesi amag¢lanmuistir.
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MADDE 9- 5000 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Yeni Madde Personel

Gecici Madde 5- Kurum kadrosunda gorevli bulunan hukuk
miisavirleri ve avukatlar, isbu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
bir ay i¢erisinde basvurmalar1 ve bagvurudan itibaren bir yil igerisinde ilgili
Kurum mevzuati uyarinca uzmanlik tezini hazirlayarak basarili olmalari
halinde hukuk¢u uzman kadrosuna atanirlar.

Bu madde hiikiimlerine gore atananlarin, atandiklar tarih itibariyla
diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek
kalmaksizin kadrolar1 ihdas edilmis ve ilgili mevzuati uyarinca Kurum
kadro cetvellerine eklenmis sayilir.

Gerekge: Bu madde ile, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Kurumda gorev yapan hukuk miisavirleri ve avukatlarin, yeni diizenlemelere uyum siirecinin
diizenlenmesi amaglanmuistir.

MADDE 10- Bu Kanun yayimut tarihinde ylirtirliige girer.

Gerekge: Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 11- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan1 ytirtitiir.

Gerekee: Yiiriitme maddesidir.
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