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BAKAN SUNUSU

Kiiresel ekonomik rekabetin en etkili araglarindan biri, hi¢ kuskusuz, sinai miilkiyet sistemidir.
Nitekim rekabet icin gereken hayati unsurlar, sinai miilkiyet sistemlerinin varligi ve giivencesi
altinda ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle gayri maddi varliklarin, maddi varhklarin étesinde bir
deger ifade etmeye basladigi 2000°li yillar ile birlikte, sinai miilkiyet haklar1 uluslararasi
ticaretin ve rekabetin vazgecilmez bir parametresi haline gelmistir.

Sinai miilkiyet haklarinin, ekonomik biiyiimenin anahtar unsurlarindan biri oldugu gercegi
sayisiz bilimsel ¢alismayla ortaya konmustur. Ancak, bir iilkenin sinai miilkiyet haklarindan
etkin bir sekilde yararlanmasi icin iyi yonetilen istikrarli bir ekonomiye ve iiretilen sinai
miilkiyet iirtinlerini sanayiye ve ekonomiye katma deger olarak yansitacak giiclii mekanizmalara
sahip olmasi gerekmektedir. Mevcut yapisiyla sinai miilkiyet alaninda biiyiik bir potansiyele
sahip olan iilkemizde, bu haklarin tesisinden sorumlu kamu kurulusu olan Tirk Patent
Enstitiisiinlin 6nemli bir misyonu ve sorumlulugu bulunmaktadir.

Tiirk Patent Enstitlisiiniin 2012-2016 yillarini kapsayan ve “Tiirkiye’nin fikri sermayesinin ve
inovasyon Kkapasitesinin artirilmasina katki saglayan, sinai miilkiyet alaninda ulusal ve
uluslararasi politikalara yon veren 6ncii bir kurum olmak” vizyonunu ortaya koyan Stratejik
Plani katilimci bir yaklasimla hazirlanmis bulunmaktadir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, Planin basariyla uygulanmasini
ve lilkemizi sinai miilkiyet alaninda ileriye tasimasini temenni ederim.

Nihat ERGUN
Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakam
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UST YONETICi SUNUSU

Tiirkiye, diinyada sinai miilkiyet haklar1 alaninda kisa zamanda 6nemli mesafe kat eden
tilkelerin basinda gelmektedir. Tiirkiye'nin bugiin gelmis oldugu noktada, sinai miilkiyet
haklarinin tescil islemlerinden sorumlu kamu kurulusu olan Tiirk Patent Enstitlisiiniin son
dénemde ortaya koydugu calismalarin ¢ok biiytik rolii olmustur.

Tiirk Patent Enstitiisii, sinai miilkiyetin tilkemiz sanayisinin ve ekonomisinin rekabet giiciiniin
arttirilmasindaki roliiniin bilinci ve bu bilincin Enstitliye yliklemis oldugu sorumlulukla hareket
etmekte ve buna uygun stratejik kararlar almaktadir. Bu anlayisla 2005-2009 yillar1 igin
hazirlanmis olan Stratejik Plan ile Tirk Patent Enstitiisii gerek diinyadaki sinai miilkiyet
kurumlari arasinda gerekse tilkemizdeki kamu kurum ve kuruluslari arasinda 6ncti bir konumda
yer almistir. Stratejik Plan, ilerleyen donemlerde gozden gecirilerek 2007-2011 yillarini
kapsayacak sekilde glincellenmistir.

Tiirkiye'nin, biitiin kurum ve kuruluslariyla Cumhuriyetimizin 100. yildoniimi olan 2023’e
odaklandigl bir donemde, Tirk Patent Enstitlisii {ilkemizin 2023 vizyonuna paralel olarak,
tutarl ve katilimci bir yaklasimla 2012-2016 Stratejik Planini hazirlamistir.

Stratejik Planin hazirlanmas1 asamasinda ilgili mevzuat ve iist belgeler g6z oOnilinde
bulundurulmus, Enstitii calisanlarinin ve sinai miilkiyetle ilgili tiim paydaslarin goriis ve
onerileri biiyiik bir hassasiyetle dikkate alinmis ve degerlendirilmistir.

Tiirk Patent Enstitiisii 2012-2016 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde degerli goriisleri ile
katki saglayan paydaslarimiza, Enstitli personeline, danismanlik hizmeti almis oldugumuz Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi Verimlilik Genel Miidiirliigiiniin degerli uzmanlarina ve 6zverili
calismalarindan dolay1 Stratejik Planlama Ekibine takdir ve tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Habip ASAN
Enstitii Baskani
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GIRIS

Tiirk Patent Enstitlisii (TPE) 2012-2016 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ona dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yapilmistir. Stratejik Planin hazirlanmasina yénelik ¢calismalar,
Enstitiide stratejik planlama ¢alismalarinin baslatildigini duyuran genelgenin yayimlanmasinin ve
hazirhlk c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan, 22 Nisan 2011 tarihinden itibaren Milli
Prodiiktivite Merkezi (MPM) danismanliginda siirdiiriilmiistiir. Planlama siirecinin her asamasinda
TPE calisanlarinin katilimi saglanmaya calisilmis, bunun yani sira Enstitlintin paydaslarinin goriis ve
Onerilerine de biiyiik 6nem verilmistir.

Stratejik planlama c¢alismalarinin yiritiilmesi sirasinda oncelikle temel mevzuat goéz oOnilinde
bulundurulmus, bunlarin yani sira ¢alismalara temel olusturacak Kalkinma Plani, program, eylem
planlar1 ve benzeri belgeler ile TPEnin gorev alanina yonelik ilgili uluslararasi kaynaklara
basvurulmustur. Stratejik Planin ana liretim asamalarinda ¢alisanlarin siirecte yer almalar1 saglanmis;
her asamada gelen goriis ve oneriler Stratejik Planlama siirecinde ylriitmeden sorumlu organ olarak
gorev Ustlenen Stratejik Planlama Yiiriitme Kurulu tarafindan toplanmis, MPM uzmanlarinin
rehberliginde derlenerek TPE yoneticilerinden olusan Stratejik Planlama Ust Kurulu'nda
degerlendirilmistir. Ciktilar, Ust Kurulun aldig1 Kkararlar dogrultusunda diizenlendikten sonra bir
sonraki asamaya gecilerek Tiirk Patent Enstitiisii 2012-2016 Stratejik Plan1 olusturulmustur.

TPE 2012 - 2016 Stratejik Plan Belgesi, Enstitiide yiiriitiilen stratejik planlama ¢alismalarinda ortaya
konan ciktilar1 icermektedir. Plan belgesinin Birinci Boliimiinde TPE’de stratejik planlama siirecinin
nasil yonetildigi aciklanmus, ikinci Bolimde Durum Analizi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar
6zetlenmistir. Kurumsal Kimligin Tanimlanmas1 baghgi altinda, TPE'nin Vizyon, Misyon ve Temel
Degerler Bildirimleri ile Stratejik Amaglarinin yer aldigi Ugilincii Béliimiin ardindan Dérdiincii
Boliimde Hedeflere ve her bir Hedef kapsamindaki Eylemlere ve Performans Gostergelerine yer
verilmistir. Besinci Boliimde TPE Stratejik Planinin {ist politika belgeleriyle iliskisi irdelenmis, Altinci
Boliim ise TPE'nin proje ve faaliyetlerine ayrilmasi ongorillen kaynaklarin Hedefler bazinda
toplulastirildigl ve 2012- 2016 yillar1 arasindaki biitge tahminlerinin yer aldigi Maliyetlendirmeye
ayrilmistir. Stratejik Plan Belgesi, planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik cergevenin ¢izildigi
Yedinci Boliimle tamamlanmistir.

Seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Enstitiiniin internet sayfasi aracihgiyla
kamuoyuna da sunulacak olan bu belgeyle, ilgililerin TPE Stratejik Planina, bu baglamda Misyonuna,
Vizyonuna, ¢alismalarinda temel aldig1 degerlere, Stratejik Amaclarina, Hedeflerine ve uygulayacagi
stratejilerine iligskin bilgilenmelerinin saglanmasi amac¢lanmaktadir.
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BiRINCi BOLUM
TURK PATENT ENSTITUSUNDE STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Hazirhk ve Altyapi Caligmalari

TPE 2012-2016 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle Enstitiiniin hukuki ve
idari yapisi, 2007-2011 Stratejik Plan1 ve plan kapsaminda gerceklestirilen calismalar incelenmis, elde
edilen bilgiler dogrultusunda calisma yontemi, takvimi, planlama siireci ve silirecte gorev alacak
organlar belirlenmistir. Planlama siirecinden sorumlu organlar ve iistlendikleri gorevler asagidaki
gibidir:

1) Stratejik Planlama Ust Kurulu (SPUK): Baskan, Baskan Yardimcilari, 1. Hukuk Miisaviri, Daire
Baskanlari ve Strateji Gelistirme Miidiirii'nden olusan bu kurul, planlama siirecindeki karar alic1
organ olarak tasarlanmistir. Kurul, planin her bir asamasindaki ¢alismalarin tamamlanmasini
takiben, o asamadaki iiretimlerin incelendigi, degerlendirildigi, diizenlendigi ve son halinin
verildigi toplantilarla ¢calismalarini ylirtitmiistiir.

2) Stratejik Planlama Yiiritme Kurulu (SPYK): Farkli birimlerden secilmis personelden
olusturulmus kuruldur. SPYK, Strateji Gelistirme Midirligiiniin koordinasyonunda,
danismanlarin teknik ve hukuki acidan yonlendirmeleri dogrultusunda, durum analizi
calismalarinin orgiitlenmesi ve tamamlanmasi, sonraki her bir asamada, ¢alisan goriislerinin
alinmasi ve toplulastirilmasi, hazirliklarin belirlenen takvimde, gerekli niteliklerde siirdiiriilmesi
ve tamamlanmasindan sorumlu olmustur. Kurul, TPE personeli ile SPUK arasinda koprii vazifesi
gormenin yani sira, her turlii yazisma, toplanti organizasyonu, bilgilendirme gibi iletisim
kanallarinin kurulmasi ve isletilmesini de tstlenmistir.

Kurulda gorev alan Enstitii calisanlari:
Omer Faruk Altinsoy, Strateji Gelistirme Miidiirii (Strateji Gelistirme Miidiirliigii)
Is1l Altayly, Patent Uzmani (Baskanlik Makami)
Tiilay isgér, Marka Uzmani (Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu)
Giinseli isenkul, Arastirmaci (Personel Dairesi Baskanligi)
Kemal Ondag, Miitercim (Enformasyon Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligi)
Muazzez Korkmaz, Miihendis (Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Baskanligi)
Nefise Niliifer Giil, Sube Miidiirii (Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi)
Saadet Demirdoker, Sube Miidiirii (Uluslararasi Iliskiler Dairesi Bagkanhgt)
Sermin Saat¢ioglu, Patent Uzman Yardimcisi (Patent Dairesi Baskanligi)

3) Calisma Gruplan (CG): Stratejik planlama g¢alismalarinin gereksinim duyulan asamalarinda
SPYK'nin c¢alismalarina katki saglamak lizere, bilgi iiretmek, oneri gelistirmek ya da rapor
olusturmak amaciyla belirlenen siire ve tarihte gorev almis TPE personelinden olusturulan
¢alisma gruplaridir. Bu gruplar planlama siirecinde gereksinimler dogrultusunda belli gorevleri
listlenmisler ve gérevlerinin tamamlanmasindan sonra dagilmislardir.

4) Damsmanlar: Siirecte kavram birliginin tesis edilmesi, SPUK toplantilarinin moderatorliigiiniin
yapilmasi, planin gerek stratejik planlama teknigine gerekse mevzuata uygunlugunun
saglanmasi, slirecin basinda ve belirli asamalarinda siire¢ sorumlularina egitimler verilmesi ve
kilavuzlar hazirlanmasi, stirecin kimi asamalarina yonelik olarak anketler, ¢alisma formlar1 ve
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raporlar ile stratejik plan belgesinin hazirlanmasi gibi konularda yonlendiricilik saglayan MPM
uzmanlaridir.

Stratejik planin hazirlanmasi konusunda 22 Nisan 2011 tarihinde bir 6n hazirlik toplantisi yapilmis ve
Enstitiide stratejik planlama calismalarina baslanacagi 27 Nisan 2011 tarihli I¢ Genelgeyle
duyurulmustur. S6z konusu I¢ Genelgenin ardindan siirecin agsamalarina gecilmis, hazirhk ve altyapi
calismalar1 kapsaminda, danigsmanlar tarafindan bir Stratejik Planlama Kilavuzu hazirlanarak SPUK ve
SPYK iiyelerine dagitilmis, tiim personele de elektronik ortamda ulastirilmistir. Yine danismanlar
tarafindan hazirlanan TPE 2012-2016 Stratejik Planlama Projesi Usul ve Esaslari, 27 Nisan 2011 tarihli
Ic Genelgeyle tiim calisanlara duyurulmustur. Bunun yani sira projenin basinda SPUK iiyelerine siirece
iliskin bir brifing verilmis, ardindan tiim personelin katildig1 bir acilis toplantisiyla calisanlar
bilgilendirilmis ve SPYK’ya verilen egitimle calismalar baslatilmistir.

1.2. Siirecin Temel Asamalari

TPE 2012-2016 Stratejik Planlama hazirlama siireci, “Durum Analizi”, “Kurumsal Kimligin
Tanimlanmas1 (misyon, vizyon, temel degerler bildirimleri ile stratejik amagclarin belirlenmesi)”,
“Hedeflerin Belirlenmesi”, “Hedeflere Iliskin Eylemlerin Belirlenmesi”, “Hedeflere iliskin Performans
Gostergelerinin Belirlenmesi”, “Maliyetlendirme” ve “Stratejik Plan Belgesinin Hazirlanmas1”

asamalarindan olusan bir proje olarak tasarlanmistir.

a) Durum Analizi (22 Nisan-17 Mayis 2011): Bu siirecte icyap, I¢ ve Dis Paydas, Cevre ve GZFT
(SWOT) analizleri gerceklestirilmis, tamami raporlanarak incelenmek iizere biitiin personele
ulastirilmistir. Bu stirecte hazirlanan raporlar asagida verilmistir:

a. Icyap1 Analizi Raporu (Kurulus i¢i Analiz)
b. Calisan Anketi Raporu

c. Cevre Analizi Raporu

d. Dis Paydas Analizi Raporu

e. GZFT (SWOT) Analizi Raporu

b) Kurumsal Kimligin Tanimlanmasi (18-27 Mayis 2011): Kurumsal kimligin tanimlanmasi
baglaminda ilk adim, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler Taslak Bildirimlerinin olusturulmasi
olmustur. Danismanlarin rehberliginde, mevcut bildirimler ve yapilan anketle biitiin
personelden alinan goriis ve oneriler 1s18inda SPYK tarafindan hazirlanan alternatif bildirimler,
SPUK Toplantisinda tartisilmis, bildirimlere son hali verilmistir. Bildirimler dogrultusunda
SPYK tarafindan olusturulan Stratejik Amaglar Taslak Seti 27 Mayis 2011’de yapilan II. SPUK
toplantisinda tartisilmig, son bicimini alarak karara baglanmistir. Sonuglar rapor haline
getirilerek Enstitii ¢calisanlarina duyurulmustur.

c) Hedeflerin Belirlenmesi (30 Mayis-10 Haziran 2011): Hedeflerin belirlenmesine iliskin
calismalar, danismanlarin hazirladiklar1 formlar temel alinarak SPYK ve birimlerden
olusturulan Calisma Grubunun katkilariyla yiriitilmis, her silirim danismanlarca
degerlendirildikten sonra c¢alismalar siirdiirtilmiistiir. 10 Haziran 2011 tarihinde
gerceklestirilen I11. SPUK Toplantisinda Enstitiiniin hedefleri goriisiilerek karara baglanmustir.

d) Hedeflere iliskin Eylemlerin ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi (11 Haziran - 5
Temmuz 2011): Eylemlerin belirlenmesi asamasi, 11 Haziran 2011’de danismanlarin SPYK ile
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yaptiklar1 calisma toplantisiyla baslamistir. Daha sonra, SPYK'nin, birimlerin katkilarin1 da
alarak olusturdugu ¢iktilarin her siirtimt danismanlar tarafindan degerlendirilmis, 4. siiriimde
SPUK’e sunulacak bicimini almistir. Bu asamada Hedeflere iliskin performans gostergeleri
lizerinde cahgilmis, 4. siiriimiin SPUK toplantisina sunulmasi benimsenmistir. Ciktilar
glindemin yogunlugu nedeniyle iki giin siiren ve 4-5 Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan IV.
SPUK Toplantisinda tartisilmig, Kurul tarafindan yapilan degerlendirme ve o6neriler
dogrultusunda diizenlemeler yapilarak Eylemler ile Performans Gostergeleri Kkarara
baglanmistir.

Hedeflere iliskin Maliyetlerin Belirlenmesi (6-14 Temmuz 2011): Son asama olan
maliyetlendirme c¢alismalar1 kapsaminda, biitiin birimler hazirlanan tablolar dogrultusunda
eylemler diizeyinde maliyet tahminleri yapmistir. Ciktilar, danismanlar tarafindan Hedefler
diizeyinde toplulastirilarak plan belgesinde yerini almistir.

TPE 2012-2016 Stratejik Plan Belgesi'nin Hazirlanmasi (7-15 Temmuz 2011): Stratejik
planlama siirecinde ortaya konan ¢iktilar danismanlar tarafindan derlenmis, SPYK ile gozden
gecilmis ve Tirk Patent Enstitiisii 2012-2016 Stratejik Plan Belgesi haline getirilerek TPE
yonetimine sunulmustur. Yonetimin inceleme ve degerlendirmeleri dogrultusunda, belgeye

son sekli verilmistir.
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IKINCi BOLUM
DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama ¢alismalarinin ilk teknik asamasi olan Durum Analizi, doért baslik altinda yiirttiilen
farkli analizlerden olusmaktadir. Kurulus i¢i Analiz, Enstitiiniin gelisim siirecini, tabi oldugu mevzuati
ve bundan kaynaklanan sikintilari, iistlendigi gorevleri, sundugu hizmetleri, mevcut kaynaklarini
ortaya koymaktadir. Paydas Analizi, iki alt baglik altinda hazirlanmustir. i¢ Paydas Analizi, Enstitiiniin
ic paydaslar1 olan her diizeydeki calisaninin Enstitii ve faaliyetlerine iliskin goriis ve
degerlendirmelerini icermektedir. Dis Paydas Analizi ise, TPE'nin ¢alismalarindan etkilenen,
calismalarini etkileyen ya da ortak caligmalar yiiriitiilen Ilgili Taraflar ile hizmet sunulan kesim olan
Hedef Kitle’'nin Enstitiiye iliskin degerlendirme, oneri ve beklentilerine 151k tutmaktadir. Cevre
Analiziyle diinyada ve Tiirkiye’de TPE'nin faaliyet alanlarindaki gelismeler degerlendirilmektedir.
SWOT (GZFT) Analizi ise, Enstitiiniin karsi karsiya bulundugu tehditlerle firsatlari, mevcut
kosullardaki giiclii ve zayif yanlarini irdelemektedir. Bu ¢alisma kapsaminda da her diizeyde biitiin
calisanlarin katkilar1 saglanarak sonuglar rapor haline getirilmistir.

Bu asamada hazirlanan raporlarin 6zetleri asagida sunulmakta olup, plan hazirlama siirecinde
gerceklesen degisikliklere iliskin giincellemeler de bu 6zetlere yansitilmistir.

2. 1. Kurulus igi Analiz

Osmanli Imparatorlugu, sinai miilkiyet korumasina énem veren ve bu alandaki mevzuatim ilk
olusturan {llkeler arasinda yer almaktadir. Sinai milkiyet haklarinin korunmasina iligskin ilk
diizenleme, markalarin korunmasina iliskin kurallar1 belirleyen 1871 tarihli “Alamet-i Farika
Nizamnamesi”dir. 1879 tarihli “Ihtira Berati Kanunu” patent alaninda diinyadaki ilk diizenlemeler
arasinda yer almaktadir. Cumhuriyetle birlikte tlilkemizde sinai miilkiyet haklarinin korunmasi
konusunda diinyadaki gelismelere uyum saglamaya oOzen gosterilmistir. Bu cercevede, "Sinai
Miilkiyetin Korunmasi i¢in Uluslararasi Bir Birlik Olusturulmasi Hakkindaki Paris S6zlesmesi”’ne 1925
yilinda katilim saglanmasi, 1947 yilinda kurulan Milletlerarasi Patent Enstitiisii’'ne (IIB)(daha sonra
Avrupa Patent Ofisine doniismiistiir) 1955 yilinda {iye olunmasi, 1965 yilinda 551 sayili "Marka
Kanunu"nun ylrirliige girmesi ve 1976 yilinda "Diinya Fikri Miilkiyet Tegkilati (WIPO) Kurulus
Anlasmasi"na katilim, Tiirkiye'de sinai miilkiyet haklari1 korumasi alanindaki 6nemli adimlar arasinda
yer almaktadir.

24 Haziran 1994 tarihinde, 544 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile o0 donemki adiyla Sanayi
ve Ticaret Bakanligina bagli, 6zel biitceye sahip Tiirk Patent Enstitiisii (TPE) kurulmustur. 544 sayil
KHK'nin giiniimiiz kosullarina uyumlu hale getirilmesi ve kanunlastirilmas1 amaciyla 19 Kasim 2003
tarihinde "5000 Sayih Tiirk Patent Enstitlisi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun" ylriirlige
girmistir. 1994’ten giiniimiize kadar gecen donem icinde 13 uluslararasi anlasmaya taraf olunmustur.
Ulke ¢apinda giiclii bir sinai miilkiyet sistemi olusturulmasi amaciyla ihtisas mahkemeleri kurulmus,
sistemin kullanicilarina yonelik verilen egitimler ve diizenlenen tanitim faaliyetleriyle kamunun
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bilin¢lendirilmesine yonelik 6nemli calismalar yiritilmistiir. 1995 yilinda Tiirkiye'nin, “Diinya
Ticaret Orgiitii (DTO) Kurulus Anlasmas1” ve eki “Ticaretle Baglantih Fikri Miilkiyet Haklar
Antlasmasi”ndan (TRIPs) ve Avrupa Birligiyle Glimriik Birliginden kaynaklanan yiikiimliliiklerini
yerine getirmesi amaciyla, TPE onciiliiglinde patent, marka, endiistriyel tasarim ve cografi isaretler
alanlarinda reform niteliginde kanun hiikmiinde kararnameler yiiriirliige girmistir.

Son yillarda uluslararasi iliskilerde yasanan onemli gelismelerin, patent alaninda Enstitii tarafindan
diizenlenen arastirma ve inceleme raporlarindaki artisin, ¢evrimi¢i hizmetlerin sunulmaya
baslanmasinin yani sira, TPE'nin yurt icinde ve yurt disinda tanitimina ve Tiirkiye’de sinai miilkiyet
kiltiiriiniin gelistirilmesi calismalarina agirlik verilmis, kurumsal gelisme alanlarinda biiyiik ilerleme
kaydedilmistir.

TPE'nin c¢alismalar1 sirasinda dikkate almasi gereken kanun, kanun hiikmiinde kararname ve
yonetmelikler asagida yer almaktadir:

Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler (KHK) ve Kanunlar R.G. Tarih Say1
5000 Sayili TPE Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun 19.11.2003 25294
(19.06.1994 tarih ve 544 Sayili KHK’'nin degistirilerek kabuliine iliskin Kanun)

551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda KHK 27.06.1995 22326
554 Sayili Endiistriyel Tasarimlarin Korunmasi Hakkinda KHK 27.06.1995 22326
555 Sayih Cografi Isaretlerin Korunmasi Hakkinda KHK 27.06.1995 22326
556 Sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda KHK 27.06.1995 22326
5147 Sayili Entegre Devre Topografyalarinin Korunmasi Hakkinda Kanun 30.04.2004 25448
551 Sayili KHK’da degisiklik yapilmasina iliskin 566 Sayili KHK 22.09.1995 22412
551, 554, 555 ve 556 Sayili KHK’larda degisiklik yapilmasina iliskin 4128 Sayili Kanun 07.11.1995 22456
551, 554, 555 ve 556 Sayili KHK’larda degisiklik yapilmasina iliskin 5194 Sayili Kanun 26.06.2004 25504
5147 Sayili Kanunda degisiklik yapilmasina iliskin 5728 Sayili Kanun 08.02.2008 26781
555 Sayili KHK’da degisiklik yapilmasina iliskin 5805 Sayili Kanun 23.10.2008 27033
556 Sayili KHK’da degisiklik yapilmasina iliskin 5833 Sayili Kanun 28.01.2009 27124
Yonetmelikler R.G. Tarih Say1
551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 05.11.1995 22454
Uygulama Seklini Gosterir Yonetmelik (Degisik: 06.12.1998-23545 / 21.04.2009-27207)

556 Sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Uygulama 05.11.1995 22454

Seklini Gosterir Yonetmelik (miilga)

556 Sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin

Uygulanmasina Dair Yonetmelik 09.04.2005 25781
554 Sayili Endiistriyel Tasarimlarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde 05.11.1995 22454
Kararnamenin Uygulama Seklini Gosterir Yonetmelik (miilga)

554 Sayili Endiistriyel Tasarimlarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin Uygulama Seklini Gosterir Yonetmelik (Degisik: 21.04.2009-27207) 07.02.2006 26073
555 Sayih Cografi Isaretlerin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 05.11.1995 22454
Uygulama Seklini Gosterir Yonetmelik (Degisik: 21.04.2009-27207)
Avrupa Patentlerinin Verilmesi ile {lgili Avrupa Patent S6zlesmesinin Tiirkiye'de 09.01.2001 24282
Uygulama Seklini Gosterir Yonetmelik (Degisik: 22.05.2008-26883)
5147 Sayili Entegre Devre Topografyalarinin Korunmasi Hakkinda Kanunun Uygulama 30.12.2004 25686

Seklini Gosterir Yonetmelik
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Sinai miilkiyet haklari, sanayideki ve tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgiin
¢alismalarin ilk uygulayicilar1 adina veya ticaret alaninda tliretilen ve satilan mallarin iizerindeki
lreticisinin veya saticisinin ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina kayit edilmesini
saglayan ve bu haklarin sahiplerinin izni olmaksizin liglincii kisilerce liretilmesini ve satilmasini belirli
bir siireyle engelleyen gayri maddi haklardir. Patent, faydali model, marka, endiistriyel tasarim, cografi
isaret ve entegre devre topografyalarindan olusan sinai miilkiyet haklarinin Tiirkiye'deki tescili
TPE’nin gorev alanindadir.

Sinai miilkiyet haklarinin korunmasindaki amag, fikri yeniliklerin ve teknolojinin korunmasini giivence
altina almaktir. Sinai miilkiyet haklari, ceza veya hukuk davasi yoluyla korunabilir. Ancak, Anayasa
Mahkemesi patent, endiistriyel tasarim ve cografi isaretler alaninda tecaviiz fiillerine iliskin
maddelerin bir kismini cezai hiikiimler yoniinden iptal etmis ve s6z konusu iptal karari cografi
isaretler icin 30 Kasim 2009 ve patent ve endiistriyel tasarim i¢in 10 Haziran 2010 tarihinde ytrirlige
girmistir. Ayrica, yeni Tirk Ceza Kanunu’'na uyumun siiresinde gergeklestirilememesi nedeniyle de
yasal bosluk dogmustur. Bugiine kadar cezai hiikiimlere iliskin herhangi bir diizenleme
yasalastirilamadigindan, bu alanlarda ceza davasi yoluyla hak aramanin 6nii kapanmis olup, sadece
hukuk davasi yoluyla hak aranabilmektedir.

Patent ve Faydali Model Kanunu Tasarisit Taslagi

551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin kanunlastirilmasi,

uluslararasi anlagmalara tam uyum saglanmasi, uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesi ve Avrupa

Birligi mevzuatina uyum amaciyla yiiriitilen mevzuat ¢alismalar1 sonucunda hazirlanan Patent ve

Faydali Model Kanunu Tasaris1 Taslag1 Basbakanliga sunulmustur. 12 Haziran 2011 tarihinde yapilan

genel secimler nedeniyle kadiik olan taslagin yasalasmasi ¢alismalarina devam edilecektir. 551 Sayili

KHK’dan farkli olarak Patent ve Faydali Model Kanun Tasarisi Taslaginda yapilan en o6nemli

diizenlemeler soyle siralanabilir:

¢ AB miiktesebatina uyum calismalar1 ¢ergevesinde hazirlanan Ulusal Programa uygun olarak,
biyoteknolojik buluslarla ilgili kapsamli yasal diizenlemeler yapilmis,

¢ TRIPs Konseyinde belirlenen sisteme uygun olarak kamu saglig1 sorunlar1 nedeniyle eczacilik
triinlerinin az gelismis ve gelismekte olan iilkelere ihracati durumunda zorunlu lisansi iceren
maddelere yer verilmis,

* Ekpatent ve incelemesiz patent sistemi kaldirilmis,

o Patente ti¢linci kisiler tarafindan yapilacak itiraz, koruma kapsamini olusturan nihai metne itiraz
edilebilmesi icin patent verilmesinden sonraki bir siirece alinmis,

e Faydali model yayinlarina itiraz etmek isteyen ticiinci kisilere de arastirma talebinde bulunma
imkani getirilmistir.

Marka Kanunu Tasarisi

556 Sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda KHK’'nin kanuna déniistiirtilmesi, taraf olunan uluslararasi
anlasmalara ve AB’nin ilgili miiktesebatina uyum saglamanin amaclandigi ve yasalasmasi 60. Hiikiimet
Programi Eylem Planinda da bir eylem olarak yer alan Markalar Kanunu Tasarisi, 19 Subat 2009
tarihinde TBMM'ye sunulmustur. 12 Haziran 2011 tarihinde yapilan genel secimler nedeniyle kadiik
olan Tasarinin yasalasmasi calismalarina devam edilecektir. S6z konusu tasari ile 556 sayili KHK'nin
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modern mevzuatlarla uyumu ile birlikte Tiirkiye'nin ihtiyaclarina uygun ve daha iyi isleyebilecek bir
sistemin olusturulmasina hizmet etmesi amaglanmistir.

556 Sayili KHK'dan farkli olarak Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’'nda yapilan en

o6nemli diizenlemeler soyle siralanabilir:

e Marka tescil basvurularinin bolinmesine dair yonetmelikte yer alan hiikiimler kanuna
aktarilmistir.

e Marka tescili islemlerinde TPE tarafindan talep edilen belgeler TLT’ye (Marka Kanunu
Antlasmasi) uygun olarak asgari diizeye indirilmistir.

e  Marka tescil islemlerinde basvuru sahibinden talep edilen belgelerin TPE'ye sunulmasina iliskin
ek stire verilmesi hiitkmi getirilmistir.

e  Markanin hiikiimstizliigii, Topluluk Marka Tuziigli'ne uygun olarak hiikiimstizltigiin etki tarihi ve
hiikiimsiizliik nedenlerine gore ayri1 olarak diizenlenmis ve zaman asimi1 hiikkmiine yer verilmistir.

o Internet ortaminda marka ihlali hiikiimlerine yer verilmistir.

¢  Taninmis markalarin basvuru, tescil ve gegerlilik kosullar1 diizenlenmistir.

¢ Vekaletnamelere iliskin yeni diizenlemeler getirilmistir.

e Madrid Protokolii kapsaminda uluslararasi marka tescil basvurularina iliskin detayl
diizenlemeler yapilmistir.

Endiistriyel Tasarim Kanunu Tasarisi

Endiistriyel tasarimlar alaninda son yillarda yasanan gelismeler dogrultusunda, tilkemizin Endiistriyel
Tasarimlarin Uluslararasi Tesciline iliskin Lahey Anlasmasinin Cenevre Metnine katihm saglamasi ve
AB miiktesebatina uyum ¢alismalar1 kapsaminda, ilgili anlasmalar ve AB mevzuati da dikkate alinarak
Tiirkiye'nin gerceklerine ve ihtiyaclarina uygun bir sistemin olusturulmasi gerekmistir. TBMM’ye
sunulan ancak 12 Haziran 2011 tarihinde yapilan genel se¢imler nedeniyle kadiik olan Tasarinin
yasalasmasi calismalarina devam edilecektir.

Gecgen slire¢ icerisinde, uygulamada aksakliklari goriilen hiikiimler yeniden kaleme alinmistir. Basta
kavramsal diizenlemeler olarak, korunan iiriiniin sadece endiistriyel yolla liretilen degil elle {iretilen
herhangi bir nesneyi de icermesi nedeniyle “endiistriyel tasarim” ifadesi yerine hem kanun basliginda
hem de iceriginde “tasarim” ifadesi kullanilmistir. Ayrica uygulamada yeri olan ancak kanun
hiikkmiinde kararname ile diizenlenmeyen hususlar hakkinda diizenlemeler yapilmistir.

Hazirlanan tasariyla mevcut diizenlemeden farkli olarak;

e Yayimlanmis tasarim tescillerine, Enstitii nezdinde koruma siiresi boyunca itiraz imkani,

e Tasarim tescil bagvurularinin incelenmesi noktasinda resen ret gerekceleri arasina “kamu
diizenine veya genel ahlaka aykirilik” kavraminin da eklenmesiyle bu bakimdan basvurunun
reddedilebilmesi imkani,

e Uygulamada olduke¢a sik kullanilmasina ragmen mevzuatta yer almayan bilesik tiriin tanimina
ve bilesik iiriin pargalarinin korunmasina iliskin hiikiimler,

e Genel hiikiimler ile saglanan korumanin disinda, sartlarin saglanmasi halinde tescilli
tasarimlara saglanan 6zel haklardan, tescilsiz tasarimlarin da daha kisa bir stire i¢in de olsa
yararlanmasi imkani
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getirilmistir.
Cografi Isaretlerin ve Geleneksel Ozellikli Uriin Adlarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Tasarisi

Uluslararasi gelismelerin mevzuata yansitilmasi ve 6zellikle uygulamada karsilasilan sorunlara ¢éziim

getirilmesi amaciyla hazirlanan Tasar1 31 Aralik 2009 tarihinde TBMM'’ye sunulmustur. 12 Haziran

2011 tarihinde yapilan genel secimler nedeniyle kadiik olan Tasarinin yasalasmasi ¢alismalarina

devam edilecektir.

S6z konusu Tasariyla;

¢ AB mevzuatinda bulunmasina ragmen halihazirda lilkemizde korumasi bulunmayan geleneksel
ozellikli iirlin adlarina koruma saglanmasina,

o  Cografi isaret tasiyan iirtinlerin iiretim asamalarinda denetimin etkinliginin artirilmasina

iliskin dlizenlemeler getirilmistir.

5000 Sayili Turk Patent Enstitlisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca, tiizel kisilige sahip,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli, 6zel biitgeli bir kurulus olan TPE’nin temel amaglari;
¢ Tiirkiye'nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak,
o Ulke icinde serbest rekabet ortaminin olugsmasini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
gelismesini saglamak iizere sinai miilkiyet haklarinin tesisi ile korunmasini saglamak,
¢ Smai miilkiyet haklarina iliskin yurt ici ve yurt disinda var olan bilgi ve dokiimantasyonu
kamunun istifadesine sunmak,
olarak belirlenmistir.

Tirk Patent Enstitiisiiniin gorevleri, 6 Kasim 2003 tarih ve 5000 Sayili Kanun’'da asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Kanunlarla koruma altina alinmis olan sinai miilkiyet haklarinin tescilini ve bu haklarin
korunmasi ile ilgili islemleri yapmak,

b) Lisans islemlerinde arabuluculuk faaliyetlerinde bulunmak ve mahkemelerde bilirkisilik
yapmak,

¢) Lisans ve devir anlasmalarini tescil etmek,

d) Buluslarin kullanimini takip etmek, yeni teknolojilerin degerlendirilmesi ile teknoloji
transferinin yonlendirilmesi ve arsivlenmesi islemlerini yapmak,

e) Yurtdisinda benzer kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginde bulunmak,

f) Tirkiye’yi sinai miilkiyet haklar1 konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil etmek,

g) Sinai miilkiyet haklar1 ile ilgili uluslararasi anlagsmalarin hazirlanmasina tilke g¢ikarlarini
koruyarak katkida bulunmak ve bu anlagmalarin Tiirkiye’de uygulanmasini saglamak,

h) Yurtici ve yurtdisinda teknoloji ve arastirma-gelistirme ile ilgili kurum ve kuruluslarla ve bilgi
bankalariyla isbirligi yapmak, dokiimantasyon merkezleri kurmak, bu bilgileri kamunun
istifadesine sunmak,

i) Sinai miilkiyet haklari ile ilgili olarak ¢esitli yayinlar yapmak ve Tiirk Sinai Miilkiyet Haklar1
Gazetesini periyodik olarak yayinlamak,

j) Smai milkiyet haklar1 konularinda yurticinde kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi i¢cin gerekli ¢alismalar1 yapmalk,
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k) Gorev alanina giren konularla ilgili akademik ¢alismalar1 desteklemektir.

TPE organizasyon yapisi Sekil 1’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu

EnstitO Baskani

ic Denefim Koordinatdrligi

Uluslararas lligkiler Basin ve iletigim Birimi
Dairesi Bagkanhg:

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Hulkuk Migavirligi YiDK
Personel Dairesi Bagkanhg Patent Dairesi Bagkanhg
idari ve Mali Isler Dairesi Markalar Daires! Baskanhg
Baskanhg

Sirate]i Gelistirme Miidiirligi ‘"d'r""""';::k";':."ﬁ‘:' Dairesi

Enf on DokUmar yon ve
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

Sekil 1: Tiirk Patent Enstitiisii Organizasyon Semasi

Organlar

Yonetim Kurulu: Enstitiiniin en yiliksek diizeyde yonetim ve karar organidir. Adalet Bakanlig: ile
Maliye Bakanligindan birer iiye, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi ii¢ iiye, Enstitii
Baskan1 ve bir Baskan Yardimcisi olmak iizere yedi iliyeden olusur. Enstitii Baskani ayni zamanda
Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Danisma Kurulu: Yilda en az bir kez, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakaninin bagkanliginda toplanmasi
ongoriilen Danisma Kurulu, TPE’nin ilgili taraflarini temsilen, Kanun'la belirlenmis liyelerden olusur.
Danisma Kurulunun gorevi, Enstitliniin faaliyetleri cercevesinde ve Enstitliye yardimci olmak
amaciyla, Tirkiye'nin teknolojik gelisimine ve sinai miilkiyet haklarinin etkin bicimde korunmasina,
rekabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak, Enstitiintin ¢alisma ilkeleri, faaliyet raporu, biitge ve
calisma programlari hakkinda diisiince bildirmek ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Baskanlik: Baskan ve iki Baskan Yardimcisindan olusur. Baskan, Enstitiiniin en iist amiridir ve
Enstitiiyli temsil eder. Baskan, Enstitii hizmetlerinin; mevzuata, Tiirkiye'nin taraf oldugu sinai miilkiyet
haklan ile ilgili uluslararasi anlasmalara, milli giivenlik siyasetine, kalkinma plani ve yillik programlara,
Yonetim Kurulunun kararlarina uygun ytiriitiilmesi ve Enstitiiniin faaliyet alanina giren konularda ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

10
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Yeniden inceleme ve Degerlendirme Kurulu (YIDK): Sinai miilkiyet haklarinin tescil islemleri ile
ilgili Enstitiinlin almis oldugu kararlara karsi basvuru sahipleri veya ti¢iincii kisiler tarafindan
yapilacak itirazlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi islemleri YIDK tarafindan yiiriitiiliir. Yeniden
Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun kararlar1 Enstitiiniin nihai kararidir. Bu kararlara kars: ilgili
mahkemede dava agcilabilir.

Ana Hizmet Birimleri

Patent Dairesi Baskanligi
a) Patentlerin tescil basvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit, dosyalama, arastirma,
inceleme, degerlendirme, tescil islemlerini yapmak.
b) Patentlerin ve patent tescil basvurularinin ilgili mevzuat hiiktimlerine gore lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapmak.
c) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapmak.

Markalar Dairesi Baskanligi

a) Markalarin tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit, dosyalama, arastirma,
inceleme, degerlendirme, tescil islemlerini yapmak.

b) Markalarin ve marka tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapmak.

c) Markalarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin koruma altina
alinmasi, markalarin taninmishk diizeyleri ile ilgili esaslarin belirlenmesi ve uygulamaya
konulmasi islemlerini yapmak.

e) Cografiisaretlerle ilgili islemleri yapmak.

Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Baskanligi
a) Endiistriyel tasarimlarin tescil basvurularinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Kkayit,
dosyalama, arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemleri ile lisans, devir ve sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapmak.
b) Endiistriyel tasarimlarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapmak.

Uluslararasi iligkiler Dairesi Baskanhg
a) Enstitii'niin goérev alanina giren uluslararasi anlasmalar1 izlemek, incelemek ve
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin gereken calismalari yiiriitmek.
b) Uluslararas1 Anlagmalardan katilinmasi gerekenlere katilmak icin 5/5/1963 ve 1173 sayili
Kanun cercevesinde islemleri yiiriitmek.
c) Gerekli hallerde mevzuatta dlizenlemeler yapmak {izere Baskanliga onerilerde bulunmak.
d) Yabanci mevzuati temin etmek ve izlemek.

11
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Danisma ve Denetim Birimleri

Hukuk Miisavirligi

a)

b)
<)

d)

Sinai miilkiyet haklar: ile ilgili mevzuatin giiniin kosullarina uygun hale getirilmesi igin
¢alismalar yapmak.

Hukuki konularda Yonetim Kurulu'na ve Baskanliga danigsmanlik yapmak.

Sinai miilkiyet haklarina ait ulusal ve uluslararas1 hukukla ilgili anlasmalar, kanunlar,
yonetmelikler, diger mevzuat, rapor, makale ve benzeri diizenlemeleri hizmete hazir tutmak.
Mahkemelerde Enstitii'yli temsil etmek.

Strateji Gelistirme Miidiirligii

a)

b)

g)
h)

Enstitiiniin stratejik plan ve performans programi hazirlanmasi ¢alismalarinin koordine
edilmesi ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarinin ytriittilmesi.

Izleyen iki yihn biitce tahminlerini de iceren Enstitii biitcesinin, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlanmasi ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunun izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Ayrintii finansman programi hazirlanmasi ve hizmet gereksinimleri de dikkate alinarak
6denegin ilgili birimlere gonderilmesinin saglanmasi.

Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve mali istatistiklerin hazirlanmasi.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Enstitiiniin
faaliyet raporunun hazirlanmasi.

Enstitiinlin yatirim programi hazirlanma c¢alismalarinin koordine edilmesi, uygulama
sonuglarinin izlenmesi ve yillik yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi.

On mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesi.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapilmasi.

i¢ Denetim Koordinatorliigii

a)
b)

<)
d)

g)

Nesnel risk analizlerine dayanarak Enstitliniin ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Enstitiiniin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak.
Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, Baskana bildirmek.
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Yardimci Hizmet Birimleri

Personel Dairesi Bagkanhgi
a) Enstitii blinyesinde gorev yapan personelin is akitleri, kadro, terfi, gorev, yolluk, saglik, izin ve
benzeri 0zliik islemleri ile ilgili hizmetleri yliriitmek.
b) Sosyal hizmetler ve hizmet i¢i egitim ile ilgili isleri yapmak.

idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg1

a) Enstitii tarafindan yapilmasi gerekli harcamalarin, toplanacak gelirlerin ve satin almalarin ilgili
kanun ve mevzuat ¢ercevesinde yiiriitilmesini saglamak.

b) Enstitiinlin temizlik, bakim ve onarim hizmetleri ile Enstitiiniin ihtiyaclari i¢cin taginir ve tasinmaz
mallarin satin alinmasi veya kiralanmasi, bunlarin gerektiginde satilmasi1 veya kiraya verilmesi
islerini Yonetim Kurulu'na sunmak ve bu isleri Yonetim Kurulunun onayi ile yiirtitmek.

c) Evrak giris ve cikislari ile arsiv hizmetlerinin diizenli bir sekilde ytriitiilmesini saglamak.

d) Demirbas ve diger kayitlari tutmak.

Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi islem Dairesi Baskanhig

a) Enstitii'nilin gorevleriyle ilgili olarak egitici ve bilgi verici kitap, brosiir, dergi seklinde yayin
yapmak.

b) Sinai miilkiyet haklar ile ilgili yurticine ve yurtdisina dokiimanlar yayinlamak; sinai miilkiyet
kiitiiphanesiyle ilgili hizmetleri yliriitmek.

c) llgili mevzuda yurt icinde ve disinda tescil edilmis patentler ve markalara ait bilgi ve belgeleri
toplamak, bunlar1 Enstitliniin ve kamunun istifadesine sunmak.

d) Resmi Sinai Miilkiyet Gazetesini yayimlamak.

e) Sinai miilkiyet haklariyla ilgili her tiirlii egitim ve tanitim faaliyetlerini yliriitmek.

f) Uygun goriilen yerlerde enformasyon birimlerinin faaliyette bulunmasi icin gerekli isbirligi
calismalarini yturiitmek.

g) Enstitii biinyesinde bilgi islem sisteminin kurulmasini, donanim ve yazilimin isletilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

h) Sinai miilkiyet haklariyla ilgili olarak bilgi ve belgelerin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve
saklanmasini saglamak.

i) Bilgisayar ortamindaki bilgilerin Enstitliniin ilgili birimleri tarafindan en hizli bi¢cimde
kullanilabilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

a) Beseri Kaynaklar

Mayis 2011 itibariyle TPE, 183"l kadro karsiligi soézlesmeli, 62’si kadrolu ve 115’i de 4/B sozlesmeli
personel olmak tzere toplam 360 personelle hizmet vermekteydi. Ancak, 2 Haziran 2011 tarih ve 632
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gecici 37 nci madde
hiikmi uyarinca, 4/B s6zlesmeli olarak calisan 100 biiro personeli memur kadrosuna, 3 programci da
programci kadrosuna atanmistir. 15 Temmuz 2011 tarihi itibariyle goérev yapan personel sayisi;; 184’i
kadro karsiligi sozlesmeli, 161’1 kadrolu ve 81 de 4/B sozlesmeli olmak tlizere toplam 353 olarak
degismistir. Enstitiide 123 adet bos kadro ile Enstitliye tahsis edilmis 9 adet bos 4/B s6zlesmeli personel
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kadrosu bulunmaktadir. Enstitiiye ait 123 bos kadronun 66’s1 Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan alinan
kadrolardir.

Tablo 1: Personelin Unvan Bazinda Dagilim

UNVAN Say1 UNVAN Say1 UNVAN Say1
Enstitli Bagkani 1 Marka Uzman Yrd. 8 Memur 116
Enstitii Bsk. Yrd. 2 Mali Hizmetler Uzm. 4 Kiitiiphaneci 1
1. Hukuk Miisaviri 1 | Miihendis 8 | Sef(0z.) 1
Daire Baskani 7 Avukat 6 Sivil Savunma Uzmani 1
i¢ Denetci 3 | Bilgisayar Isletmeni 48 | Istatistikei 1
Miisavir 4 Miitercim 1 Teknisyen 1
Hukuk Miisaviri 2 Programci 11 | Tekniker 1
Sube Muduri 27 | Cozlimleyici 5 Dagitici 1
Patent Uzmani 23 | Arastirmaci (0z.) 8 Kor. Giiv. Gorev. 4
Patent Uzman Yrd. 4 APK Uzmani 4 Ambar Memuru 1
Marka Uzmani 37 | Uzman 3 4/B’li Biiro Personeli 8

TOPLAM 353
Tablo 2: Personelin Birimlere Gére Dagilimi
BIRIMLER 657 | 4/B | TOPLAM

Bagskanlik 27 1 28

Patent Dairesi Bagskanlig1 50 4 54

Markalar Dairesi Bagkanlig1 106 1 107

Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Baskanlig1 16 - 16

Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanlig1 11 1 12

Personel Dairesi Baskanlig 12 - 12

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 60 - 60

Enf. Dokiimantasyon ve Bilgi islem Dairesi Bagkanhig 37 1 38

Hukuk Miisavirligi 14 - 14

Strateji Gelistirme Mudurligi 12 - 12

TOPLAM 345 8 353

Enstitli personelinin sayisal yetersizligine karsin egitim ve yabanci dil bilgisi ylksek diizeydedir.
Mevcut personelin 310’u iiniversite, 42’si lise ve 1'i ilkégretim mezunudur. Universite mezunu olan
personelin; 1'i profesor ve 1'i dogent olup, 3’li doktora ve 37’si yliksek lisans derecesine sahiptir. 76
personel ise KPDS belgeleri ile {ist diizey yabanci dil bilgisine sahiptir.

b) Mali Kaynaklar

Tiirk Patent Enstitiisi'niin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 6 Kasim 2003 tarih ve 5000 Sayili
Kanunun 25 inci maddesi uyarinca TPE'nin gelirleri, yapacagi hizmetler karsiliginda alinacak
licretlerden, Genel Biitgeden yapilacak yardimlardan, diger her tiirlii yardim ve bagislardan, Enstitiiye
ait tasinmazlarin gelirleri ve bu gelirlerin nemalandirilmasi ile elde edilen gelirlerden olusmaktadir.
TPE, giderlerini verdigi hizmetlerden elde ettigi gelirlerden karsilarken ayni zamanda verdigi
hizmetler karsilig1 aldig1 iicretlerden tahsil edilen katma deger vergisi ve harglar1 Maliye Bakanligina
aktararak genel biitceye de 6nemli katkilar saglamaktadir.

14



TURK PATENT ENSTITUSU

TPE’'nin 2010 yilina iliskin gelir ve gider tablosu asagida sunulmustur:

Tablo 3: 2010 Yil1 TPE Gelir Gider Tablosu

GELIR KALEMLERI TUTAR (TL) GIDER KALEMLERI TUTAR (TL)
YURTIGI

Marka 34.834.921,57 Personel 9.605.128,81
Cografi [saret 757400 | |uketime Yonelik Malve Malzeme 2.229.586,90

Alimi1 ve Hizmetler

Patent 12.074.651,36 Hizmet Alimlari 13.183.717,72
Faydali Model 88.311,86 Vergi Resim Harg 529.244,01
Entegre Devreler 1.822,03 Yolluklar 208.941,38
Endiistriyel Tasarim 3.567.107,97 Cari Transferler 612.235,66
Enformasyon 162.346,69 Amortismanlar 706.251,86
Dokiimantasyon 226.179,05
Sair Gelirler 380.961,00
TOPLAM (A) 51.343.875,53 27.075.106,34
YURTDISI iISLEM GELIRLERI DEMIRBAS VE YATIRIM
EPO 334.179,89 Binalar 769.443,35
WIPO 952.697,28 Tesis-Makine ve Cihazlar 3.437,50
Diger Ofisler 1.569.080,43 Demirbaslar 149.550,61
Haklar 85.927,10
TOPLAM (B) 2.855.957,60
TOPLAM (A+B) 54.199.833,13 1.008.358,56
ODENEN VERGILER
Faiz Gelirleri 16.254.532,30 Katma Deger Vergisi 9.034.896,58
Personelden Tahsil Edilen 14.116,88 Gelir Stopaj Vergisi 1.208.862,87
WIPO’dan Gelen (CHF.540.551,02) 6.916.356,76 Damga Vergisi 216.166,75
Deger ve Miktar Degisimi 6.550,62 Harglar 14.837.623,72
Diger Gelirler 37,656,86 Emekli Sandig1 Kesintisi 1.852.882,46
TOPLAM (C) 23.229.213,42 27.150.432,38

GENEL TOPLAM (A+B+C)

77.429.046,55

55.233.897,28

c) Fiziksel Kaynaklar

Gayrimenkuller

Tiirk Patent Enstitiisii, “Hipodrom Caddesi No:115 Yenimahalle/ANKARA” adresinde bulunan sinai
miilkiyet yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Sinai miilkiyet yerleskesinde Enstitii birimleri ve arsiv
boliimleri ile Fikri ve Sinai Haklar Mahkemesi yer almaktadir. Mahkeme binasinin girisi, Enstitii
girisinden bagimsizdir. 31870 m2’lik sinai miilkiyet yerleskesinde yer alan TPE hizmet binasinda, 416
kisilik konferans salonu, 14 toplant1 odasi, 2 bekleme odasi, bilgi islem odasj, kiitliphane, yemekhane,
mutfak, kantin ile 98 araglik kapali otopark ve 168 araclik acik otopark yer almaktadir.

Enstitlinilin faaliyet gosterdigi yerleske disinda “Necatibey Caddesi No:49 Kizilay/ANKARA” adresinde,
9 kat kullanim alani ve 1 kat teras olmak lizere 10 kath 766 m2 arsa lizerine kurulu binasi

bulunmaktadir.

STRATEJIK PLAN 2012-2016
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Tasitlar
Enstitiide licli makam araci1 biri minibiis olmak {lizere, dort adet hizmet araci bulunmaktadir.

d) Teknolojik Kaynaklar

Tiirk Patent Enstitiisii'nde yiiriitiilen biitiin islemler yeniden gelistirilen yazilimlar yardimi ile
elektronik ortamda yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, otomasyon islemleri ve ¢evrimici islemler olarak iki
ana grupta incelenebilir.

Otomasyon islemleri

Otomasyona bagl islemler kapsaminda, islem siireglerini kisaltmak, daha az hata ile daha kisa
zamanda hizmet verilmesini saglamak amaciyla teknolojik altyapiya yonelik proje ¢alismalari
sturdiiriilmekte, uygulama programlar: gelistirilmektedir. Evraklarin TPE'ye girisi sonras1 elektronik
ortama aktarilmasi islemi ile “kagitsiz ofis” ortamina gecis hedeflenmektedir. Ayrica, Enstitiide
kullanilan Dokiiman Yonetim Sisteminin iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi, elektronik belge saklama
standartlarina uygunlugunun saglanmasi, elektronik is akisinin Enstitii icerisinde (e-imza ile entegre
edilerek) kullanilmasinin saglanmasi konularinda ¢alismalara baslanmistir.

Cevrimigi islemler
Cevrimici islemler konusunda yapilan calismalarla miisterilerin Enstitii hizmetlerine Internet
lizerinden erisim saglayabilmeleri imkani taninmistir.

Patent dosyalarinin yayimlanmis tarifname takimi ve arastirma raporuna “gevrimigi arastirma”dan
ulasilmasi amaciyla TPE iginde yeni bir yazilimla E-doc Patent Sistemi olusturulmus ve verilerin
kullanicilara sunulmasina baslanmistir. Esp@cenet iizerinden sadece yayimlanan ilk patent tarifname
takimina ulasilirken bu uygulama sayesinde, patent dosyalarinin degistirilmis tarifname bilgilerine de
ulasilmaktadir. Ayrica, bu uygulama ile yurtdisi patent ofisleri ile istenen formatta dokiiman
alisverisine ve bu bilgilerin enformasyon ofisleri tarafindan tgiincii kisilere verilebilmesine imkan
saglanmistir.

Bunlara ek olarak, dosya durumunun internet iizerinden takip edilmesi imkani sunularak 6zellikle
telefon ile dosya hakkinda bilgi edinme kaynakl is ytlikiinde de énemli oranda azalma saglanmistir.
Kullanicilarin TPE ile ilgili islemlerini takip etmeleri icin tahsis edilen +90 312 303 10 00 numaralh
telefonla giinliik 250'nin {izerinde ¢agriya cevap verilmektedir. interaktif Sesli Yanit Sistemi devreye
girmis bu sisteme erismek lizere 6zel bir numara (+90 312 303 1 303) tahsis edilmistir. Bu sistemle
kullanicilara basvurularinin son durumlarini takip etme imkani saglanmistir.

Patent, faydali model, marka, endiistriyel tasarim, cografi isaret ve entegre devre topografyalarindan
olusan sinai miilkiyet haklarinin tescili TPE'nin gérev alanindadir. TPE, hizmetlerini Tablo 4’te verilen
yararlanicilara sunmaktadir.
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Tablo 4: TPE'nin Faaliyet Alanlari, Sundugu Uriin ve Hizmetler

TPE’nin Faaliyet Alanlari, Sundugu Uriin ve Hizmetler
Paydaslar Basvuru ve Egitim Tanitim inovasyon Bilirkisilik Mevzuat
Tescil Gelistirme
islemleri
Bireysel Basvuru X X X
Sahipleri
KOBI'ler X X X X
Cok Uluslu Isletmeler X X X X
Biiyiik Olgekli X X X X
isletmeler
Vekiller X X X
Sinai Miilkiyet X X
Mahkemeleri

TPE’nin hizmet ve faaliyetleri su basliklar altinda detaylandirilabilir:
Patent

Buluslarin hukuken korunmasini saglayan patent, sanayiye uygulanabilen bir bulusun sahibine belirli
bir siire ile verilen ve sahibinin izni olmaksizin tg¢linci kisilerce tretilmesini, satilmasini ve
kullanilmasin1 engelleme hakki taniyan bir belgedir. Patent sistemi, sagladigi koruma araciligiyla,
tiretim faaliyetinin genisletilmesinde etkin bir role sahiptir. Patent, teknolojinin tiim alanlarinda
ilerleme getirecek arastirma ve gelistirme faaliyetinin olusmasini tesvik eden ve teknik bilginin
yayllmasinda birinci derecede rol oynayan etkenlerdendir.

Yeni, teknigin bilinen durumunu asan ve sanayiye uygulanabilen buluslar patent belgesi verilerek
koruma altina alinir. Patent sisteminde sekli incelemeden ve arastirma raporu diizenlenmesi
talebinden sonra teknigin bilinen durumunu igeren bir arastirma raporu diizenlenir. Arastirma raporu
Resmi Patent Biilteninde yayimlanir ve alt1 ay icinde rapora tigiincii Kisilerin itiraz etmesi mimkiindtir.
Itiraz olmas1 durumunda, bu itirazlar basvuru sahibine gonderilir. Bagvuru sahibi gerekli goriirse karsi
gorislerini bildirebilir veya tarifname/istemlerde degisiklik yapabilir. Ulkemizde incelemesiz ve
incelemeli patent olmak tlizere iki ayr1 patent korumasi bulunmaktadir.

Incelemesiz patent sisteminde, arastirma raporunun yayim siiresi bitiminde veya itiraz olmasi
durumunda basvuru sahibinin kars1 goriislerini bildirmesi icin belirlenen siirenin dolmasindan sonra
incelemesiz patent verilmesine karar verilir. Koruma siiresi 7 yil olup, basvuru sahibi veya lgiincii
kisilerin talebi halinde bu 7 yillik siire icerisinde incelemesiz patentin incelemeli patent basvurusuna
donistiiriilmesi miimkiindtir.

Incelemeli patent sisteminde, arastirma raporunun yayim siiresi bitiminde veya itiraz olmasi
durumunda bagvuru sahibinin karsi goriislerini bildirmesi i¢in verilen stirenin bitiminden sonra
bulusun patentlenebilirlik kriterleri yoniinden degerlendirildigi bir inceleme raporu diizenlenir.
Raporun olumsuz olmasi durumunda basvuru sahibi olumsuz goriislere kars1 goriislerini bildirebilir.
Tarifname/istemlerinde degisiklik yapabilir. Bagvuruda yapilan degisiklikler ve goriisler tekrar
incelenir. En fazla ii¢ kez inceleme raporu diizenlenir. inceleme raporunun patentlenebilirlik kriterleri
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acisindan olumlu olmasi durumunda incelemeli patent verilir. Incelemeli patentin koruma siiresi 20
yuldir.

Her iki patent sisteminde patente konu olan bulusun patentlenebilirlik kriterlerine sahip olmadigini
ispatlayabilen tiiclincii kisiler, patentin hiiklimstizligii icin mahkemeye basvurabilirler.

TPE’de Arastirma ve inceleme:

TPE’ye yapilan patent basvurularinin arastirma ve inceleme islemleri 2005 yilina kadar sadece
TPE'nin protokol yaptig1 yabanci patent ofisleri tarafindan yapilirken, bazi alanlardaki patent
basvurularinin arastirma ve inceleme islemleri 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren TPE tarafindan da
yapilmaya baslanmistir. Ulkemiz agisindan stratejik bir 6neme sahip bulunan bu uygulamanin kapsami
arastirma ve inceleme yapilacak teknolojik alan sayis1 artirilarak genisletilmektedir.

Terclime masrafl ve hazirlik islemi licreti bulunmamasi ve arastirma ve inceleme {cretlerinin diger
ofislere gore daha diisiik olmasi nedeniyle arastirma ve inceleme raporlarinin TPE tarafindan
hazirlanmasi patent maliyetlerinde yiiksek oranlarda tasarruf saglamaktadir. Arastirma ve inceleme
islemlerinin TPE tarafindan yapilmasi posta ve arastirma-inceleme ofislerindeki siire kayiplarini da
ortadan kaldirarak, patent sistemi kullanicilar1 icin slire ve maliyet agisindan 6nemli avantajlar
saglamaktadir.

Faydali Model

Teknik gelismenin, sadece ekonomik gelismeye ¢ok biiyiik katkilar saglayan onemli buluslarla
saglanacagi sdylenemez. Bunun yaninda, liretimi arttiran, kolaylastiran veya kalitesini ylikselten kii¢tik
buluslarin da teknik gelisime 6nemli katkilar1 oldugu bilinmektedir. Hem zaman hem de maliyet
acisindan daha elverisli olan faydali model sistemi bu tiir buluslarin korunmasi amacina hizmet
etmektedir.

Yeni ve sanayiye uygulanabilir nitelikte olmakla birlikte teknigin bilinen durumunu asmayan
buluslarin patentle korunmasi1 miimkiin degildir. Bu nedenle tilkemizde bu tiir buluslar faydali model
ile korunmaktadir. Faydali model sisteminde koruma daha ¢ok kiiciik buluslara yoneliktir. Faydali
model tescil siirecinde sekli incelemeden sonra bagvuru Resmi Patent Biilteninde yayimlanir. Ug ay
icinde Uciincii kisilerin basvuruya itiraz etmesi miimkiindiir. Bununla birlikte, basvuru sahibinin
yapilan itirazlara cevap vermesi icin taninan siire dolduktan sonra itirazlar dikkate alinmaksizin
faydali model belgesi verilir. Faydali modelin koruma siiresi 10 yildir. Faydali modele konu bulusun
yeni olmadigini ispatlayabilen {gilincii kisiler faydali modelin hiikiimsiizliigii icin mahkemeye
basvurabilirler. Faydali model basvurular: i¢in arastirma ve inceleme raporu diizenlenmediginden
patente oranla maliyetler daha diisiik ve siire¢ daha kisadir. Bu nedenle, Tiirkiye’de faydali model
sistemi daha ¢ok tercih edilmekte ve bir¢ok potansiyel patent, faydali model sistemi ile
korunmaktaydi. Ancak son yillarda, Tiirkiye'nin bulus yapisinin patentlenebilirlik kriterlerini
saglayabilecek sekilde degismesinin, basvuru sahiplerine yansiyan patent maliyetlerinin TUBITAK
Tesvik Sistemi sayesinde diismesinin ve faydali model basvurularinin degerlendirilmesinde yenilik
unsurunun arastirilmasina daha fazla énem verilmesinin sonucu olarak, faydali model yerine patent
basvurulari tercih edilmeye baslanmis ve 2010 yilinda Tiirkiye'de ilk kez yerli basvurular agisindan
patent basvuru sayisi faydali model basvuru sayisinin 6niine ge¢mistir.
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Ulkemizde, patent ve faydali modeller 551 sayil Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile tescil edilerek koruma altina alinmaktadir.

Marka

Marka, bir isletmenin mal ve hizmetlerini diger isletmelerin mal ve hizmetlerinden ayirt edilmesini
saglayan isaretlerdir. Mallar1 veya hizmetleri birbirinden ayirt etmek icin kullanilan ayirt edici
kelimeler, harfler, rakamlar, cizimler, resimler, sekiller, renkler, logolar, etiketler veya bunlarin
kombinasyonlar1 marka olarak tescil edilebilir. Ulkemizde markalar Markalarin Korunmasi
Hakkindaki 556 Sayili KHK hiikiimleri cercevesinde korunmaktadir. KHK hitikiimlerine gére marka
hakki tescil yoluyla elde edilen bir haktir. Marka tescili, markanin kullanimi iizerinde sahibine
miinhasir haklar saglayarak, markanin sahibinin izni disinda haksiz kullanimini1 énlemektedir. Tescilli
marka sahibinin, piyasadaki izinsiz ve haksiz kullanimlara karsi dava agmak suretiyle, markanin her
tirlit haksiz kullanimi engelleme yetkisi bulunmaktadir. Bu haklar, lgilincii kisilere karsi marka
tescilinin ilan tarihi itibari ile hiikiim ifade eder.

Tescilli markalar bagvuru tarihinden itibaren 10 y1l siire ile koruma altina alinir. Bununla birlikte 10’ar
yillik siirelerle yenilenerek tescili sonsuza kadar devam ettirmek miimkiindiir. Marka tescili Tiirk Patent
Enstitlisii tarafindan yapilmakla birlikte, tescil sonrasi anlasmazliklarin ¢éztim yeri ilgili mahkemelerdir.

TPE’ye yapilan marka basvurulari sekli inceleme asamasindan sonra 556 Sayili KHK’'nin 7. maddesinde
belirtilen mutlak ret nedenleri ¢ergevesinde incelemeye alinir ve bu inceleme sonucunda basvurunun
tescil edilip edilemeyecegine iliskin karar olusturulur. Tescile uygun bulunan marka basvurulari Resmi
Marka Biilteninde ilan edilerek iicitincli kisilerin itirazina acilir. Yayinina itiraz gelmeyen markalar
tescil edilerek Resmi Marka Gazetesinde yayinlanir. Enstitii'niin her tiirli kararina karsi itiraz
edilebilir. Uygulamada itiraz, Enstitii kararlarina itiraz ve yayina itiraz olmak tizere iki farkli
kategoride degerlendirilir. TPE nezdinde incelenen tiim itiraz stiregleri Enstitii nihai karar mercii olan
Yeniden inceleme ve Degerlendirme Kurulu karari ile son bulur.

Tirkiye’'nin de taraf oldugu Madrid Protokolii cercevesinde TPE nezdinde marka basvurusu yapmis ya
da markalari tescil edilmis marka sahipleri, TPE araciligiyla uluslararasi marka tescil basvurusunda
bulunabilirler.

Endiistriyel Tasarim

554 Sayili Tasarimlarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda tasarim, “bir
Uriiniin timii veya bir parcasi veya iizerindeki siislemenin, ¢izgi, sekil, bicim, renk, doku, malzeme
veya esneklik gibi insan duyular ile algilanan c¢esitli unsur veya o6zelliklerinin olusturdugu biitiini”
seklinde tanimlanmakla birlikte, pratikte tasarim, bir iriiniin timi veya bir par¢asinin veya
lizerindeki siislemenin, ¢izgi, sekil, bicim, renk, doku veya malzeme gibi 6zelliklerinden kaynaklanan

gortinimidtr.

1995 yilinda yeniden diizenlenen Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 mevzuati ile {ilkemiz tasarim tescili
kavrami ile tanisirken tasarim kavramini da yogun olarak dillendirmeye baslamistir. Diinya
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pazarlarinda Kaliteli, 6zglin tasarimlar1 iceren markali {riinlerin yer bulmasi sebebiyle firmalar
basarinin stirekliligi icin tasarim odakli calismayi tercih etmeye baslamislardir.

Itiraza dayah incelemesiz tescil sisteminin uygulandig1 iilkemizde sekli sartlar bakimindan herhangi
bir eksikligi bulunmayan basvurular tasarim siciline kayit edilir ve Resmi Endiistriyel Tasarimlar
Biilteni'nde yayinlanarak ilan edilir. Yayin tarihinden itibaren 6 ay siire ile ilan1 yapilmis bir tasarimla
ilgili olarak, gercek veya tlizel kisiler ile ilgili meslek kuruluslar: gerekeelerini agik¢a belirtmek ve ilgili
yonetmelikte ongoriilen sartlari yerine getirmek kosulu ile tasarim tescil belgesinin verilmesine karsi
Enstitii nezdinde itiraz edebilirler. Itiraza konu tasarim icin tescilin devami veya iptali konusunda
verilecek karar Tiirk Patent Enstitiisii nezdinde Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu’'nda alinir
ve kararin sonucuna gore tasarim tescil belgesi diizenlenir.

Cografi Isaret

Belirgin bir niteligi, iinli veya diger 6zellikleri itibariyle kokeninin bulundugu yore, alan, bolge veya
tilke ile 6zdeslesmis bir liriinti gosteren isaretlere cografi isaret denmektedir.

Cografi isaretler “mense ad1” ve “mahrec isareti” olarak ikiye ayrilir. Belirli bir bélgeden kaynaklanan
ve bu boélgeye ait karakteristik 6zellikler tasiyan iirliniin, s6z konusu karakteristik 6zelliklerini veren
tiim asamalar1 o bolgede gerceklesmek zorunda ise, bu durumda bulunan cografi isaretlere “mense
ad1” denir. Uriine karakteristik &zellikler veren asamalardan en az biri s6z konusu bélgede
gerceklesmek kaydiyla, baska yerlerde iiretim yapildiginda da ayni karakteristik 6zellikler elde
edilebiliyorsa, bu durumdaki cografi isaretlere ise “mahrec isareti” denir.

Cografi isaret korumasi, diger sinai milkiyet haklarindan farkli olarak, tescil ettiren kisi ya da
kuruluslara inhisari haklar saglamaz. Korumanin temel amaci; iriiniin karakteristik 6zelliklerinin
kayit altina alinarak bu o6zelliklere sahip olmayan triinlerin s6z konusu cografi isaret adi altinda
Uretilmesinin ve satilmasinin engellenmesidir. Bdylece bir yandan iiriiniin gergek iireticileri
korunurken diger yandan da tiiketiciler korunmus olmaktadir. Ulkemizde cografi isaretler, 27 Haziran
1995 tarih ve 555 Sayili Cografi isaretlerin Korunmasi Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda tescil edilmek suretiyle korunmaktadir.

Entegre Devre Topografyalari

Entegre devre, elektronik bir islevi veya bunun gibi diger islevleri yerine getirmek lizere tasarlanmis,
en az bir aktif elemani olan ve ara baglantilarindan bir kisminin ya da tiimiiniin bir par¢ca malzeme
icerisinde ve/veya lizerinde bir araya getirilmis ara veya son formdaki bir iirtindiir. Entegre devre
topografyasi ise entegre devreyi olusturan tabakalarin ii¢ boyutlu dizilimini gosteren, liretim amaciyla
hazirlanmis ve herhangi bir formatta sabitlenmis goérintiiler dizinidir.

Tasarlayicisinin kendi diisiinsel ¢abasi sonucunda ortaya ¢ikmis ve tasarlanma sirasinda entegre devre
Ureticileri ve topografya tasarlayicilar1 arasinda bilinmeyen orijinal nitelige sahip entegre devre
topografyalar1 5147 Sayili Entegre Devre Topografyalarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ile tescil
edilerek koruma altina alinmaktadir. Entegre Devre Topografyalarinin korunmasi bu alanda rekabet
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ortaminin olusturulmasini ve bu suretle sanayinin gelismesini saglamaktadir. Ulkemizde entegre
devre topografyalarinin koruma stiresi 10 yildir.

Cesitli alanlarda TPE’ye yapilan basvurularin yillar itibariyle gelisimi Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Yillar itibariyle Bagvuru Sayilari
2006 2007 2008 2009 2010 2006-2010
Degisim (%)

Ulusal Dogrudan 1.050 1818  2.227 2542 3197 204,48

Farkli Sistemlerd
AR SISTEIErcen PCT *Yoluyla Gelen 182 199 176 179 160 -12,09

Yapilan Patent
Basvurulari EPC** Yoluyla Gelen 3933 4172 4734 4520 4986 26,77

Toplam 5165 6189 7137 7241  8.343 61,53

Yerli 1.090 1.838 2.268 2588  3.250 198,17
Patent Bagvurulari Yabanci 4075 4351 4869 4.653  5.093 24,98

Toplam 5165 6189 7137 7241  8.343 61,53

Yerli 2424 2972 2949 2842 299 23,52
Faydali Model

Yabanci 32 44 37 40 39 21,88
Basvurular

Toplam 2456  3.016 2986 2.882  3.033 23,49

Yerli 54.788 58.713 60.597 59.838 73.142 33,50
Marka Bagvurulari Yabanci 12.067 13920 14.394 11.766 11.986 -0,67

Toplam 66.855 72.633 74991 71.604 85.128 27,33
Tasarim Bazli Yerli 28.237 29.109 28.749 26.312 29.467 4,36
Endiistriyel Tasarim Yabanci 1.247  1.289  1.205 847 974 -21,89
[ Toplam 29.484 30398 29.954 27.159 30.441 3,25

Yerli 5527 5998 6.071 5927 6.567 18,82
Dosya Bazh Endiistriyel

Yabanci 496 546 507 404 405 -18,35
Tasarim Basvurulari

Toplam 6.023 6.544 6578 6331 6972 15,76
Cografi isaret 40 24 49 46 64 60,00
Basvurulari

* PCT: Patent isbirligi Antlagsmasi ** EPC: Avrupa Patent Sozlesmesi

Enformasyon ve Tanitim Hizmetleri

TPE, Tiirkiye ekonomisine ve sanayinin yaratici ve yenilik¢i yapisinin gelisimine sinai miilkiyet haklari
yolu ile maksimum katki yapabilmek icin, sinai miilkiyet alaninda farkindaligin yaratilmasini amag
edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, kapsamli bir tanitim stratejisi olusturulmustur. Hedef kitle olarak
belirlenen sanayiciler, arastirmacilar, akademisyenler, 6grenciler, bulus sahipleri, patent vekilleri ve
ilgili kamu kuruluslarina yonelik bilgilendirme ve bilin¢glendirme faaliyetlerine son yillarda 6zel bir
onem ve agirlik verilmistir. Tanitim stratejisi dogrultusunda belirlenen hedef kitleye yonelik hizmet ve
drtlinler tic asamali olarak tanimlanmistir:

a) Farkindalik olusturma faaliyetleri: TPE’'nin basili yayinlari (brosiirler, kitapg¢iklar, tanitim ve
kavram CD’leri), kiitiiphane sisteminin olusturulmasi ve etkin bir sekilde kullanimi, sinai
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miilkiyet haklarini (patent, marka, tasarim vb.) anlatan belgesel filmler ve ¢ocuklar icin ¢izgi
filmler, kavram filmleri, internet sitesi, TPE patent portali, medyanin kullanimu.
b) Dogrudan bilgilendirme faaliyetleri: Dogrudan TPE tarafindan ve TPE Bilgi ve Dokiiman

Birimi temsilcileri tarafindan yiiz yiize, telefon, e-posta yoluyla bilgilendirme.
c) Egitim ve tamtim faaliyetleri: Universitelerde, sanayi odalarinda, kamu kurum ve

kuruluslarinda, sivil toplum kuruluslarinda seminerler, icerigi dnceden belirlenmis hedef
kitleye yonelik 6zel kapsamli egitimler.

Sinai haklarin temel kavramlari olan marka, patent, endiistriyel tasarim ve cografi isaretler
konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde en fazla basvuru yapan ve tescil sahibi firmalarin, kurum
ve kuruluslarin ve sahislarin édiillendirilerek tesvik edilmesi amaciyla “Tirk Patent Odiilleri”
verilmektedir.

2006 yilinda TPE ve Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu arasinda yapilan isbirligi
neticesinde, Teknoloji ve Tasarim Dersi miifredatina sinai haklar hakkinda bilgiler ve 6zellikle patent
ve tasarim konular1 dahil edilmistir. 2008 yilindan itibaren ders kapsaminda gelistirilen bulus ve
tasarimlarin sergilendigi “Simdi Diisiinme Zamani Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogrenci Etkinligi”
diizenlenmektedir.

KOBI'lere yénelik faaliyetler cercevesinde 2007 yilindan bu yana KOSGEB, TUBITAK ve TUSSIDE
isbirligi ile her y1l farkl bir ilde gerceklestirilen HEZARFEN Projesi kapsaminda, projede yer alacak
firmalara Ar-Ge mithendisligi, Ur-Ge miihendisligi, yeni is/proje gelistirme ile Ar-Ge kurma ve isletme
konularinda seminerler verilmektedir.

Universite-Sanayi isbirligine yonelik olarak, “Patent Giinleri” etkinligi cercevesinde, o ilin en ¢ok
marka, patent ve endiistriyel tasarim basvurusu yapan firmasi ve/veya sahsina bir tesekkiir ve/veya
takdir belgesi verilerek sinai miilkiyet haklarina olan ilginin artmasi ve tesvik edilmesi
saglanmaktadir.

TPE'nin sanayi kesimi ile olan isbirligini artirmak amaciyla, 8 Nisan 2010 tarihinde TPE ve TUSIAD
arasinda “Sanayicilerin Sinai Haklar Konusunda Bilinglendirilmesine Yonelik Isbirligi Yapilmasina Dair
Cergeve Protokolii” imzalanmistir.

Enstitiiniin siirdlirdiigii ¢alismalarin kamuoyuna duyurulmasi, hizmetlerden daha genis bir toplum
kesiminin bilgilendirilmesi amaciyla 13 Temmuz 2010 tarihinde “Tiirk Patent Enstitiisii ile Turkiye
Radyo ve Televizyon Kurumunun, Ortaklasa Yapacaklari Televizyon Programlar1 Protokolii”
imzalanmuistir.

Koordinasyon Faaliyetleri

2008 yilinda Bagbakanlik Genelgesiyle olusturulan, bir yandan ililkemizin AB ile miizakere siirecinde
“Fikri Miilkiyet Hukuku” fashna iliskin kararlar alirken, diger yandan tlkemizin ulusal fikri ve sinai
miilkiyet stratejisinin olusturulmasi konusunda calismalar gerceklestiren “Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Koordinasyon Kurulu”nun sekretarya faaliyetleri TPE tarafindan yiiritilmektedir.
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Avrupa Birligi'ne tyelik siirecinde, 2008 yilinda resmi olarak miizakerelere agilan “Fikri Miilkiyet
Hukuku” baslikli 7. Faslin koordinatérliigii Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile birlikte TPE tarafindan
yuritilmektedir.

Ulkemizin ulusal tasarim stratejilerinin ve politikalarinin belirlenmesi, Tirk tasarimcilarinin ve
tasarimlarinin diinya pazarinda tercih edilir konuma getirilmesi, tasarimci ve sanayici isbirliginin
saglanmasi ve "Tiirk Tasarim1” imajinin yerlestirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak amaciyla 2009
Eylil ayinda kurulan Tiirk Tasarim Danisma Konseyinin sekretarya faaliyetleri TPE tarafindan
yuritilmekte olup, Konsey bilinyesinde hazirlanan Tasarim Strateji Belgesi ve Eylem Planm
calismalarinda son asamaya gelinmistir.

Tiirkiye’'nin yatirim ortaminin iyilestirilmesi, yatirimcilarin karsilastiklar1 idari ve biirokratik
engellerin azaltilmasi ve yatirim siireglerinin kolaylastirilmasi amaciyla kurulan Yatirim Ortaminin
lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK) platformunda, kamu ve 6zel sektor isbirligiyle
olusturulan 12 teknik komiteden birisi olan “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Teknik Komitesi’nin es
baskanligi Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile birlikte TPE tarafindan yiirttiilmektedir.

Uluslararasi Faaliyetler

Sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi uluslararasi alandaki gelismelerle birlikte
yuriitiilmesi gereken bir konudur. Sinai miilkiyet haklar1 alanindaki uluslararasi kurallar ve
prosediirler ayni zamanda ulusal kurallar1 da etkileyen bir 6zellige sahiptir. Glinlimtizde sinai miilkiyet
haklari, gerek uluslararasi hukuk acisindan gerekse uluslararasi hukukun ulusal mevzuata ve
uygulamaya yansimalari agisindan uyumun en ileri diizeye ulastig1 alanlarin basinda gelmektedir. Bu
uyum calismalar1 1800’lii yillarin ikinci yarisinda baslamis ve her gecen giin ortaya c¢ikan yeni
anlasmalarin kabulii ve 6nceki anlasmalarin revizyonu ve gelistirilmesi suretiyle biiyiik ilerlemeler
kaydedilmistir.

Tilrk Patent Enstitiisii, sinai miilkiyet haklarinin gelisimine uluslararasi diizeyde katki saglayan ve
yonlendiren etkin bir kurulus olabilmek icin uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmekte,
uluslararasi mevzuati uygulamalarina yansitmakta, gelismis tilkelerin yani sira bolgesindeki iilkeler ve
Tiirk Cumhuriyetleri ile iligkilerine de 6zel 6nem vermektedir.

Avrupa Birligi miiktesebat1 ile uyumunu biiylik oOlglide tamamlayan Turkiye'nin, mevzuatin
uygulanmasi i¢in gerekli teknik kapasiteyi olusturmasi ve Tiirk sinai miilkiyet sisteminin Avrupa
standartlarinda yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in, Alman Uluslararas1 Hukuki isbirligi Vakfiyla birlikte
“Sinai Miilkiyet Haklarinin Yiiriitme ve Uygulamasinin Giiglendirilmesi icin Tiirkiye’nin Desteklenmesi”
konulu Avrupa Birligi finansl Eslestirme Projesi 23 Mart 2010 tarihli a¢ilis toplantisiyla baslatilmistir.

S6z konusu Eslestirme Projesi kapsaminda, 2010 yilinda ézellikle “Sinai Miilkiyeti ihlal Davalarinda
Karsilagilan Sorunlar”, “Marka Hukukunda iltibas ve Marka Hakkinin Kullanim1”, “Marka Hukukunda
Mutlak Red Nedenleri”, "Patent ihlali ve Hiikiimsiizlik Davalarina Ozgii Sorunlar’, “Bilgisayar

Uygulamali Buluglarin Patentlenebilirligi”, “Is¢ci Buluslar1”, “Tasarim Hakkinin Ihlali ve Hiikiimsiizliik
Halleri” ve “Taklit Uriinlerin Tehlikeleri” konulu konferans, yuvarlak masa, seminer, ¢alistay gibi
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etkinlikler gerceklestirilmistir. Ulkemizin, sinai miilkiyet alaninda taraf oldugu uluslararasi anlasmalar

sunlardir:

Tablo 6: Sinai Miilkiyet Alaninda Taraf Olunan Uluslararasi Anlagsmalar

isiM iLK il\./lZ.A UYE T"l'jRKi\_(E SON GELiSMELE.R VE
TARIHI SAYISI UYE MI? KATILIM TARIHI

Diinya Fikri Miilkiyet Teskilati (WIPO) Kurulus 1967 184 EVET 12.05.1976

Sozlesmesi

Diinya Ticaret Orgiitii (DT0O) Kurulus Anlasmasi 1995 153 EVET 26.03.1995

Avrupa Patent Sozlesmesi 1973 38 EVET 01.11.2000

Sinai Miilkiyetin Korunmasina Dair Paris 1883 173 EVET 10.10.1925

Sozlesmesi Stockholm: 1.2.1995 (1-12.

Maddeler), 16.5.1976 (13-
30. Maddeler)

Patent Kanunu Anlagmasi (PLT) 2000 27 02.06.2000’de Ulkemiz acisindan heniiz
imzalandi yurirlige girmedi.

Marka Kanunu Anlasmasi (TLT) 1994 47 EVET 01.01.2005

Marka Kanununa iliskin Singapur Anlasmasi 2006 24 28.03.2006’da Ulkemiz acisindan heniiz
imzalandi yurirlige girmedi.

Mikroorganizmalarin Uluslararasi Saklanmasina 1977 73 EVET 30.11.1998

Iliskin Budapeste Anlagmasi

Tasarimlarin Uluslararasi Tesciline Iliskin Lahey 1999 58 EVET 01.01.2005

Anlasmasi (Cenevre Metni)

Madrid Anlasmasina iliskin Protokol 1989 84 EVET 01.01.1999

Patent Isbirligi Anlasmasi (PCT) 1970 142 EVET 01.01.1996

Tasarimlarin Simiflandirilmasina iliskin Locarno 1968 52 EVET 30.11.1998

Anlasmasi

Marka Tescilinde Esyalarin ve Hizmetlerin 1957 83 EVET 01.01.1996

Uluslararasi Simflandirmasina iliskin Nice

Anlasmasi

Patentlerin Uluslararasi Siniflandirmasina iliskin 1971 61 EVET 01.01.1996

Strasburg Anlasmasi (IPC)

Markalarin Figiiratif Elemanlarinin 1973 29 EVET 01.01.1996

Siniflandirmasina fliskin Viyana Anlagmasi

TPE, tilkemizin {iyesi oldugu basta Diinya Fikri Miilkiyet Teskilat1 (WIPO), Diinya Ticaret Orgiitii (DTO)
ve Avrupa Patent Organizasyonu (EPO), AB I¢ Pazar Uyumlastirma Ofisi (OHIM) olmak {izere, mevcut
iliskilerin gliclendirilmesine ve yeni iliskiler gelistirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu ¢cercevede,
uluslararasi kuruluslarla yurtiginde sinai miilkiyet haklar1 kullanicilarina yonelik diizenlenen pek ¢cok
etkinligin yani sira basta bolge ve cevre lilkelerde sinai miilkiyetin gelismesi ve bu alandaki isbirliginin
artirilmasina yonelik olarak Enstitiimiiziin 6nciiliigiinde etkinlikler diizenlenmekte ve ortak projeler
yuritilmektedir.

TPE uluslararas1 kuruluslar ve Avrupa Birligi'nin yan1 sira komsu iilkeler ve gelismis iilke patent
ofisleriyle isbirligine 6zel 6nem vermektedir. Bu amacla hazirladig1 projeler ¢ercevesinde veya diger
tilkelerden gelen talepler lizerine gesitli isbirligi anlasmalar1 imzalamis bulunmaktadir. Bosna Hersek,
Giircistan, Macaristan, Ukrayna ve Pakistan ile de isbirligi protokolleri hazirlik asamasindadir. Mevcut
Isbirligi Anlagmalar1 Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7: Mevcut Isbirligi Anlasmalari
ISBIRLIGI ANLASMALARI VE TARIHLERI GECERLILIK SURESI

Avusturya Patent Ofisi Taraflardan herhangi biri aksini
Mutabakat Zapti - 17.02.2005 bildirmedigi siirece gegerli

Brezilya Ulusal Sinai Miilkiyet Enstitiisii 14.06.2015
Mutabakat Zapti - 14.06.2010

Cin Halk Cumhuriyeti 16.12.2013
Isbirligi Anlasmasi - 16.12.2008

Fas Sinai ve Ticari Miilkiyet Ofisi 26.05.2011
Isbirligi Protokolii - 23.01.2006

Isvec Patent Ofisi Taraflardan herhangi biri aksini
Isbirligi Anlasmasi - 23.01.2003 bildirmedigi siirece gegerli

Kirgizistan Patent Ofisi Taraflardan herhangi biri aksini
Isbirligi Anlasmasi - 12.02.2008 bildirmedigi siirece gegerli

Mogolistan Patent Ofisi 02.11.2011
Isbirligi Protokolii - 02.11.2006

Rusya Sinai Miilkiyet Ofisi Taraflardan herhangi biri aksini
Isbirligi Anlasmasi - 04.12.1998 bildirmedigi siirece gegerli

Tunus Fikri Miilkiyet ve Standardizasyon Enstitiisii 17.12.2013
Isbirligi Protokolii - 17.12.2008

Moldova Fikri Miilkiyet Ofisi - 24.05.2016
Isbirligi Protokolii - 24.05.2011
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2.2. Paydas Analizi

Durum Analizi kapsaminda calisanlarin, Enstitiiniin var olan durumuna, gerceklestirdigi etkinliklere
ve sundugu hizmetlere iliskin degerlendirmelerini almak amaciyla, 25 Nisan - 2 Mayis 2011 tarihleri
arasinda ayrintili bir ¢alisan anketi uygulanmis, sonuglar1 raporlanarak biitiin yonetici ve personele
elektronik ortamda ulastirilmistir.

Ankette belirli bir gruplandirma mantig1 cergevesinde gelistirilmis 63 dnermeye ve acik u¢lu sorulara
yer verilmistir. Acik uclu sorularla, Enstitliniin var oldugu diistiniilen sorun ve eksikliklerine yonelik
onerilerde bulunmalari istenmistir. Anketin bir baska boliimiinde ise, TPE'nin bir onceki plan
belgesinde yer alan mevcut misyon ve vizyon bildirimlerine iliskin degerlendirme ve Onerileri
sorgulanmistir.

Anket icerigi ayn1 olmakla birlikte yaklasim ve degerlendirme farki olup olmadiginin da simnanmasi
amaciyla son aylarda Enstitiide 4/B statiisiinde istihdam edilen personelin yanitlar1 ayri
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bununla beraber sonuglarda ¢ok biiytk farkliliklar gézlenmemistir.

Katilimcilarin Enstitliyli genel olarak degerlendirdigi bolimden elde edilen sonuglar, ¢alisanlarin
Enstitlinlin faaliyet gosterdigi alanda oncii oldugunu diisiindiiklerine, bilgi ve tecriibelerine uygun
boliimlerde calistiklarini kabul ettiklerine ve Enstitiiniin etkinlik alanlarindaki gelismelere hizla uyum
sagladigina inandiklarina isaret etmektedir. Olumlu bu gorislerin yani sira Enstitliniin bazi
yetersizliklerinin oldugu da diistinilmektedir. Enstitiiniin giicli ve yerlesik bir kurum kiiltlriiniin
olmamasi, biitiin ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmis ortak amaglarin olmamasi, personel
gorevlendirme ve atamalarinda liyakatin dikkate alinmamasi, Enstitiide esitlik ve katilimcilik
ilkelerinin gozetilmemesi ve Tlcretlerin diger kamu kurumlariyla kiyaslandiginda diisiik olmasi
bunlardan 6ne ¢ikanlardir.

Destek hizmetlerine iliskin degerler genellikle olumlu, olumsuz ve kararsiz goriisler arasinda
dagilmistir. Ancak idari ve sosyal hizmetlerin yetersizligi konusunda biiyiik bir ¢cogunluk hemfikirdir.
Kurum ici iletisim konusunda ise kararsizlar ya da 6nermeye yonelik fikri olmadigini beyan edenler
¢ogunluktadir. Buna karsin, birimler arasi koordinasyon ile iletisim kanallarinin kullanimi konularinda
olumsuz goris bildirenler agirliktadir.

Enstitlinlin yapisina yonelik diisiincelerin sorgulanmasi 6ngoriilen dnermelerle ulasilan sonuglar,
beklendigi gibi Enstitiiniin yurirlikteki kanun ve ilgili diger mevzuata tabi olmaktan kaynaklanan
olumsuz gorisleri yansitmaktadir. Enstitiiniin mali olanaklar1 ve fiziksel kosullari ise ytliksek puanlarla
degerlendirilmistir.

Hizmetici egitimler ve kariyer olanaklar1 bashgi altinda yer alan énermelerde ¢alisanlarin énemli bir
¢ogunlugu, hizmetici egitimlerin yeterli olmadig1 ve nitelikli egitmenler tarafindan verilmedigine isaret
etmislerdir. Bu oranlar 4/B statiisiindeki personel tarafindan yanitlanan anketlerde daha da yiiksektir.
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Son degerlendirme grubunda kurumsal performansa yonelik Onermeler yanitlanmistir. Burada,
Enstitiide planlh calisma geleneginin olusmamis olmasi, kurumsal ve bireysel performanslarin
izlenmesine yoOnelik sistematik bir yapinin bulunmamasi iizerinde durulmustur. Buna karsilik
calisanlar, Enstitliinlin goérev ya da faaliyet alanlarinin ¢ogunda yiiksek performans sergiledigini
diisinmektedirler. Ancak bu béliimdeki dnermelerde “bilgim yok” sikkini isaretleyenlerin de énemli
oranlara ulastigini vurgulamakta yarar goriilmektedir.

Anketin, ¢alisanlarin TPE'nin isleyisine, sundugu hizmetlere ve yiiriittiigii faaliyetlere iliskin diger
gorls ve onerilerini belirtmeleri istenen acgik u¢lu béliimiinde en fazla vurgulanan konular ise asagida
siralanmistir. Planlama siirecinde, planin uygulayicilarinin calisanlar oldugu noktasindan hareketle,
calisanlarin goriis ve onerileri her asamada dikkate alinmis, uygun goriilen pek cok oneri, hedef veya
eylem diizeyinde plan belgesine yansitilmistir.

Organizasyon ve yénetsel stireclere iliskin goriis ve éneriler:

1. Yonetici atamalarinda liyakat kistaslari belirlenmeli ve uygulanmalidir.
TPE, sanayi, Universite isbirligi kapsaminda, {iretim siireglerindeki sorunlarin g¢6ziimiine
yonelik teknik masalar kurulabilir, teknik masalar ile ¢evre duyarliligl ve geri doniisiime
yonelik olarak 6zel masalar olusturulabilir.

3. Halkla iligkiler ¢alismalari artirilmali, bu gorevi yliriitecek bir birim olusturulmalhdir.

4. Ulusal Fikri Miilkiyet Akademisi kurulmasina yonelik yasal altyap1 olusturulmaldir.

5. Patent Degerlendirme Ajansi i¢in yasal altyap1 olusturulmalidir.

Gorevler ve isleyise iligkin gortlis ve oneriler:

6. Calisma baris1 ve huzurunu bozan, personel statiilerindeki farkliliklar ve iicret dengesizlikleri
giderilmelidir.

7. Enstitl faaliyetlerine yonelik is akislar1 netlestirilmelidir.

8. Online islemlere agirlik verilerek is ve kagit yiikii azaltilmahidir.

9. Birimler arasi iliskileri kuvvetlendirmek adina Enstitii i¢i bilgi akis1 saglanmalidir.

10. Hizmet birimleri arasinda is konusundaki gereksiz prosediirler kaldirilmalidir.

11. Hizmet birimleri tarafindan verilen hizmetlerin kalite bakimindan denetlenmesi saglanmalidir.

12. Kurumun bir Enstitli yapisina sahip olmasi ve ¢alisma alaninin 6zelligi dolayisiyla, 6zellikle
uzman kadrosu bilimsel, akademik yayinlar olusturmaya tesvik edilmelidir.

13. Vekillerin vekillik gérevine baslayabilmeleri icin mutlaka TPE tarafindan verilecek egitimle
sertifika almalarini zorunlu kilacak bir yasal altyap1 olusturulmalidir.

14. Sinai miilkiyet bilincini artirmak amaciyla egitim modelleri gelistirilmelidir.

15. Basvuru kilavuzu, brosiirlerin yani sira diger egitim ve bilgilendirici materyal hazirlanmalidir.

Personel varligi ve yénetimine iliskin goriis ve oneriler:
16. Personelin kaliteli egitimine 6nem verilmeli, egitimler yogunlastirilmalidir.

17. Calisanlarin tcret, 6zliik haklari, sosyal olanaklar gibi sorunlarinin giderilmesine yonelik
calismalar yapilmalidir.
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Enstitiiniin faaliyetlerine ve dinamizmine uygun bir personel politikasi ve yonerge
olusturulmahdir.

Kurumun Enstitii yapisi da géz oniinde bulundurularak, baska bazi kamu kurumlarinda oldugu
gibi, uzman personele yurt disinda egitim olanaklari saglanmalidir.

Calisanlar icin is planlar1 hazirlanmahdir.

Performans kriterleri nesnel bir sekilde belirlenip yapilan isin niteligine 6nem verilmelidir.
Ozellikle marka tescil basvurularinda son yillardaki artisa paralel olarak, yapilan isin kalitesini
teminen personel sayisinda gerekli artis saglanmalidir.

Egitim verecek personelin “egiticilerin egitimi” seminerlerine katilmasi saglanmaldir.

Diger konulardaki gériis ve éneriler:

24,

25.

Kanundaki ve mevzuattaki belirsizliklerin en kisa siirede giderilmesine yonelik yogun
girisimlerde bulunulmalidir.

TPE'nin bagh kurum olmasi nedeniyle yurt disi1 egitim, toplanti, seminer, konferans vb. etkinliklere
katihm kisith diizeyde kalmaktadir. Bu durumun asilmasina yonelik girisimlerde bulunulmalidir.

2.2.2. D1s Paydas Analizi

Dis Paydas Analizinin ilk adim1 olarak, TPE Stratejik Planlama Yiiriitme Kurulu (SPYK), Enstitiiniin
paydaslarinin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi c¢alismalarini yiiriitmistiir. TPE dis paydaslari
asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 8: TPE D15 Paydas Oncelik Degerlendirmesi

Paydas Ad1 Oncelik Diizeyi
A a o =

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi X
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 X
Milli Egitim Bakanlig1 X
Milli Savunma Bakanlig1 X
Adalet Bakanligi X
Saglik Bakanlig1 X
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi X
icisleri Bakanlig1 - Emniyet Genel X
Midirligi
Disisleri Bakanlig1 X
Maliye Bakanlig1 X
Cevre ve Sehircilik Bakanlig: X
Ulastirma Bakanlig1 X
Kalkinma Bakanlig1 X
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 X

Ekonomi Bakanlig1
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Paydas Adi (f1gili Taraf) Oncelik Diizeyi

Diistik
Orta
Yiiksek
Diistik
Orta
Yiiksek

Hazine Miistesarligi X

<

Sinai ve Fikri Haklar Mahkemesi

<

Yargitay

Devlet Personel Baskanlig: X
Sayistay X
Rekabet Kurumu X

Bilgi Teknolojileri Kurumu X

Moo o X X

Kamu fhale Kurumu X
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu X
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi X
Milli Prodiiktivite Merkezi X
TUBITAK X
KOSGEB X
TAEK X

DIGER KESIMLER

Ulusal ve Uluslararasi Tesebbiisler X
TUSIAD

TESK

TiSK

Meslek Birlikleri

Sivil Toplum Orgiitleri

MoK X X X X
MoK X X X X

TOBB, Sanayi ve Ticaret Odalar1
Medya Kuruluslari X
Marka, Patent VekKilleri ve Vekil Dernekleri X
Universiteler X
ULUSLARARASI KURULUSLAR

Birlesmis Milletler X
Diinya Fikri Miilkiyet Teskilat1 (WIPO)

Diinya Ticaret Orgiitii (WTO)

Avrupa Patent Ofisi (EPO)

OHIM

(0)2(0})]

Islam Isbirligi Teskilati (OIC) X
Yabanci Ulke Ofisleri X

Alman Uluslararas1 Hukuki Isbirligi Vakfi X
(IRZ)

Ekonomik Isbirligi Teskilati (ECO) X --- X

Dis Paydas Analizinde ikinci adim, dis paydaslarin degerlendirme, goriis ve onerilerini almaya yonelik

Moo X X
Moo X X

olarak, bir anket hazirlanarak belirlenen paydaslara gonderilmesi olmustur. Ankette, paydaslarin
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TPE'nin var olan durumuna, gerceklestirdigi etkinliklere ve sundugu hizmetlere, paydaslarla
yurittiigli ortak c¢alismalara, Enstitlinlin gorevlerini yerine getirme ve yetkilerini kullanabilme
diizeyine, orgiitlenme bicimine iliskin goriis ve degerlendirmelerini almaya yonelik 6nermeler ve agik
uclu sorular yer almistir.

Danismanlar tarafindan hazirlanan anketler, SPYK tarafindan belirlenen 314 paydasa postayla ve
elektronik ortamda ulastirilmis, 132 geri doniis olmus, 114’l degerlendirmeye alinmistir.

Paydaglar sorgulanan biitiin bashklar altinda yiiksek diizeyde olumlu goériis yansitmiglardir. ilk
boliimdeki genel degerlendirmenin bir 6zeti asagida verilmektedir.

= £ £
%) 4 o = = =] g i) g
= S 25 5 S £ = Z
z E =2 & £ 5 =5
= » 7 E E s £ 7 E
IS s X B B _{2 IS X ©
= g . .
Tiirk Patent Enstitiisti (TPE), kamuoyu nezdinde olumlu bir imaja
sahiptir 114 0 1% 0% 4%  67% 28%
TPE, gorevlerini etkin bicimde yerine getirmektedir. 114 1 0% 1%  17% @ 65%  17%
TPE, etkinlik gosterdigi alandaki gelisme ve degisimleri takip
. . . B ) 114 6 0% 1% | 20% @ 60% 19%
etmekte, hizmetlerini bu dogrultuda giincellemektedir.
TPE’nin sinai miilkiyet haklarinin tesciline ve bu haklarin
114 2 1% 6% | 18% 59% | 16%

korunmasina yonelik calismalari gereksinimleri karsilamaktadir.
TPE, iilkemizi sinai miilkiyet haklar1 konusunda uluslararasi

. e . . 114 11 0% 7% 19% | 52% @ 21%
kuruluslar nezdinde yeterli 6lclide temsil etmektedir.

TPE, Tiirkiye kamu 6rgiitlenmesi icinde 6nemli bir boslugu

doldurmaktadir.

111 6 1% 3% 19% @ 50% @ 28%

Genel degerlendirme disinda, paydaslarin yaris1i 5000 sayili Kurulus Kanununun ve Enstitiiniin
organizasyon yapisini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir. Buna karsilik, ilgili akademik ¢alismalarin
desteklenmesi disinda, Kanunda TPE’ye verilen gorevlerin Enstitli tarafindan belli bir diizeyde yerine
getirildigi kanisindadirlar.

Ankette, TPE'nin hizmetlerinden genel olarak memnun olundugu goézlenmistir. Hizmetlerden
memnuniyet diizeyleri asagida verilmistir.

- o 4
2 5% 3 ¢ %
> g 5 > _g o :i
Sinai miilkiyet haklarinin tesciline ve bu haklarin korunmasina yonelik
107 22 13% 33% 54%
calismalar
Lisans islemlerine yonelik arabuluculuk faaliyetleri 106 67 10% 62% 28%
Mahkemelerde bilirkisi olarak sunulan hizmetler 105 62 19% 49% 33%
Lisans ve devir anlagsmalarinin tescili 106 45 3% 49% 48%
Yeni teknolojileri degerlendirme ve teknoloji transferini yonlendirme 106 48 26% 47% 28%
Sinai miilkiyet haklari ile ilgili olarak yayinlar 110 19 18% 43% 40%
Sinai miilkiyet haklar1 konularinda kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmesi
109 15 18% 41% 40%

ve yonlendirilmesi
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TPE'nin paydaslarla isbirligi yapabilme egilim ve yatkinliginin sorgulandigi boéliimde de olumlu
gorusler belirtilmistir. Bu boliimde 6ne ¢ikan sonuclar asagida yer almaktadir.

% £ £
2] A = =] g g
B> s =2 &5 £ 8 = = £
2 = > > 7 S = 5
= E S = = & S = g
= B 7w E = @ = s =
g = 25 T S = =
- f T8z < £ =58

TPE sizinle (k la / kurul la) isbirligi halind

sizinle E Lllru?nf.muz a / kurulusunuzla) isbirligi halinde 110 13 304 500 18%  49%  25%

calismaya egilimlidir.

TPE, sizinle (kurumunuzla / kurulusunuzla) ortaklasa

gerceklestirdigi calismalarda lizerine diisen gorevi eksiksiz ve 108 30 4% 6% 27% | 35% 28%

layikiyla yerine getirmektedir.

TPE'nin sizinle (kurumunuzla / kurulusunuzla) ortaklasa

gerceklestirdigi calismalar genel itibariyle amacina 108 29 3% 8% | 22% 43% @ 25%

ulasmaktadir.

Ankette, paydaslarin TPE'nin en 6nemli ii¢ gérevinin hangileri oldugunu dusiindiikleri de sorulmus, en
fazla puan alan gorevler asagidaki sirayla belirlenmistir. Paydaslardan gelen geribildirimler ve
Oneriler, stratejik plan igeriginin olusturulmasinda oncelikle degerlendirilmistir. Belirlenen bu en
onemli ti¢ gorevin TPE Stratejik Planinin ilk ti¢ Stratejik Amaciyla paralellik icinde oldugu gortilecektir.
Bu baglamda, TPE'nin ongoérdiigi gelecekle, paydaslarin gelecege yonelik olarak TPE'den
beklentilerinin 6nemli 6l¢iide uyustugu ifade edilebilir.

Sinai miilkiyet haklarinin tesciline ve bu haklarin korunmasina yonelik ¢alismalar
Sinai miilkiyet haklariyla ilgili uluslararasi anlasmalarin hazirlanmasina {ilke ¢ikarlarim
koruyarak katkida bulunulmasi ve bu anlasmalarin Tiirkiye’de uygulanmasinin saglanmasi

3. Sinai miilkiyet haklar1 konularinda kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi

Paydaslarin TPE'nin ¢alisma ve etkinliklerine iliskin goriis ve dnerilerinin soruldugu boliime gelen
geribildirimlerden en fazla vurgulananlar ise soyle 6zetlenebilir:

Gortisler

Marka tescili konusunda verilen hizmetler bir standarda sahip degildir.

Uzmanlar arasi uygulama farkliliklari vardir.

TPE, verdigi siire kriterlerine uyamamakta, islemler 6ngoriilenden uzun siireler almaktadir.
TPE'nin liniversitelerle isbirligi icinde yiiriittiigi aktiviteler yetersizdir.

TPE, uluslararasi anlasmalardan kaynaklanan bazi yiikiimliiliikleri, tiim bildirimlere ragmen

SANE- S A .

yerine getirmekten kacinmaktadir.

6. Arastirma ve inceleme raporlarinin yabanci ofislere gonderilmesi hem zaman hem maliyet
acisindan iilkemiz buluslari agisindan kayiptir.

7. Vekillik sisteminde staj veya devamlilik zorunlulugu aranmadigindan, konu hakkinda hig bilgisi
olmayan kisiler de bu isi yapabilmektedir.

8. Cagr1 merkezinde (bilgilendirme birimi) ¢alisan memurlar yeterli bilgiye sahip olmadiklari

izlenimini vermektedirler.

31



TURK PATENT ENSTITUSU | STRATEJIK PLAN 2012-2016

9. TPE internet sitesi cogu zaman diizgiin ¢calismamakta ve biiytlik sikint1 yaratmaktadir.
10. TPE’nin sinai milkiyet haklar1 ve yeni teknolojilerin degerlendirilmesiyle ilgili bolgesel ya da il
bazindaki bilgilendirme faaliyetleri yetersiz kalmaktadir.

Oneriler

1. Uzmanlar arasi yaklasim farkliliklarinin en aza indirilmesi, uygulamalarda standardin ve
kararlarda istikrarin saglanmasi icin ciddi ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

2. Online hizmetlerde yasanan teknik sorunlarin ortadan kaldirilmasina ve hizmetlerin kolay
erisilebilir ve hizli calisir hale getirilmesine ve kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak daha
saglikli bir teknolojik altyapi1 olusturulmalidir.

3. Arastirma ve inceleme raporlarinda diger lilke ofislerine yonlendirme kaldirilmalidir.

4.  Sinai miilkiyetle ilgili tiim islemlerde bir an 6nce online sisteme gecilmesi ¢cok yararl olacaktir.

5. Ozellikle son yillarda uluslararasi arenada yakalanan basarinin devami ve gelisimini
saglayacak mekanizmalara etkinlik kazandirilmalidir.

6. Mahkemeler nezdinde stirmekte olan hukuki islemlerin, TPE nezdinde baglantili konular i¢in
bekletici mesele olarak degerlendirilmesi hususunun dikkate alinmasi yararl olacaktir.

7. Fikri ve sinai haklara iligskin haklarin gelisimine katkida bulunulmasi amaciyla, iiniversitelerde
yliksek lisans programlarinin olusturulmasi yararl olacaktir.

8. Tanitim ve bilgilendirme brosiirleri yenilenmelidir.

9. TPE'nin organizasyon yapisi ve faaliyet sekli, kurumsal yonetisim ilkeleri bakimindan
iyilestirilebilir.

10. YIDK’'nin yapisi giiclendirilmelidir.

Bunun disinda bazi paydaslar tarafindan somut isbirligi alanlar1 ortaya konmus ve ne tiir bir isbirligine
gidilebilecegi konusunda Oneriler getirilmistir.

32



TURK PATENT ENSTITUSU | STRATEJIK PLAN 2012-2016

2.3. Cevre Analizi

“Kamu Iidareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na gore cevre analizinde, “Gelecege iliskin
ongoriilerin ortaya konmasina yonelik olarak, lilkedeki ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismeler kurulusu etkileyen boyutlariyla izlenir. Diinyada benzer gorevleri yiiriiten
kuruluslarin ¢alismalar1 analiz edilir” denilmektedir. Bu noktadan hareketle, analiz basliklari
belirlenmis, Enstitiiniin gelecekteki olasi konumlanmalarina iliskin diistinceler iiretilmesini tesvik
edebilecek metinler hazirlanmistir. Calisma sonuglar1 rapor haline getirilerek biitiin yonetici ve
personelle paylasilmistir. Analiz ¢ercevesinde su basliklar altinda, belirtilen kapsamda alt raporlar
olusturulmustur:

Kiiresel Olarak Sinai Miilkiyet Haklarinin Tarihsel Gelisimi

Bu baslik altinda, genis bir tarihsel perspektifle, sinai miilkiyet haklarinin korunmasina yonelik olarak
farkli donemlerde, diinyanin bir¢ok farkli kesiminde alinmakta olan tedbirlerin tarihgesi sunulmustur.
ABD ornegine 0zel olarak deginilen bu raporla, ekonomik gelisime paralel bicimde sinai miilkiyet
olgusuna atfedilen 6nem arasindaki paralellik de belirli 6l¢ciide acikliga kavusturulmustur.

Diinyada One Cikan Yeni Egilimler ve TPE'’yi Yakindan Ilgilendiren Kritik Konular

Bu raporda, TPE'nin faaliyetlerini dogrudan etkileyebilecek, kiiresel diizeydeki iki 6nemli gelisme ele
almmustir. Ik olarak 14 Aralik 2010 tarihinde Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan sunulan, AB
tilkeleri bilinyesinde “liniter patent korumasinin olusturulmasi” kapsamindaki gelismeler incelenmis,
bu gelismelerin olasi sonuglar1 degerlendirilmistir. ikinci olarak diinya élgeginde taklidin 6nlenmesine
yonelik olarak ABD, AB, isvicre ve Japonya basta olmak iizere, ¢cok sayida iilkenin dahil oldugu Taklitle
Miicadele Ticaret Anlasmasi (Anti-Counterfeiting Trade Agreement, ACTA) baglaminda 2007’den bu
yana ortaya konan yonelimler ve s6z konusu yonelimlerin Tiirkiye’ye olasi1 etkileri {lizerinde
durulmustur.

TPE’nin Faaliyet Alaninda AB’de Durum, Gelismeler, Egilimler

Bu baslik altinda ilk elde, Fikri Miilkiyet Hukuku Fasli kapanis kriterleriyle ilgili yiikiimliiliikler ve
kapanis kriterleri kapsamindaki son gelismeler ozetlenmistir. “2010 AB Tiirkiye Ilerleme
Raporu”ndaki konuya iliskin degerlendirmelerin ele alindigi bu bashk altinda, ilerleme Raporunun
sonu¢ boliimiinde vurgulanan hususlara ve alinmasi gereken diger tedbirlere iliskin ac¢iklamalar
sunulmustur.

Patent Sistemleri - Patent Ofisleri (Ulke Ornekleri)

Ulkemiz disindaki patent sistemleri ve patent ofislerinin iki ayr1 baghk altinda incelendigi Cevre
Analizi kapsaminda, ilk olarak ABD ve Gliney Kore’'de sinai miilkiyet haklarinin korunmasina yonelik
olarak olusturulan yapilar karsilastirmali olarak incelenmistir. Sonrasindaysa Slovakya Cumbhuriyeti
Sinai Miilkiyet Ofisi ve Cek Cumhuriyeti Patent Ofisinin son dénemde yirtttiikleri ¢alismalara ve
performans diizeylerine iliskin bilgi ve veriler ortaya konmustur.
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Ilgili Plan, Program ve Strateji Belgeleri ile TPE’nin Faaliyet Alanindaki Ortiismeler

Bu raporda, Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) basta olmak lizere, sirasiyla Orta Vadeli Program
(2011-2013), Orta Vadeli Mali Plan (2011-2013), 60. Hiikiimet Programi ve Eylem Plani, Tiirkiye
Sanayi Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani, KOBI Stratejisi ve Eylem Plami (2011-2013), Tiirkiye’nin
Katihm Siireci icin AB Stratejisi 2010-2011 Eylem Plan1 ve Tasarim Strateji Belgesi ve Eylem Plani
kapsaminda, sinai miilkiyet haklar1 cergevesinde alinacak tedbirler ve oOngoriilen eylemler
derlenmistir.
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2.4. Giiglii, Zayif Yonler ve Firsatlar, Tehditler (GZFT) Analizi

GZFT Analizi kapsaminda, Enstitliniin yliksek nitelikli personelden olusan yapisi ve c¢alismalara

gosterilen ilgi dizeyi dikkate alinarak, GZFT (SWOT) Analizi ¢alismalari, tiim personelin katkisini

saglamaya yonelik olarak yuriitilmistiir. Analizde, TPE'nin giiclii ve zayif yonleri ile dis kosullar

dikkate alindiginda, Enstitliniin karsi karsiya oldugu tehditler ve yararlanabilecegi firsatlar

belirlenmistir. Sonuglar rapor haline getirilerek biitiin TPE yo6netici ve personelinin inceleme ve

degerlendirmesine sunulmustur. Raporda en ¢ok vurgulanan maddeler, SPYK'nin ve list yonetimin

degerlendirmesinin ardindan, asagida dort baslik altinda 6zetlenmistir.

10.
11.

Tiirkiye’de bu alanda tek kamu kurumu olmasi

Egitim diizeyi yiiksek, nitelikli, belli bir yetkinlige ulasmis, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip
olmasi

Yeniliklere agik, dinamik bir kurum olmasi

Sinai milkiyet haklarinin gelisiminde uluslararasi kuruluslarla yakin iliski i¢ginde olmasi,
uluslararas1 alanda Kkatildigi/yaptifi c¢alismalarla da ismini duyurmasi, uluslararasi
kuruluslardan destek gérmesi, ortak projelerde yer almasi

Paydaslarla ve diger STK’larla isbirligi icinde olmasi, bu konuda esgiidiim saglayici rol
listlenmesi

Ulke capinda yayilmis enformasyon birimlerinin olmasi

Fikri miilkiyet politikasinin belirlenmesinde 6ncii kurulus olmasi, sinai miilkiyet alanindaki
gelismeleri zamaninda izlemesi

Taninma diizeyinin artiyor olmasi, tanitim ve enformasyon faaliyetlerine 6nem veriliyor olmasi
Sinai miilkiyet alaninda uluslararasi diizeyde yetkili olmasi

Fiziksel calisma kosullarinin iyi olmasi

Giiclii gelir kaynaklarinin olmasi

Idari ve mali 6zerklige sahip olmamasi nedeniyle faaliyetlerini yiiriitirken zaman zaman
sikint1 yasamasi

Ulke ihtiyaclarina ve uluslararasi gelismelere gére giincellenememis mevzuatla hizmetlerini
strdiirmeye ¢alismasi

Uygulamalarinda ve kararlarinda yeknesakligin tam olarak saglanamamis olmasi

Siirekli artan is ylikline karsin personel sayisinin ve kurum altyapisinin yetersiz kalmasi,
islemlerin beklenenden uzun siirmesi

Personel politikasinin yetersiz olmasi, istihdam farkliliklar1 nedeniyle personelin iicret ve
ozlik haklarinda dengesizliklerin ve yetersizliklerin olmasi, nitelikli personelin Enstitiide
tutulmasini saglayacak onlemler alinmamasi

Egitim biriminin olmamasi, hizmetigci egitimlerin sistematik hale getirilmemis olmasi

Personel devir hizinin yiiksek olmasinin ve deneyimli personelin bilgi birikiminin yeni
personele aktarilamamasinin da etkisiyle, kurumsal bellegin zayif olmasi
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Heniiz kurumsallagsmanin tamamlanamamis olmasi
Birimler arasi koordinasyonun yeterli olmamasi

Sanayi ve teknolojideki hizli gelisime paralel olarak, bilgi, yenilik¢i diistince, inovasyon ve
teknoloji transferi gibi kavramlarin 6ne ¢ikmasiyla Tiirkiye’de sinai miilkiyet bilincinin ve
konuya olan ilginin artmasi, sinai miilkiyet haklarinin korunmasina olan talebin yogunlasarak
artacak olmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusunun yiikselen bir deger
olarak goriilmesi, marka ve patente verilen énemin artmakta olmasi

Cografi konumu ve cevre iilkelerdeki durum dikkate alindiginda, TPE'nin bolgede lider bir fikri
miilkiyet merkezi olmasi potansiyelinin bulunmasi

Uluslararasi alanda aktif calisan EPO, WIPO gibi kurumlarin yapilan c¢alismalara destek
saglamasi

Tiirkiye'nin Ar-Ge ve inovasyona verdigi 6nemin ve ayirdig1 kaynaklarin artmasi, bu alandaki
bosluklar1 TPE’'nin doldurma potansiyelinin olmasi

Bilgi teknolojilerinin, islerin hiz ve dogrulugunu artirici, kolay uygulamaya konacak olanaklar
saglamasi, yeni teknolojilerin kullanilmasiyla zaman i¢inde tebligat, dosya, evrak vb. unsurlarin
ortadan kalkacak olmasi

Biirokrasinin yavas islemesinden kaynakl olarak, kanun ve mevzuatla ilgili beklenen adimlarin
hizli ve kolay atilamamasi, hazirlanan kanun tasarisi taslaklarinin kanunlasamamasi

Marka, patent vekillerine yonelik mevzuat eksikligi olmasi, bunun ihlal ve suiistimallere yol
acmasi, vekillik sisteminin denetimsizliginin sinai miilkiyet sistemine giiveni sarsmasi
Biirokratik ve yasal engeller nedeniyle personel istihdaminda ve o6zlik haklarinin
iyilestirilmesinde giicliikler yasanmasi

Zaman ic¢inde basvurularin artmasi egilimine kosut olarak personel istihdam edilmedigi
takdirde is yiikiintin karsilanamayacak olmasi

Toplumun sinai miilkiyet haklari agisindan biling diizeyinin diisiik olmasi
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UCUNCU BOLUM
KURUMSAL KiMLiGiN TANIMLANMASI

VIZYON

Tiirkiye'nin fikri sermayesinin ve inovasyon kapasitesinin artirilmasina katki saglayan, sinai
miilkiyet alaninda ulusal ve uluslararasi politikalara yon veren 6ncii bir kurum olmak.

MISYON

Sinai miilkiyet bilincini yayginlastirarak ve sinai miilkiyet haklarinin etkin korunmasina katki
saglayarak, llkemizin rekabet giiciinliin gelistirilmesine ve inovasyona dayali ekonomik
gelisimine katkida bulunmak, uluslararasi platformlarda yénlendirici olmak.

TEMEL DEGERLER

e Giivenilirlik

e Tarafsizlik

e Miisteri odaklilik

e Kaliteli ve hizli hizmet

e (6zlim odaklilik

e Degisime ve yenilige aciklik

e (Calisan odaklilik

¢ Paydaslarla isbirligine agiklik

e Uluslararast iliskilerde etkinlik

STRATEJiK AMACLAR

Stratejik Amacg 1: Sinai miilkiyet haklarina iliskin hizmetleri hizli ve kaliteli bir bicimde
yuriitmek.

Stratejik Amacg 2: Sinai miilkiyet kiltiirtinii toplumun biitiin kesimlerine yaymak ve sinai
miilkiyetin ekonomik faydaya doniismesini saglamak.

Stratejik Amacg 3: Sinai miilkiyet alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda y6nlendirici
olmak.

Stratejik Amacg 4: Kurumsal kapasiteyi sistematik olarak giiclendirmek.
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HEDEFLER, EYLEMLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1
Sinai miilkiyet haklarina
iliskin hizmetleri hizli ve
kaliteli bir bicimde
yiiriitmek.

STRATEJiK AMAC 2

Sinai miilkiyet Kiiltiiriinii
toplumun biitiin
kesimlerine yaymak ve
sinai miilkiyetin ekonomik
faydaya doniismesini
saglamak.

STRATEJiK AMAC 3

Sinai miilkiyet alaninda
ulusal ve uluslararasi
platformlarda yonlendirici
olmak.

STRATE]iK AMAC 4
Kurumsal kapasiteyi
sistematik olarak
giiclendirmek.

Hedef 1.1: Hizmet sunumunda verimliligi, kaliteyi ve miisteri memnuniyetini
artiracak énlemler alinacaktir.

Hedef 1.2: Plan Donemi sonuna kadar patent arastirma ve inceleme raporlarinin
tamaminin Enstitl blinyesinde diizenlenebilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.3: Marka tescil basvurularinin inceleme ve tescil siirecinin 6 ay icinde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.4: Patent, marka, endiistriyel tasarim ve cografi isaret konularina iliskin
Enstitii kararlarinda tutarhlik artirilacaktir.

Hedef 1.5: Enstitii kararlari ile yargi kararlar1 arasindaki uyum artirilacaktir.
Hedef 1.6: Kagitsiz ofise gecilecek ve ¢evrimi¢i sunulan hizmetler artirilacaktir.
Hedef 1.7: Vekillik sisteminin giiclendirilmesine yénelik ¢calismalar yapilacaktir.
Hedef 2.1: Toplumda patent, marka ve endiistriyel tasarima iliskin bilinirlik ve
farkindalik diizeyi ytikseltilecektir.

Hedef 2.2: Cografi isaretler konusunda her diizeyde biling artirilacaktir.

Hedef 2.3: Sinai miilkiyetin etkin korunmasina ve taklidin 6nlenmesine yonelik
bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 2.4: inovasyon kapasitesinin artirilmasi ve yeniliklerin iiretime
doniistiirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 2.5: Yoresel ve kentsel markalagsmanin tesviki yoniinde ¢alismalar
yapilacaktir.

Hedef 2.6: Ozgiin tasarimlar tesvik edilerek “Tiirk Tasarim” imajinin gelismesine
katki saglanacaktir.

Hedef 2.7: Sinai miilkiyet alaninda akademik ¢alismalar tesvik edilecektir.

Hedef 3.1: Diinyadaki sinai miilkiyet konularina iliskin gelismeler takip edilecek ve
stratejiler gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Uluslararasi kuruluslarla yeni isbirligi alanlari olusturulacak ve mevcut
isbirlikleri etkin hale getirilecektir.

Hedef 3.3: Ulusal sinai miilkiyet ofisleriyle yeni isbirligi alanlar1 olusturulacak ve
mevcut isbirlikleri etkin hale getirilecektir.

Hedef 3.4: Kamu kurumlari ve STK'lar arasindaki mevcut platformlar
etkinlestirilerek yapilacak ¢alismalarin sonuglari politikalara aktarilacaktir.

Hedef 3.5: Yoresel triinlerimizin uluslararasi diizeyde cografi isaret tescili almasina
ve bilinirliginin artirilmasina katki saglanacaktir.

Hedef 3.6: Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi konusunda ilgili taraflarla isbirligi
icinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 3.7: AB Miizakerelerinde sinai miilkiyet haklarina iligskin faslin kapanis
kriterlerine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 4.1: Enstitli calismalarinin ve sinai miilkiyet haklarinin gerektirdigi yasal
diizenlemeler hazirlanacak ve organizasyonel yapi glincellenecektir.

Hedef 4.2: Personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Hedef 4.3: Fiziksel ve teknolojik altyap1 gereksinimler dogrultusunda
giiclendirilecektir.

Hedef 4.4: Planli ¢calisma kiiltliriiniin olusmasina ve mali kaynaklarin etkin
kullanilmasina yonelik sistematik bir yapi1 olusturulacaktir.

Hedef 4.5: Kurum i¢i ortak calisma kiiltiirii ve iletisim gii¢clendirilecek, verimlilik
artirilacaktir.

Hedef 4.6: Patent Akademisi kurulacaktir.
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Hedef 1.1: Hizmet sunumunda verimliligi, kaliteyi ve miisteri memnuniyetini artiracak

onlemler alinacaktir.

| EYLEMADI | DONEM__| SORUMLU BIRIM

Eylem 1.1.1 Sinai miilkiyet haklarinin tescil islemleri ile 01.01.2012 - Patent D.B.
bu haklara iliskin diger islemlerin daha 31.12.2016 Markalar D.B.
verimli bir bicimde ytritiilmesi Endiistriyel Tasarimlar D.B.
YIDK
Eylem 1.1.2 Mevcut is tanimlarinin gézden gegirilerek 01.01.2012-  Personel D.B. (K)*
her unvandaki personel i¢in is tanimlarinin ~ 30.06.2012
hazirlanmasi ve duyurulmasi
Eylem 1.1.3 Hizmet siireglerine iliskin standart siirelere ~ 01.01.2012 -  Strateji Gelistirme Mudurligi (K)
uygunlugu denetleyen mekanizmalarin 31.12.2013
kurulmasi
Eylem 1.1.4 Bagvuru kilavuzlarinin daha anlagilir olacak  01.01.2012 -  Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
ve daha fazla 6rnek icerecek sekilde 31.12.2012 Markalar D.B.
gilincellenmesi Patent D.B.
Endiistriyel Tasarimlar D.B.
Eylem 1.1.5 Cografi isaret alaninda basvuru kalitesinin 01.01.2012 - Markalar D.B.
artirilmasi i¢in bagvuru kilavuzunun 31.12.2012
yenilenmesi
Eylem 1.1.6 Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin 01.01.2012 -  Strateji Gelistirme Miidiirligi (K)
gozden gecirilerek verimliligi artiracak 31.12.2012
diizenlemelerin yapilmasi
Eylem 1.1.7 Enstiti tarafindan yapilan bildirimlerin 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.

elektronik yolla da yapilabilmesi i¢in gerekli 31.12.2013
diizenlemelerin yapilmasi

Eylem 1.1.8 Elektronik ortamda yiiriitilen bilgilendirme  01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
faaliyetlerinin etkinlestirilmesi 31.12.2016
Eylem 1.1.9 Enstitii Internet sayfasinin kullanici dostu 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
yapiya kavusturulmasi 30.06.2012
Eylem 1.1.10 Cagr1 merkezi hizmet kalitesinin artirlmas1 ~ 01.01.2012 -  Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
31.12.2012
Eylem 1.1.11 Miisteri memnuniyeti anketleri uygulanmas1 2013, 2015 Strateji Gelistirme Mudurligi
PG1.1.1 Hizmet siire¢lerine iligkin standart siirelere uyulma orani X X X
PG1.1.2 Giincellenen basvuru kilavuzu sayisi X
PG 1.1.3 Enstitii tarafindan elektronik yolla yapilan bildirimlerin
toplam bildirimlere orani X X X
PG1.1.4 Elektronik ortamda saglanan bilgilendirme sayis1 X X X X X
PG 1.1.5 Cagr1 Merkezi araciligiyla yapilan bilgilendirme sayisi X X X X
PG 1.1.6 Miisteri memnuniyet diizeyindeki artis orani X X

* (K): Koordinatér Birim
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Hedef 1.2: Plan D6nemi sonuna kadar patent arastirma ve inceleme raporlarinin tamaminin

Enstitii blinyesinde diizenlenebilmesi saglanacaktir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 1.2.1 Enstitii biinyesinde hazirlanan raporlarin 01.01.2012 - Patent D.B.
oranini ve kalitesini siirekli olarak 31.12.2016
ylikselterek patent arastirma ve inceleme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Eylem 1.2.2 Tiirk Patent Enstitiisii Baskanlig1 Uzman 01.01.2012 - Personel D.B.
Yardimcilig1 ve Uzmanlig1 Sinav, Atama, 30.06.2012 Patent D.B.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Hakkinda
Yonetmelik'in gereksinimler dogrultusunda
yeniden diizenlenmesi

Eylem 1.2.3 Aragtirma ve inceleme rapor sayilarmin 01.07.2012 -  Personel D.B.
artirilmasina yonelik olarak uzman 31.12.2016  Ppatent D.B.
yardimcilari istihdam edilmesi

Eylem 1.2.4 Patentle ilgili rutin is siireglerinin 01.01.2012 - Personel D.B.
yluriitiilmesine yonelik personel istihdam 31.12.2016 Patent D.B.
edilmesi

Eylem 1.2.5 Arastirma ve inceleme raporlarinin 01.01.2012 - Patent D.B.
hazirlanmasina yonelik olarak uzman ve 31.12.2016

uzman yardimcilarinin yurtici ve yurtdisi
egitimlerinin saglanmasi

Eylem 1.2.6 Patent uzmanlarinin alanlar bazinda 01.01.2012 - Patent D.B.
ihtisaslasmasina yonelik sistematik bir yapit  31.12.2016
kurulmasi
| | PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PG 1.2.1 Enstitii biinyesinde hazirlanan arastirma ve inceleme < < < < <
raporlarinin toplam rapor sayisina orant
PG 1.2.2 Yeni istihdam edilen patent uzman yardimcisi sayisi X X X X X
PG 1.2.3 Patentle ilgili rutin is siireglerinin yiiriitiilmesine yénelik
- : X X X X X
yeni istihdam edilen personel sayisi
PG1.2.4 Arastirma ve inceleme raporlarinin hazirlanmasina
yonelik olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda egitim alan « « « « «
uzmanlarin arastirma ve inceleme raporu hazirlayan
toplam uzmanlara orani
PG 1.2.5 Kendi ihtisas alaninda rapor hazirlayan uzmanlarin orani X X X X X
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Hedef 1.3: Marka tescil bagvurularinin inceleme ve tescil siirecinin 6 ay icinde tamamlanmasi

saglanacaktir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 1.3.1

Eylem 1.3.2

Eylem 1.3.3

Eylem 1.3.4

Eylem 1.3.5

Markalar Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde 01.01.2012 -
ylriitiilen islemlere uygun nitelikte ve 31.12.2016
sayida personelin istihdam edilmesi

Marka basvurularina iliskin is siireclerinin 01.01.2012 -

degerlendirilmesi ve yeniden 31.12.2012
yapilandirilmasi

Marka islemlerinde stirelerin belirlenip 01.01.2012 -
performans denetim sisteminin 31.12.2016
gelistirilmesi ve uygulanmasi

Markalar Dairesi Bagkanlig1 tarafindan 01.01.2012 -

yapilan bildirimlerin miimkiin olan hallerde = 31.12.2013
elektronik iletisim yoluyla

gerceklestirilmesi
s siirecini aksatan bagvuru hatalarinin 01.01.2012 -
tespit edilerek basvuru sahiplerinin ve 31.12.2016

vekillerin bilgilendirilmesine yonelik
etkinlikler diizenlenmesi

Markalar D.B.
Personel D.B.

Markalar D.B.

Markalar D.B.

Markalar D.B.
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

Markalar D.B.
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

_

PG1.3.1

PG 1.3.2
PG 1.3.3

PG 1.3.4

Markalar Dairesi Bagskanliginda yeni istthdam edilen
personel sayisi

Marka tescil bagvurularinin inceleme ve tescil siiresi X

Markalar Dairesi Baskanligi tarafindan yapilan X

bildirimlerin elektronik yolla gerceklestirilme orani

Basvuru sahiplerinin ve vekillerin bilgilendirilmesine X

yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

X X X X
X X X X
X X X X
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Hedef 1.4: Patent, marka, endiistriyel tasarim ve cografi isaret konularina iliskin Enstitii

kararlarinda tutarlilik artirilacaktir.

| [EVLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 1.4.1 Inceleme kilavuzu olmayan alanlarda 01.01.2012 - Markalar D.B.
kilavuz hazirlanmasi ve mevcut inceleme 31.12.2016 Patent D.B.
kilavuzlarinin giincellenmesi

Endiistriyel Tasarimlar D.B.

Eylem 1.4.2 Kararlarin inceleme kilavuzlarinda 01.01.2012 - Markalar D.B.
belirlenen kriterler cercevesinde alinmasin1  31.12.2016 Patent D.B.

saglayacak birim i¢i egitimler ve toplantilar Endiistriyel Tasarimlar D.B.

diizenlenmesi
Eylem 1.4.3 Enstitii kararlarinda uygulama birliginin 01.01.2012 - YIDK

saglanmasina yonelik olarak 6rnek 31.12.2016 Hukuk Miisavirligi

basvurularin degerlendirilecegi periyodik Markalar D.B.

birim i¢i ve birimler arasi toplantilar Patent D.B.

yapilmasi

Endiistriyel Tasarimlar D.B.

Eylem 1.4.4 Patent, marka, endiistriyel tasarim ve 01.01.2012 - YIDK

cografi isaret konularina iliskin Enstitii 31.12.2016 Markalar D.B.

kararlarindaki tutarlilik diizeyinin Patent D.B.

sistematik bir bicimde izlenip 6l¢iilmesi B stel el D)

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 1.4.1 Inceleme kilavuzu olmayan alanlarda hazirlanan kilavuz

sayisl
PG 1.4.2 Giincellenen inceleme kilavuzu sayisi X X X X X
PG 1.4.3 Diizenlenen birim i¢i egitim ve toplanti sayisi X X X X X
PG1.4.4 Ornek basvurularin degerlendirildigi birim i¢i ve birimler

arasi toplanti sayisi
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Hedef 1.5: Enstitii kararlari ile yarg: kararlar1 arasindaki uyum artirilacaktir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 1.5.1 YIDK karar gerekce metinlerinin 01.01.2012 - YIDK
gliclendirilmesine yonelik diizenlemelerin 31.12.2012 Markalar D.B.
yapilmas Patent D.B.

Endiistriyel Tasarimlar D.B.
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

Eylem 1.5.2 Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanan 01.01.2012 -  Hukuk Miisavirligi (K)
savunma metinlerinin giiclendirilmesine 31.12.2012
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

Eylem 1.5.3 Yargi kararlarinin konular bazinda 01.07.2013 -  Hukuk Miisavirligi
elektronik ortamda siniflandirilmasi ve 31.12.2016 Enf.,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
izlenmesi

Eylem 1.5.4 Dava konusu kararlarla ilgili olarak YiDKile ~01.01.2012- YIDK
Hukuk Miisavirligi arasinda periyodik 31.12.2016 Hukuk Miisavirligi
toplantilar yapilmasi

Eylem 1.5.5 Sinai miilkiyetle ilgili konularda yargi 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
kurumlariyla isbirligi icinde seminer ve 31.12.2016

calistaylar diizenlenmesi

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 1.5.1 Dava konusu kararlarla ilgili olarak YIDK ile Hukuk

Miisavirligi arasinda yapilan toplanti sayisi X X X X X
PG 1.5.2 Sinai miilkiyetle ilgili konularda yargi kurumlariyla

el . . X X X X X

isbirligi icinde diizenlenen seminer ve ¢alistay sayisi
PG 1.5.3 Enstitii kararlari ile ilk derece mahkeme kararlari

arasindaki uyum orani X X X
PG 1.5.4 Enstitii kararlari ile Yargitay kararlari arasindaki uyum

X X X
orani
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Hedef 1.6: Kagitsiz ofise gecilecek ve ¢cevrimici sunulan hizmetler artirilacaktir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 1.6.1 Enstitii tarafindan sunulan tiim hizmetlerin
¢evrimici olarak sunulabilmesine yonelik
teknik, idari ve hukuki altyapi ihtiyac¢larinin

belirlenmesi

Eylem 1.6.2 Arsivlerin taranarak elektronik ortama
aktarilmasi

Eylem 1.6.3 Kurum genelinde e-imza sisteminin

uygulamaya gegirilmesi

Eylem 1.6.4 Enstitiiniin e-devlet kapisina dahil olmasini
saglayacak diizenlemeler yapilmasi

01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
31.12.2012

01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
31.12.2016

01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.
31.12.2013

01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.
31.12.2016

_

PG 1.6.1 Cevrimici yapilan bagvurularin toplam basvurulara orani X

PG 1.6.2 Cevrimici sunulan hizmetlerin toplam hizmetlere orani X X X X X
PG 1.6.3 Arsivlerin elektronik ortama aktarilma orani X X X X X
PG 1.6.4 Kurum genelinde e-imzaya ge¢ilme tarihi X
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Hedef 1.7: Vekillik sisteminin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 1.7.1

Eylem 1.7.2

Eylem 1.7.3

Eylem 1.7.4

Eylem 1.7.5

Vekillik miiessesesinin ¢ergevesini 01.01.2012 -
olusturacak yasal diizenlemelerin 31.12.2012
hazirlanmasi

Vekillerin yaptiklari islerin dogrulugunuve  01.01.2012 -
kalitesini 6l¢en bir performans sistemi 30.06.2013
olusturulmasi

Performans sistemi sonuglarinin Enstitii 01.07.2013 -
internet sayfasinda kamuoyu ile 31.12.2016
paylasilmasi

Vekillik sinavlarinin en az %50’lik 01.01.2013 -
boéliimiiniin uygulamaya yonelik olacak 31.12.2016
sekilde yapilmasi

Vekillerle karsilikli istisarede bulunmak 01.01.2012 -
lizere periyodik toplanti, ¢alistay vb. 31.12.2016

etkinlikler diizenlenmesi

Hukuk Miisavirligi
Strateji Gelistirme Mudurligi

Markalar D.B.

Patent D.B.

Endiistriyel Tasarimlar D.B.
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

Strateji Gelistirme Mudurligi
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

Strateji Gelistirme Mudurligi

Strateji Gelistirme Miudirligi (K)

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG1.7.1

PG 1.7.2

PG 1.7.3

Vekillik miiessesesinin ¢ergevesini olusturacak yasal
diizenlemenin hazirlanma tarihi

Vekillere yonelik performans sisteminin olusturulma
tarihi

Vekillerle karsilikli istisarede bulunmak tizere
diizenlenen toplanti, ¢alistay vb. etkinlik sayis1

X
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Hedef 2.1: Toplumda patent, marka ve endiistriyel tasarima iliskin bilinirlik ve farkindalik

diizeyi yiikseltilecektir.

| EYLEMADI | DONEM__| SORUMLU BIRIM

Eylem 2.1.1 Tanitim etkinlikleri i¢in, hedef kitlelerin 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
ihtiyaclarina uygun egitim materyalleri 31.12.2012
hazirlanmasi
Eylem 2.1.2 Tanitim faaliyetlerinde gérev alan personele 01.01.2012 -  Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
yonelik olarak egitici egitimleri verilmesi 31.12.2016
Eylem 2.1.3 Bilgi ve dokiiman birimlerinde ¢alisan 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
personele yonelik olarak kapsamli 31.12.2016
uygulamali egitimler diizenlenmesi
Eylem 2.1.4 Bilgi ve dokiiman birimlerinin nitelik ve 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
nicelik olarak gelistirilmesi 31.12.2016
Eylem 2.1.5 I1gili taraflarla isbirligi icinde, sinai miilkiyet 01.01.2012 -  Enf,, Dok. ve Bilgi Islem D.B. (K)
kiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik 31.12.2016
etkinlikler diizenlenmesi
Eylem 2.1.6 Her yil, daha énce faaliyet diizenlenmemis 5 01.01.2012-  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.
yeni il eklenecek sekilde, tanitim etkinlikleri 31.12.2016
yapilmasi
Eylem 2.1.7 Sinai miilkiyet konusuna kamuoyunun 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
dikkatini cekmeye yonelik olarak Patent 31.12.2016
Odiilleri verilmesi
Eylem 2.1.8 Sinai miilkiyet haklariyla ilgili gelismeleri 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
aktaran aylik e-biilten yayimlanmasi 31.12.2016
PG 2.1.1 Hedefkitlenin ihtiya¢larina gére hazirlanmis egitim <
materyali sayisi
PG 2.1.2 Tanitim faaliyetlerinde gorev alan personele yonelik
: . X X X X X
olarak verilen egitim sayis1
PG 2.1.3 Bilgi ve dokiiman birimlerinde ¢alisan personele verilen
uygulamali egitim sayis1 X X X X X
PG 2.1.4 Yeni agilan bilgi ve dokiiman birimi sayisi X X X X X
PG 2.1.5 Sinai miilkiyet kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve tanitimina
. o e X X X X X
yonelik olarak gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
PG 2.1.6 Tanitim etkinliklerine dahil edilen yeni il sayisi X X X X X
PG 2.1.7 Toplumda patent, marka ve endiistriyel tasarima iliskin
X X X

bilinirlik ve farkindalik diizeyindeki artis orani
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Hedef 2.2: Cografi isaretler konusunda her diizeyde biling artirilacaktir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 2.2.1 Cografi isaret tescili konusunda 01.01.2012-  Markalar D.B.
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesi 31.12.2016 Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
Eylem 2.2.2 Cografi isaret korumasinin getirileri 01.01.2012-  Markalar D.B.
konusunda basin ve iiretici birlikleri 31.12.2016 Enf.,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

vasitasiyla Ureticilere yonelik tanitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Eylem 2.2.3 Cografi isaret tesciline sahip Grtinlerin 01.01.2012-  Markalar D.B.

tiiketilmesi yoniinde basin, tiketici 31.12.2016  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.
dernekleri ve birlikleri vasitasiyla tanitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 2.2.1 Cografi isaret tescili konusunda gergeklestirilen

bilgilendirme faaliyeti sayis1 X X X X X

PG 2.2.2 Cografi isaret korumasinin getirileri konusunda basin ve
iiretici birlikleri vasitasiyla iireticilere yonelik diizenlenen X X X X X
tanitim faaliyeti sayis1

PG 2.2.3 Cografi isaret tesciline sahip tirtinlerin tiiketilmesi
yoniinde basin, tiiketici dernekleri ve birlikleri vasitasiyla X X X X X
diizenlenen tanitim etkinligi sayisi

PG 2.2.4 Cografi isaretler konusundaki biling diizeyindeki artis
orani
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Hedef 2.3: Sinai miilkiyetin etkin korunmasina ve taklidin 6nlenmesine yonelik

bilin¢clendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 2.3.1 Taklitle miicadele konusunda AB tiyesi 01.01.2012-  Uluslararasi iliskiler D.B. (K)
iilkelerin ulusal sinai miilkiyet ofislerinin 31.12.2016

yuriittiikleri faaliyetler hakkinda
arastirmalar yapilmasi

Eylem 2.3.2 Taklitle miicadele konusunda, ilgili 01.01.2012-  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
taraflarla isbirligi icinde etkinlikler 31.12.2016
diizenlenmesi

Eylem 2.3.3 Sinai milkiyetin 6nemi ve taklidin tilke 01.01.2012-  Enf, Dok. ve Bilgi Islem D.B.
ekonomisine olumsuz etkileri konusunda 31.12.2016
basin yoluyla tiiketicilerin bilinglendirilmesi

Eylem 2.3.4 Ozellikle ihtisas mahkemelerinin olmadig 01.01.2012-  Hukuk Miisavirligi (K)
illerde sinai miilkiyet haklariyla ilgili 31.12.2016

davalara bakan hakimlerle karsilikli bilgi ve
tecriibe paylasiminin saglanmasina yonelik
toplantilar diizenlenmesi

| | PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PG 2.3.1 Taklitle miicadele konusunda baska iilkelerdeki benzer

kuruluslarin ytiriittiikleri calismalara iliskin yapilan X X X X X
arastirma sayisl

PG 2.3.2 Taklitle miicadele konusunda, ilgili taraflarla isbirligi
. . - X X X X X
icinde diizenlenen etkinlik sayisi
PG 2.3.3 Sinai miilkiyet haklariyla ilgili davalara bakan hakimlerle
X X X X
gerceklestirilen toplanti sayisi
PG 2.3.4 Sinai miilkiyetin etkin korunmasina ve taklidin
X X X

onlenmesine yonelik biling diizeyindeki artis orani
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Hedef 2.4: Inovasyon kapasitesinin artirilmasi ve yeniliklerin iiretime déniistiiriilmesi tesvik

edilecektir.
| EVLEMADI | DONEM___| SORUMLU BIRIM

Eylem 2.4.1 Patent Degerlendirme Ajansi kurulmasma  01,01.2012-  Hukuk Miisavirligi (K)
iliskin yasal diizenlemenin hazirlanmasi 31.12.2012

Eylem 2.4.2 Universitelerde teknoloji transfer ofislerinin  91.01.2012- Enf.,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesine 31.12.2016
destek olunmasi

Eylem 2.4.3 KOBI'’lerin inovasyon kapasitesini artirmaya 01.01.2012-  Enf.,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
yonelik Hezarfen Projesinin 31.12.2016
yayginlastiriimasi

Eylem 2.4.4 Tasarimcilar ve sanayicileri bir araya 01.01.2012-  Enf, Dok. ve Bilgi Islem D.B.
getirecek toplantilar diizenlenmesi 31.12.2016  Endiistriyel Tasarimlar D.B.

Eylem 2.4.5 Universitelerin ve yiiksek okullarin tasarim  01.01.2012-  Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
boltimlerinin yer alacag egitim ve 31.12.2016  Endiistriyel Tasarimlar D.B.

etkinliklerin diizenlenmesi

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 2.4.1 Patent Degerlendirme Ajansina iligkin yasal

diizenlemenin tamamlanma tarihi X
PG 2.4.2 Universitelerde agilmasina destek olunan teknoloji
transfer ofisi sayisi X X X X X
PG 2.4.3 Hezarfen Projesinin yeni uygulamaya gectigi il / isletme « « « « «
sayisl
PG 2.4.4 Tasarimcilarla sanayicileri bir araya getiren toplanti « « « « «
sayisl
PG 2.4.5 Universitelerin ve yiiksek okullarin tasarim bsliimlerine « « « « «

yonelik olarak diizenlenen egitim ve etkinlik sayisi
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Hedef 2.5: Yoresel ve kentsel markalasmanin tesviki yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 2.5.1 Yoresel ve kentsel markalagsma konusunda 01.01.2012 - Markalar D.B.
Enstitii ve ilgili paydaslarin katilimiyla bir 30.06.2012
¢alisma grubu olusturulmasi

Eylem 2.5.2 Yoresel ve kentsel markalagma araciolarak  01.01.2013-  Markalar D.B.
kullanilabilecek nitelikteki cografi 30.06.2013
isaretlerin ve diger iirlin ve araglarin
tespitine yonelik arastirma yapilmasi

Eylem 2.5.3 Tespit edilen cografi isaretler ve diger iirim ~ 01.07.2013-  Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
ve araglar baglaminda, ilgililerin egitim, 31.12.2016
konferans vb. etkinlikler yoluyla
bilgilendirilmesi
Eylem 2.5.4 Tespit edilen cografi isaretler ve diger iiriin ~ 01.01.2013-  Markalar D.B.
ve araglarin tanitiminda ve yatirim araci 30.06.2013

olarak kullanilmasinda yararlanilacak mali
kaynaklarin ve iletisim olanaklarinin
belirlenmesi

Eylem 2.5.5 [1gili taraflarla isbirligi iginde, yoresel ve 01.01.2012 -  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
kentsel markalasmanin tanitimi ve tesviki 31.12.2016
yoniinde etkinlikler diizenlenmesi

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 2.5.1 Yoresel ve kentsel markalasma araci olarak
kullanilabilecek nitelikteki cografi isaretler ve ve diger

iirlin ve araglarin tespitine yonelik olarak yapilacak X
arastirmanin tamamlanma tarihi
PG 2.5.2 Tespit edilen cografi isaretler ve diger iiriin ve araglar
o - o . e X X X X
baglaminda gergeklestirilen bilgilendirme etkinligi sayisi
PG 2.5.3 Yoresel ve kentsel markalasmanin tanitimi ve tesviki
X X X X X

yoniinde diizenlenen etkinlik sayisi
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Hedef 2.6: Ozgiin tasarimlar tesvik edilerek “Tiirk Tasarim1” imajinin gelismesine katki

saglanacaktir.
| EVLEMADI | DONEM___| SORUMLU BIRIM
Eylem 2.6.1 Tasarim Stratejisi ve Eylem Plani 01.01.2012-  Strateji Gelistirme Mudiirligu (K)
cercevesindeki uygulamalarin izlenip 31.12.2016

degerlendirilmesi ve sonuglarin Tirk
Tasarim Danisma Konseyine sunulmasi
Eylem 2.6.2 Tasarimcilara y6nelik olarak egitici ve 01.01.2012-  Endiistriyel Tasarimlar D.B.

isbirligini gelistirici nitelikte ulusal diizeyde 31.12.2016 Enf.,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
seminer ve ¢alistaylar diizenlenmesi ve

atolye calismalarina katki saglanmasi

Eylem 2.6.3 Yerli ve yabanci tasarimcilar1 ve tasarim 01.01.2012-  Endiistriyel Tasarimlar D.B.
konseylerini bir araya getirecek calistaylar 31122016  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.

diizenlenmesi Uluslararasi iliskiler D.B.
Eylem 2.6.4 Tasarim yarismalarina katki saglanmasi 01.01.2012-  Endistriyel Tasarimlar D.B.
31.12.2016 Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
Eylem 2.6.5 Ozgiin tasarimlara iliskin bagar1 oykiilerinin  01.01.2012-  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.

medya araciliflyla topluma duyurulmasma  31.12.2016  Endiistriyel Tasarimlar D.B.
katki saglanmasi

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 2.6.1 Tasarimcilara yonelik olarak diizenlenen ulusal seminer

X X X X X
ve calistay sayisi

PG 2.6.2 Katki saglanan atdlye calismasi sayisi X X X X X

PG 2.6.3 Yerli ve yabanci tasarimcilarin ve tasarim konseylerinin
bir araya getirilmesine yonelik olarak diizenlenen ¢alistay X X X X X
sayisl

PG 2.6.4 Katki saglanan tasarim yarismasi sayisi X X X X X
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Hedef 2.7: Sinai miilkiyet alaninda akademik calismalar tesvik edilecektir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 2.7.1

Eylem 2.7.2

Eylem 2.7.3

Eylem 2.7.4

Eylem 2.7.5

Eylem 2.7.6

Universitelerde lisans diizeyinde de, sinai
miilkiyet konusunda dersler konulmasi i¢in
girisimlerde bulunulmasi

Sinai miilkiyet haklariyla ilgili yiiksek lisans
programi agilmasi icin girisimlerde
bulunulmasi

Tiirkiye’de bir tiniversitede WIPO destekli
bir yiiksek lisans programi agilmasi
yoniinde WIPOQ’yla ortaklasa ¢alismalar
yuritiilmesi

Akademik ylikselme Kriterlerinde patentin
etkisinin artirilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmasi

Sinai miilkiyet konusunda akademik
¢alismalarin yayin haline getirilmesi

Sinai miilkiyet konusunda yeni akademik
¢alismalar yaptirilmasi

01.01.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
31.12.2013

01.01.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
31.12.2016

01.01.2012-
31.12.2016

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)

Uluslararasi iliskiler D.B.

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
Patent D.B.

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)

|| PERFORMANSGOSTERGEST | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

PG 2.7.1 Sinai miilkiyet konusunda lisans dersi agilan iiniversite < < < <
sayisl
PG 2.7.2 Sinai miilkiyet haklariyla ilgili olarak yiiksek lisans
programi agilan tiniversite sayisi X X X X
PG 2.7.3 WIPO'’yla isbirligi icinde bir tiniversitede yiiksek lisans
programi agilma tarihi X
PG 2.7.4 Sinai miilkiyet konusunda yapilan akademik yayin sayisi X X X X X
PG 2.7.5 Sinai miilkiyet konusunda yaptirilan akademik ¢alisma « « « « «

sayisl
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Hedef 3.1: Diinyadaki sinai miilkiyet konularina iliskin gelismeler takip edilecek ve stratejiler

gelistirilecektir.
| EVLEMADI | DONEM___| SORUMLU BIRIM
Eylem 3.1.1 Patent Kanunu Antlasmasina (PLT) katilim 01.01.2012-  Uluslararast iliskiler D.B. (K)
saglanmasi 31.12.2012
Eylem 3.1.2 Marka Kanunu Antlasmasinin (TLT) 01.01.2012-  Uluslararast iliskiler D.B. (K)

Revizyonuna iliskin Singapur Anlagmasina 31.12.2012
katilim saglanmasi

Eylem 3.1.3 Sinai miilkiyete iliskin diinyada son yillarda  01.01.2012-  Uluslararasi iliskiler D.B. (K)
one cikan konularda ¢alisma gruplari 31.12.2016
kurulmasi, mevcut ¢alisma gruplarinin
etkinliginin artirilmasi, ¢calisma gruplari
tarafindan stratejiler gelistirilmesi

Eylem 3.1.4 Basta WIPO, DTO, EPO ve OHIM olmak iizere 01.01.2012-  Uluslararasi iliskiler D.B. (K)
uluslararasi kuruluslarca diizenlenen daimi  31.12.2016
toplantilara diizenli ve etkin katilim

saglanmasi
Eylem 3.1.5 Sinai milkiyet alaninda diinyada 6ne ¢ikan ~ 01,01.2012-  Uluslararasu iliskiler D.B. (K)
iilkelerle tilkemizin sisteminin 31.12.2016
karsilastirildigi kiyaslama calismalari
yapilmasi
| | PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PG 3.1.1 Patent Kanunu Antlasmasina katilim tarihi
PG 3.1.2 Marka Kanunu Antlasmasimin Revizyonuna iligkin
X
Singapur Antlasmasina katilim tarihi
PG 3.1.3 Sinai miilkiyet konusunda etkinlik gosteren ¢alisma
X X X X X
grubu sayisi
PG 3.1.4 Sinai miilkiyete iliskin olarak kurulan ¢alisma gruplarinin
o o X X X X X
olusturdugu ¢ikt1 (rapor, belge, bilgi notu vs.) sayisi
PG 3.1.5 Uluslararasi kuruluslarca diizenlenen daimi toplantilara
X X X X X
katilim orani
PG 3.1.6 Ulke sistemlerinin karsilastirildig1 kiyaslama caligmasina
X X X X X

iliskin rapor sayisi

53



TURK PATENT ENSTITUSU | STRATEJIK PLAN 2012-2016

Hedef 3.2: Uluslararasi kuruluslarla yeni isbirligi alanlar1 olusturulacak ve mevcut isbirlikleri

etkin hale getirilecektir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 3.2.1 WIPO ile sinai miilkiyet alaninda ortak
projeler yiiriitiilmesi, etkinlikler
diizenlenmesi

Eylem 3.2.2 EPO ile isbirligi icinde projeler yiiriitiilmesi,

etkinlikler diizenlenmesi

Eylem 3.2.3 OHIM ile mevcut mutabakat zaptinin, yeni
isbirligi alanlar1 olusturulmasi suretiyle
etkinliginin artirilmasi

01.01.2012-
31.12.2016

01.01.2012-
31.12.2016

01.01.2012-
31.12.2016

Uluslararasi iliskiler D.B.
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

Uluslararasi iliskiler D.B. (K)

Uluslararasi iliskiler D.B. (K)

_

PG 3.2.1 WIPO ile ytiriitiilen ortak proje ve etkinlik sayisi
PG 3.2.2 EPO ile yiiriitiilen ortak proje ve etkinlik sayis1
PG 3.2.3 OHIM ile yapilan yeni isbirligi cercevesinde

gerceklestirilen etkinlik sayisi

X X X
X X X X
X X X X
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Hedef 3.3: Ulusal sinai miilkiyet ofisleriyle yeni isbirligi alanlar1 olusturulacak ve mevcut

isbirlikleri etkin hale getirilecektir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 3.3.1 Thtiyag analizi calismasi yapilarak mevcut 01.01.2012-
isbirliklerinin degerlendirilmesi ve yeni 31.12.2012
isbirligi yapilacak iilkelerin belirlenmesi

Eylem 3.3.2 Belirlenen ulusal sinai miilkiyet ofisleriyle 01.01.2013-
mevcut isbirliklerinin etkinlestirilmesine 31.12.2013
yonelik bir eylem plani hazirlanmasi

Eylem 3.3.3 Yeni isbirligi yapilacak ulusal sinai miilkiyet 01.01.2013-
ofisleriyle protokol imzalanmasi 31.12.2016

Eylem 3.3.4 Ulusal sinai miilkiyet ofisleriyle isbirligi 01.01.2012-
icinde projeler yiiriitilmesi ve etkinlikler 31.12.2016
diizenlenmesi

Uluslararasi iliskiler D.B. (K)

Uluslararasi iliskiler D.B. (K)

Uluslararasi iliskiler D.B. (K)

Uluslararast iliskiler D.B.
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

PG 3.3.1 Belirlenen ulusal sinai miilkiyet ofisleriyle mevcut
isbirliklerinin etkinlestirilmesine yonelik eylem planinin
hazirlanma tarihi

PG 3.3.2 Ulusal sinai miilkiyet ofisleriyle imzalanan protokol sayisi

PG 3.3.3 Ulusal sinai miilkiyet ofisleriyle isbirligi icinde yiiriitiilen

proje ve etkinlik sayis1

X
X X X X
X X X X
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Hedef 3.4: Kamu kurumlari ve STK’lar arasindaki mevcut platformlar etkinlestirilerek

yapilacak ¢alismalarin sonuglari politikalara aktarilacaktir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 3.4.1 “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 01.01.2012-  Strateji Gelistirme Mudiirligu (K)
Strateji Belgesi’nin hazirlanmasi 31.12.2013

Eylem 3.4.2 “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 01.01.2014-  Strateji Gelistirme Mudurligi (K)
Strateji Belgesi” cercevesindeki 31.12.2016
uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Eylem 3.4.3 FSMHKK, YOIKK ve Tiirk Tasarim Danisma ~ 01.01.2012-  Uluslararasi iliskiler D.B. (K)
Konseyi gibi platformlarin yiiriittigi 31.12.2016

¢alismalarin izlenmesi ve bu platformlar i¢in
oneriler gelistirilmesi

Eylem 3.4.4 Uluslararasi karar alma platformlarina 01.01.2012-  Uluslararast iliskiler D.B. (K)
katilim 6ncesinde, tilke goriisiine temel 31.12.2016
teskil etmek lizere, STK’larin da goriislerinin
yer aldig1 raporlar olusturulmasi

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 3.4.1 “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji Belgesi’nin <
hazirlanma tarihi
PG 3.4.2 Uluslararasi karar alma platformlarina katilim 6ncesinde
X X X X X

STK’larin goriislerinin yer aldigi rapor orani
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Hedef 3.5: Yoresel lirtinlerimizin uluslararasi diizeyde cografi isaret tescili almasina ve

bilinirliginin artirilmasina katki saglanacaktir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 3.5.1 Tiirkiye’nin yoresel liriin haritasinin 01.01.2012-  Markalar D.B.

¢ikartiimasi 31.12.2012  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.
Eylem 3.5.2 Yoresel ve kentsel markalagma araciolarak  01.01.2012-  Markalar D.B.

kullanilan ulusal cografi isaretlerin 31.12.2012 Enf., Dok. ve Bilgi Islem D.B.

uluslararasi tesciline yonelik harcamalarin
desteklenme olanaklar1 konusunda
arastirmalar yapilmasi

Eylem 3.5.3 Cografi isaretler konusunda uluslararasi 01.01.2012-  Uluslararas: iliskiler D.B.
fuarlara katilim saglanmasu ve ilgili 31.12.2016  Enf, Dok. ve Bilgi Islem D.B.
fuarlarda cografi isaretlerin tanitilmasi Markalar D.B.
Eylem 3.5.4 Uluslararasi diizeyde bilinirliginin 01.01.2012-  Enf, Dok. ve Bilgi islem D.B.
arttirilmasi hedeflenen cografi isaretler icin ~ 31.12.2016 Uluslararasi iliskiler D.B.
tanitim politikalar1 olusturulmasina katki Markalar D.B.
saglanmasi
| | PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PG 3.5.1 Tiirkiye'nin yoresel triin haritasinin ¢ikartilma tarihi
PG 3.5.2 Uluslararasi diizeyde tescil almis cografi isaret sayisi X X X X X
PG 3.5.3 Cografi isaretler konusunda katilim saglanan uluslararasi
X X X X

fuar sayisi

PG 3.5.4 Cografi isaretlerin tanitildig1 uluslararasi fuar sayisi X X X X X
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Hedef 3.6: Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi konusunda ilgili taraflarla isbirligi icinde

ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapilacaktir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 3.6.1 Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi 01.01.2013-
konusunda ulusal bir konferans 31.12.2013
diizenlenmesi

Eylem 3.6.2 Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi 01.01.2012-
acisindan tilkemizdeki mevcut durumun 31.12.2016

tespit edilmesi konusunda diger ilgili
kurumlarla isbirligi yapilmasi.

Eylem 3.6.3 Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi 01.01.2012-
konusunda uluslararasi kuruluslarla isbirligi 31.12.2016
icinde ¢alismalar yapilmasi.

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.
Patent D.B.

Patent D.B.

Uluslararasi iliskiler D.B.
Patent D.B.

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 3.6.1 Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi konusunda
diizenlenen ulusal konferansin tarihi

PG 3.6.2 Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi konusunda diger
ilgili kurumlarla yapilan toplant1 sayisi

X
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Hedef 3.7: AB Miizakerelerinde sinai miilkiyet haklarina iligkin faslin kapanis kriterlerine

yonelik calismalar ytirtitilecektir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 3.7.1 Eslestirme Projesi sonrasi ihtiyag¢ analizi 01.01.2012-  Uluslararasi iliskiler D.B. (K)
yapilarak dis kaynakli finansman kullanim 31.12.2012

olanaklarinin arastirilmasi

Eylem 3.7.2 Taklitle miicadeleye iliskin istatistiki 01.01.2012-  Uluslararast iliskiler D.B. (K)
verilerin toplanmasi konusunda paydas 31.12.2016
kurumlarla isbirligi yapilmasi

Eylem 3.7.3 AB ile yiiriitiilen Fikri Miilkiyet Calisma 01.01.2012-  Uluslararast iliskiler D.B. (K)

Grubu toplantilarina katilim ve faaliyetlerin  31.12.2016
etkin sekilde yiiriitiilmesi konusunda katki
saglanmasi

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 3.7.1 Taklitle miicadeleye iliskin istatistiki verilerin toplanmasi
konusunda paydas kurumlarla isbirligine yonelik yapilan X X X X X
toplanti sayisi

PG 3.7.2 AB ile yiiriitiilen Fikri Miilkiyet Calisma Grubu toplantilari
oncesinde hazirlanan ¢ikt1 (6n rapor, bilgi notu, sunum X X X X X
vb.) sayisi
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Hedef 4.1: Enstitii calismalarinin ve sinai miilkiyet haklarinin gerektirdigi yasal diizenlemeler

hazirlanacak ve organizasyonel yapi giincellenecektir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 4.1.1 Sinai milkiyet haklarina iliskin olarak 01.01.2012 -  Hukuk Miisavirligi (K)
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda 30.06.2012
hazirlanmis olan mevzuatin yasalasmasi igin
calismalar yapilmasi
Eylem 4.1.2 5000 sayili TPE Kurulus Kanununun revize  01.01.2012- Personel D.B.
edilmesi 31.12.2012 Hukuk Miisavirligi
Eylem 4.1.3 Enstiti birimlerinin ihtiyaglar 01.01.2012 -  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi 31.12.2012
| | PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PG 4.1.1 Sinai miilkiyet haklarina iliskin olarak gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanmis olan mevzuatin X
yasalagma tarihi
PG 4.1.2 5000 sayili TPE Kurulus Kanununun revize edilme tarihi X
PG 4.1.3 Enstitii ¢alismalarinin ve sinai miilkiyet haklarinin
gerektirdigi organizasyonel diizenlemelerin tamamlanma X
tarihi
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Hedef 4.2: Personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 4.2.1

Eylem 4.2.2

Eylem 4.2.3

Eylem 4.2.4

ihtiyaclar dogrultusunda yeni personel
istihdam edilmesi

Personelin sinai miilkiyet haklariyla ilgili
lisansiistii programlara katilimina iliskin
yasal diizenleme yapilmasi

Kisisel ve mesleki gelisime yonelik egitimler
ile 6zellikle degisen mevzuatin takip
edilmesine olanak saglayacak yurt ici ve
yurt disindaki egitimlere katilim saglanmasi

Personel tarafindan katilim saglanan egitim
ve toplantilara iliskin raporlarin intranet
ortaminda yer almasinin saglanmasi

01.01.2012-
31.12.2016

01.01.2013-
30.06.2013

01.01.2012-
31.12.2016

01.01.2012-
31.12.2016

Personel D.B.

Hukuk Miisavirligi
Personel D.B.

Uluslararasi iliskiler D.B.
Personel D.B.

Uluslararasi iliskiler D.B. (K)

|| PERFORMANSGOSTERGEST | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

PG 4.2.1
PG 4.2.2

PG 4.2.3
PG 4.2.4
PG 4.2.5

istihdam edilen personel sayisi

Personelin sinai miilkiyet haklariyla ilgili lisanstisti
programlara katilimina iliskin yasal diizenlemelerin

tamamlanma tarihi

Hizmetici egitimlere katilan personel sayisi

Personel basina saglanan hizmeti¢i egitim stiresi (saat)

Hizmetici egitimlere ayrilan kaynak miktari (TL)

X

>

>

X X X X
X

X X X X
X X X X
X X X X
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Hedef 4.3: Fiziksel ve teknolojik altyapi gereksinimler dogrultusunda gii¢lendirilecektir.

|| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 4.3.1

Eylem 4.3.2

Eylem 4.3.3

Eylem 4.3.4

Eylem 4.3.5

Eylem 4.3.6

Kurumun fiziksel olanaklarinin ve ¢alisma 01.01.2012 -
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik 31.12.2016
diizenlemeler yapilmasi

Enstitliniin donanim altyapisinin 01.01.2012 -
giiclendirilmesi 31.12.2016
Enstitliniin kullanmakta oldugu yazilimlarin  01.01.2012 -
ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesi 30.06.2013
Fikri ve Sinai Haklar Thtisas Mahkemelerive 01.01.2012 -
ilgili diger kurum ve kuruluslar arasinda 31.12.2013
elektronik veri paylasiminin saglanmasi

Enstitii Internet sayfasinin tasarim ve 01.01.2012 -
iceriginin, ihtiyaclar ve 6zellikle 31.12.2016

paydaslardan ve kullanicilardan gelen
talepler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmesi

[Pv6’ya gecisin saglanmasi 01.01.2012 -
31.08.2013

idari ve Mali isler D.B. (K)

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)
Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B. (K)

Enf,, Dok. ve Bilgi islem D.B.

|| PERFORMANSGOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

PG 4.3.1

PG 4.3.2

PG 4.3.3

PG 4.3.4

PG 4.3.5

Kurumun fiziksel olanaklarinin ve ¢alisma kosullarinin

iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler i¢in kullanilan X

kaynak miktari (TL)

Enstitliniin donanim altyapisina kullanilan kaynak
miktari (TL)

Yazilimin glincellenmesine yonelik projenin (Patent Bilgi
Sistemi) tamamlanma tarihi

Mahkemeler ve ilgili diger kurumlarla elektronik veri
paylasimina imkan saglayan aga Enstitiiniin katilma tarihi

[Pv6’ya gecis tarihi

X X X X
X X X X
X
X
X
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Hedef 4.4: Planli ¢alisma kiiltiiriiniin olusmasina ve mali kaynaklarin etkin kullanilmasina

yonelik sistematik bir yap1 olusturulacaktir.

| EYLEMADI | DONEM___ | SORUMLU BIRIM

Eylem 4.4.1 2012-2016 Stratejik Plani cercevesindeki 01.01.2012-  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
uygulamalarin sistematik bir sekilde 31.12.2016
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Eylem 4.4.2 Gereksinimler dogrultusunda 2012-2016 01.07.2013-  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
Stratejik Planinin giincellenmesi 31.12.2013
Eylem 4.4.3 Yillik performans programlarinin 01.01.2012-  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
hazirlanmasi ve biitge hazirliklarinin 31.12.2016
yapilmasi
Eylem 4.4.4 Yillik is planlarinin yapilmasi 01.01.2012-  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
31.12.2016
Eylem 4.4.5 Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi 01.01.2012-  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
31.12.2016
Eylem 4.4.6 i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve 01.01.2012-  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
isletilmesi 31.12.2016
Eylem 4.4.7 2017-2021 Stratejik Planinin hazirlanmasi ~ 01.07.2015-  Strateji Gelistirme Miidiirligii (K)
31.03.2016
| | PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PG 4.4.1 Stratejik plan izleme ve degerlendirme sisteminin <
olusturulma tarihi
PG 4.4.2 Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari sikligi X X X X X
PG 4.4.3 2012-2016 Stratejik Planinin giincellenmis olmasi X
PG4.4.4 Yillik is planlarinin hazirlanmis olmasi X X X X X
PG 4.4.5 i¢ kontrol sisteminin kurulma tarihi X
PG 4.4.6 2017-2021 Stratejik Planinin hazirlanmis olmasi X
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Hedef 4.5: Kurum ig¢i ortak ¢alisma kultiirii ve iletisim giiclendirilecek, verimlilik

artirilacaktir.
| | EYLEMADI | DONEM | SORUMLU BIRiM
Eylem 4.5.1 Yeni ise baglayan personelin 01.01.2012-  Personel D.B. (K)
oryantasyonuna yonelik egitim 31.12.2012

programlarinin gereksinimler
dogrultusunda gelistirilmesi

Eylem 4.5.2 Elektronik ortamda tiim personelin 01.01.2012-  Personel D.B. (K)
erisimine agik, standart egitim materyalleri  31.12.2012
hazirlanmasi

Eylem 4.5.3 Enstitii faaliyetleriyle ilgili gelismelerin 01.01.2012 -  Personel D.B. (K)

paylasildigy, biitlin personele a¢ik periyodik  31.12.2016
toplantilar diizenlenmesi

Eylem 4.5.4 Her birim i¢in bilimsel, nesnel ve kapsamli ~ 01.01.2012-  Personel D.B. (K)
bireysel performans kriterleri belirlenmesi ~ 31.12.2012
Eylem 4.5.5 Belirlenen kriterler dogrultusunda personel  01.01.2013- Personel D.B. (K)
performansinin degerlendirilmesi 31.12.2016
Eylem 4.5.6 Personel motivasyonunun artirilmasina 01.01.2012 - Personel D.B. (K)
yonelik tedbirler alinmasi 31.12.2016
Eylem 4.5.7 Birimler ve kisiler arasi iletigimi 01.01.2012 -  idari ve Mali isler D.B.
giiclendirmeye yonelik sosyal etkinlikler 31.12.2016
diizenlenmesi
Eylem 4.5.8 Yillik bazda ¢alisan memnuniyeti anketleri 01.01.2012 -  Personel D.B.
uygulanmasi, sonuglarinin izlenmesi ve 31.12.2016
degerlendirilmesi
| | PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PG 4.5.1 Hazirlanan ve elektronik ortamda personelin erisimine <
acilan standart egitim materyali sayis1
PG 4.5.2 Enstitii faaliyetleriyle ilgili gelismelerin paylasildig:
toplanti sayisi X X X X X
PG 4.5.3 Biitiin birimler bazinda performans kriterlerinin
belirlenme tarihi X
PG 4.5.4 Personel performans degerlendirmesinin uygulamaya
X
gecis tarihi
PG 4.5.5 Diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 X X X X X
PG 4.5.6 Personelin memnuniyet diizeyindeki artis orani X X X X X
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Hedef 4.6: Patent Akademisi kurulacaktir.
| |EvieMaDr | DONEM | SORUMLUBIRIM |

Eylem 4.6.1 Enstitii biinyesinde Patent Akademisi 01.01.2012 -  Hukuk Miisavirligi (K)
kurulmasina yonelik yasal ve/veya idari 31.12.2012
diizenlemeler yapilmasi

Eylem 4.6.2 Patent Akademisi biinyesinde 01.01.2012 -  Uluslararast iliskiler D.B.
gorevlendirilecek Enstitii personelinin 31.12.2012

yurtdisindaki benzer kurumlardan bu yonde
egitim almalarinin saglanmasi

Eylem 4.6.3 Patent Akademisi biinyesinde etkinlikler 01.01.2013 - Patent Akademisi**
diizenlenmesi 31.12.2016

**Eylem 4.6.1 uyarinca kurulmasindan sonra, Eylem 4.6.3 i¢cin sorumlu birim olacaktir.

_

PG 4.6.1 Patent Akademisinin kurulma tarihi
PG 4.6.2 Patent Akademisi biinyesinde diizenlenen egitim ve
- X X X X
etkinlik sayis1
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BESINCi BOLUM
STRATEJIK PLANIN UST POLITiKA BELGELERIYLE iLiSKiSi

5.1. Dokuzuncu Kalkinma Plani

ilgili Kisim ilgili Amag/Hedef/Eylem
7.1.2. Is Ortaminin lyilestirilmesi
381. Fikri haklar sisteminin tilke Eylem 3.4.1: “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji

ekonomisine etkisi gozetilmek Belgesi”’nin hazirlanmasi.

suretiyle, fikri haklar alaninda kisa, Eylem 3.4.2: “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar: Strateji Belgesi”
orta ve uzun vadeli bir strateji cercevesindeki uygulamalarn izlenmesi ve degerlendirilmesi.
belirlenecek ve bu stratejinin Stratejik Amag 2: Sinai miilkiyet kiiltiiriinii toplumun biitiin
uygulanmasina yonelik bir eylem kesimlerine yaymak ve sinai miilkiyetin ekonomik faydaya

plani olusturulacaktir. Fikri haklar doniismesini saglamak.

sistemi konusunda kamuoyunu Hedef 2.1: Toplumda patent, marka ve endiistriyel tasarima iliskin
bilgilendirme faaliyetleri bilinirlik ve farkindalik diizeyi yiikseltilecektir.

artirilacaktir. Hedef 2.3: Sinai miilkiyetin etkin korunmasina ve taklidin
onlenmesine yonelik bilin¢glendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

7.1.6. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

459. Ulkemizin sahip oldugu Hedef 3.6: Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi konusunda ilgili
biyolojik cesitliligin ve genetik taraflarla isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar
kaynaklarin arastirilmasi, yapilacaktir.
korunmasi, degerlendirilmesi ve

ekonomik deger kazandirilmasi

¢alismalar1 hizlandirilacaktir.

7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikc¢iligin Gelistirilmesi

475. Verimliligin ve rekabet Hedef 2.4: inovasyon Kkapasitesinin artirilmasi ve yeniliklerin
gliciiniin artirilmasi amaciyla Ar-Ge iretime doniistiiriilmesi tesvik edilecektir.

faaliyetlerinin yenilik tiretecek Eylem 2.4.1: Patent Degerlendirme Ajansi kurulmasina iliskin yasal
sekilde ve pazara yonelik olarak diizenlemenin hazirlanmasi.

tasarimlanmasi saglanacaktir. Eylem 2.4.3: KOB/I’lerin inovasyon kapasitesini artirmaya yénelik
Hezarfen Projesinin yayginlastirilmasi.

481. Universite-sanayi igbirliginin Eylem 2.4.2: Universitelerde teknoloji transfer ofislerinin
gelistirilmesi ve liniversitelerdeki yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesine destek olunmasi.
NSV IR R 2 9Lk Eylem 2.4.5: Universitelerin ve yiiksek okullarin tasarim
sektor tarafindan kullanilmasi boliimlerinin yer alacagi egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi.
desteklenecektir.

7.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

589. Egitimde kalitenin artirilmasi Hedef 2.7: Sinai miilkiyet alaninda akademik ¢alismalar tesvik
amaciyla, yenilikciligi ve arastiriciligl [EZsWEW) ol

EERIE Rl il R dn ol BV el Eylem 2.7.1: Universitelerde lisans diizeyinde de, sinai miilkiyet
geneline yayginlastirilacak, konusunda dersler konulmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.
ogrenciler bilimsel arastirmaya ve Eylem 2.7.2: Sinai miilkiyet haklariyla ilgili yliksek lisans programi
girisimcilige tesvik edilecektir. acilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Eylem 2.7.3: Tiirkiye'de bir tiniversitede WIPO destekli bir yliksek
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ilgili Kisim

648. Kamu politikalarinin
olusturulmasinda demokratik
katilimi, saydamlig1 saglamak ve
toplumsal diyalogu gelistirmek i¢in
STK’larin karar alma stirecglerine
katkilarini saglayacak
mekanizmalara yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

692. Kamu kurum ve kuruluslarinda
stratejik yonetime gecis, degisim
yonetimi yaklasimiyla Plan
doneminde tamamlanacaktir.

696. Kamu idarelerinde performans
kiiltlirtintin olusturulmasi
gercevesinde 6l¢me, izleme ve
degerlendirme siiregleri
gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari
ve beseri kapasite nitelik ve nicelik
olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek,
yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya
uyarlanmasina dontik programlar
diizenlenecektir.

699. Kamu kurum ve kuruluslarinda
tlim calisanlarin yetkin bir seviyeye
ulastirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasi i¢in etkili bir insan

kaynaklari planlamasi yapilacaktir.
Bu kapsamda hazirlanacak
programlar ile ¢alisanlar stirekli bir
sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme
stireclerinden gecirilerek, islerini
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ilgili Amag/Hedef/Eylem

lisans programi a¢ilmasi yoniinde WIPO’yla ortaklasa ¢alismalar

yuritilmesi.

7.3.5. Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiclendirilmesi

Hedef 3.4: Kamu kurumlari ve STK'lar arasindaki mevcut
platformlar etkinlestirilerek yapilacak ¢calismalarin sonuglari
politikalara aktarilacaktir.

Eylem 3.4.4: Uluslararasi karar alma platformlarina katilim
oncesinde, iilke gortiisiine temel tegkil etmek iizere, STK’larin da
goriislerinin yer aldig1 raporlar olusturulmasi.

7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 4.4: Planli ¢calisma Kkiiltiiriiniin olusmasina ve mali kaynaklarin
etkin kullanilmasina yonelik sistematik bir yap1 olusturulacaktir.

Eylem 1.3.3: Marka islemlerinde siirelerin belirlenip performans
denetim sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Eylem 4.4.1: 2012-2016 Stratejik Plani ¢ercevesindeki
uygulamalarin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Eylem 4.4.4: Yillik is planlarinin yapilmasi.

Hedef 4.5: Kurum ici ortak calisma kiiltiirii ve iletisim
giiclendirilecek, verimlilik artirilacaktir.

Eylem 4.5.4: Her birim i¢in bilimsel, nesnel ve kapsamli bireysel
performans Kriterleri belirlenmesi.

Eylem 4.5.5: Belirlenen kriterler dogrultusunda personel
performansinin degerlendirilmesi.

Hedef 4.1: Enstitii calismalarinin ve sinai milkiyet haklarinin
gerektirdigi yasal diizenlemeler hazirlanacak ve organizasyonel yapi
giincellenecektir.

Hedef 4.2: Personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Hedef 4.4: Planli ¢calisma Kkiiltiiriiniin olusmasina ve mali kaynaklarin
etkin kullanilmasina yonelik sistematik bir yap1 olusturulacaktir.

Hedef 4.5: Kurum ici ortak calisma kiiltiirii ve iletisim
giiclendirilecek, verimlilik artirilacaktir.

7.5.3. Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Eylem 1.2.6: Patent uzmanlarinin alanlar bazinda ihtisaslasmasina
yonelik sistematik bir yap1 kurulmasi.

Hedef 4.2: Personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
Eylem 4.2.1: [htiyaclar dogrultusunda yeni personel istihdam edilmesi.

Eylem 4.2.2: Personelin sinai miilkiyet haklariyla ilgili lisanstistii
programlara katilimina iliskin yasal diizenleme yapilmasi.

Eylem 4.2.3: Kisisel ve mesleki gelisime yonelik egitimler ile
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ilgili Kisim ilgili Amag/Hedef/Eylem
A1 IR A CERANRIEIS R M Ozellikle degisen mevzuatin takip edilmesine olanak saglayacak yurt
bilgi ve beceriye kavusturulacaktir. ici ve yurt disindaki egitimlere katilim saglanmasi.

Eylem 4.2.4: Personel tarafindan katilim saglanan egitim ve toplantilara
iliskin raporlarin intranet ortaminda yer almasinin saglanmasi.

5.2. Orta Vadeli Program (2011-2013)

ilgili Kisim ilgili Amac / Hedef / Eylem

Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

R EN B EN S Sl R EE e (W Eylem 4.4.6: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi.
kamu i¢ kontrol standartlarinin esas
alinmasi saglanacaktir.

v) Kamu kuruluslarinda kamu mali Hedef 4.2: Personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
yonetiminin gerektirdigi hizmetlerin
daha etkin sunulmasini teminen
insan kaynaklari altyapisi nitelik ve
nicelik olarak gii¢clendirilecektir.

Eylem 4.2.1: ihtiyaclar dogrultusunda yeni personel istihdam edilmesi.

Eylem 4.2.3: Kisisel ve mesleki gelisime yonelik egitimler ile
ozellikle degisen mevzuatin takip edilmesine olanak saglayacak yurt
ici ve yurt disindaki egitimlere katilim saglanmasi.

Eylem 4.2.4: Personel tarafindan katilim saglanan egitim ve
toplantilara iliskin raporlarin intranet ortaminda yer almasinin
saglanmasi.

Odemeler Dengesi

v) AB teknik mevzuatina uyumda Hedef 2.3: Sinai miilkiyetin etkin korunmasina ve taklidin

ilerleme kaydedilecek ve yurtici ve onlenmesine yonelik bilin¢glendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

VORTI S ENVEEEIEVER ENIEIRER 100 Eylem 2.3.2: Taklitle miicadele konusunda, ilgili taraflarla isbirligi
iriin arz edilmesi saglanacaktir. icinde etkinlikler diizenlenmesi.

Eylem 2.3.3: Sinai miilkiyetin 6nemi ve taklidin tilke ekonomisine
olumsuz etkileri konusunda basin yoluyla tiiketicilerin
bilinglendirilmesi.

Hedef 3.7: AB Miizakerelerinde sinai miilkiyet haklarina iliskin faslin
kapanis Kkriterlerine yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

Is Ortaminin lyilestirilmesi

ii) KOBI'lerin, yeni girisimcilerin, Hedef 2.4: Inovasyon kapasitesinin artirilmasi ve yeniliklerin

esnaf ve sanatkarlarin rekabet iretime doniistiiriilmesi tesvik edilecektir.

giiclerinin artirilmasina yonelik Eylem 2.4.3: KOB/I’lerin inovasyon kapasitesini artirmaya yénelik
etkin destekler saglanacak, Hezarfen Projesinin yayginlastirilmasi.

desteklere iliskin izleme ve Hedef 2.6: Ozgiin tasarimlar tesvik edilerek “Tiirk Tasarimi1” imajinin
degerlendirme sistemleri gelismesine katki saglanacaktir.

olusturulacak ve kurumlar arasi Eylem 2.6.1: Tasarim Stratejisi ve Eylem Plani cergevesindeki
isbirligi ve koordinasyon uygulamalarin izlenip degerlendirilmesi ve sonuglarin Tiirk Tasarim
artirilacaktir. Danisma Konseyine sunulmasi.

Eylem 2.6.2: Tasarimcilara yonelik olarak egitici ve isbirligini
gelistirici nitelikte ulusal diizeyde seminer ve ¢alistaylar
diizenlenmesi ve atdlye ¢alismalarina katki saglanmasi.

Hedef 3.4: Kamu kurumlar ve STK'lar arasindaki mevcut
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ilgili Kisim ilgili Amac / Hedef / Eylem

platformlar etkinlestirilerek yapilacak ¢calismalarin sonuglari
politikalara aktarilacaktir.

v) Fikri miilkiyet sisteminin Hedef 3.1: Diinyadaki sinai miilkiyet konularina iliskin gelismeler
CH LI VIR EV EV QIS R EEWO Rl takip edilecek ve stratejiler gelistirilecektir.

ve uzun vadeli stratejiler Eylem 3.1.3: Sinai miilkiyete iliskin diinyada son y1llarda 6ne ¢ikan
belirlenecek, kurumsal kapasite ve konularda ¢alisma gruplari kurulmasi, mevcut ¢calisma gruplarinin
hukuki altyapi giiclendirilecek, etkinliginin artirllmasi, ¢alisma gruplari tarafindan stratejiler
kurumlar arasi etkin bir isbirligi ve gelistirilmesi.

koordinasyon saglanacak, toplum Hedef 3.4: Kamu kurumlari ve STK’lar arasindaki mevcut
diizeyinde yaygin ve yerlesik fikri platformlar etkinlestirilerek yapilacak ¢calismalarin sonuglari

haklar kiiltiirti olusturulacaktir. politikalara aktarilacaktir.

Eylem 3.4.1: “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji
Belgesi”nin hazirlanmasi.

Eylem 3.4.2: “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji Belgesi”
cercevesindeki uygulamalarn izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Eylem 3.4.3: FSMHKK, YOIKK ve Tiirk Tasarim Danisma Konseyi gibi
platformlarin yiiriittiigli calismalarin izlenmesi ve bu platformlar i¢in
oneriler gelistirilmesi.

Eylem 3.4.4: Uluslararasi karar alma platformlarina katihm
oncesinde, iilke gortiisiine temel tegkil etmek iizere, STK’larin da
goriislerinin yer aldig1 raporlar olusturulmasi.

Hedef 2.1: Toplumda patent, marka ve endiistriyel tasarima iliskin
bilinirlik ve farkindalik diizeyi yiikseltilecektir.

Ar-Ge ve Yenilikg¢iligin Gelistirilmesi

ii) Basta KOBI'ler olmak iizere, 6zel Hedef 2.4: inovasyon Kkapasitesinin artirilmasi ve yeniliklerin
LENNLLVE EERENES IS A WAVE RS (iretime doniistlriilmesi tesvik edilecektir.

olan talebinin artirilmasi Eylem 2.4.2: Universitelerde teknoloji transfer ofislerinin
saglanacaktir. yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesine destek olunmasi.

Eylem 2.4.3: KOB/I’lerin inovasyon kapasitesini artirmaya yénelik
Hezarfen Projesinin yayginlastirilmasi.

Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegis Saglanmasi

iv) Tekstil, hazir giyim, deri, seramik, |50 @A Ozgﬁn tasarimlar tesvik edilerek “Tiirk Tasarim1” imajinin
cam, mobilya, kuyumculuk gibi gelismesine katki saglanacaktir.

geleneksel sektorlerin tiketime Eylem 2.4.4: Tasarimcilar ve sanayicileri bir araya getirecek

yonelik tirtinlerinde 6zgiin tasarim toplantilar diizenlenmesi

faaliyetleri 6zendirilecek, ulusal ve . . . .

uluslararasi marka olusturulmast Eylem 2.4.5: Universitelerin ve yliksek okullarin tasarim
desteklenecektir. boéliimlerinin yer alacag egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi.
Hedef 2.5: Yoresel ve kentsel markalasmanin tesviki yoniinde

¢alismalar yapilacaktir.

Kiiltiiriin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

iv) Yurtici ve yurtdisi kiiltiir Hedef 2.2: Cografi isaretler konusunda her diizeyde biling artirilacaktir.
mirasimizin envanterinin Hedef 3.5: Yoresel iirtinlerimizin uluslararasi diizeyde cografi isaret
CLel el ERLER e R BRSO BUIERIE (ocilj almasina ve bilinirliginin artinlmasina katk saglanacaktir.

G0 sy il Eylem 3.5.1: Tirkiye'nin yoresel tiriin haritasinin ¢ikartilmasi.
Eylem 3.5.4: Uluslararasi diizeyde bilinirliginin arttirilmasi
hedeflenen cografi isaretler icin tanitim politikalari olusturulmasina
katki saglanmasi.

¢alismalar yapilacak ve kamuoyunun
biling dlizeyi artirilacaktir.
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ilgili Kisim

ii) Stratejik planlar ve performans
programlari ¢cercevesinde dl¢me,
izleme ve degerlendirme stirecleri
gelistirilecektir.

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari
ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik
olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek,
yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya
uyarlanmasina dontik programlar
diizenlenecektir.
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ilgili Amac / Hedef / Eylem

Hedef 3.6: Genetik kaynaklar ve geleneksel bilgi konusunda ilgili
taraflarla isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar
yapilacaktir.

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellesmesi

Hedef 4.4: Planli ¢calisma Kkiiltiiriiniin olusmasina ve mali kaynaklarin
etkin kullanilmasina yonelik sistematik bir yap1 olusturulacaktir.

Eylem 4.4.1: 2012-2016 Stratejik Plani ¢ercevesindeki
uygulamalarin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Hedef 4.1: Enstitii calismalarinin ve sinai miilkiyet haklarinin
gerektirdigi yasal diizenlemeler hazirlanacak ve organizasyonel yapi
giincellenecektir.

Hedef 4.2: Personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Hedef 4.4: Planli ¢calisma Kkiiltiiriiniin olusmasina ve mali kaynaklarin
etkin kullanilmasina yonelik sistematik bir yap1 olusturulacaktir.

Hedef 4.5: Kurum ici ortak ¢calisma kiiltiirii ve iletisim
giiclendirilecek, verimlilik artirilacaktir.

5.3. Orta Vadeli Mali Plan (2011-2013)

ilgili Kistm

Kamu idarelerinin faaliyetlerinde

kamu i¢ kontrol standartlarinin esas
alinmasi saglanacaktir. Ayrica, kamu
idarelerinin karar verme siireglerini

gliclendirmek, mali saydamlik ve
hesap verilebilirligi artirmak
amaciyla uygulamaya konulan
stratejik planlama ve performans
esasli biitgeleme
yayginlastirilacaktir.

ilgili Amac / Hedef / Eylem

B. Biitce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar

Eylem 4.4.2: Gereksinimler dogrultusunda 2012-2016 Stratejik
Planinin giincellenmesi.

Eylem 4.4.3: Yillik performans programlarinin hazirlanmasi ve biitce
hazirliklarinin yapilmasi.

Eylem 4.4.5: Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.
Eylem 4.4.6: i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi.
Eylem 4.4.7: 2017-2021 Stratejik Planinin hazirlanmasi.

5.4. 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani

ilgili Kistm

RGA - 32 Fikri haklarin (sinai
haklar) korunmasi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

ilgili Amac / Hedef / Eylem

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Stratejik Amag 1: Sinai miilkiyet haklarina iliskin hizmetleri hizli ve
kaliteli bir bicimde yiirtitmek.

Hedef 2.3: Sinai miilkiyetin etkin korunmasina ve taklidin
onlenmesine yonelik bilin¢glendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 4.1: Enstitii calismalarinin ve sinai miilkiyet haklarinin
gerektirdigi yasal diizenlemeler hazirlanacak ve organizasyonel yapi
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ilgili Kisim
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ilgili Amac / Hedef / Eylem

giincellenecektir.

Eylem 4.1.1: Sinai miilkiyet haklarina iliskin olarak gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanmis olan mevzuatin yasalasmasi
icin calismalar yapilmasi.

5.5. Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani (2011-2014)

ilgili Kisim

33. Sinai miilkiyet haklar
konusunda bilin¢lendirme, tesvik
sistemi ve yeni iirtinlerin
korunmasina yodnelik cesitli
faaliyetler gerceklestirilecektir.

34. Yoresel ozellikleriyle dne ¢ikan
tirtinlerin korunmasi amaciyla
tilkemizde cografi isaret korumasina
konu olabilecek tiriinlerin tespiti
yapilacak ve tescille korunmasina
iliskin faaliyetler ytriitiilecektir.

35. Hezarfen Projesi'nin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

40. Teknolojik Ar-Ge Patent Destek,
Teknolojik Ar-Ge Yatirim Destek,
Teknolojik Ar-Ge Tanitim ve
Pazarlama Destek Programlari
aciklanacak ve uygulanacaktir.

42. Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklari Strateji Belgesi’'nin
hazirlanmasi.

ilgili Amac / Hedef / Eylem

Eylem Plani - 1.5. Firmalarin Teknolojik Gelisimi

Hedef 2.1: Toplumda patent, marka ve endiistriyel tasarima iliskin
bilinirlik ve farkindalik diizeyi yiikseltilecektir.
Hedef 2.2: Cografi isaretler konusunda her diizeyde biling artirilacaktir.

Hedef 2.3: Sinai miilkiyetin etkin korunmasina ve taklidin 6nlenmesine
yonelik bilingclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 2.2: Cografi isaretler konusunda her diizeyde biling artirilacaktir.

Hedef 3.5: Yoresel lirtinlerimizin uluslararasi diizeyde cografi isaret
tescili almasina ve bilinirliginin artirilmasina katki saglanacaktir.

Eylem 3.5.1: Tirkiye'nin yoresel liriin haritasinin ¢ikartilmasi.

Eylem 3.5.2: Yoresel ve kentsel markalasma araci olarak kullanilan
ulusal cografi isaretlerin uluslararasi tesciline yonelik harcamalarin
desteklenme olanaklar1 konusunda arastirmalar yapilmasi.

Eylem 2.4.3: KOB/I’lerin inovasyon kapasitesini artirmaya yénelik
Hezarfen Projesinin yayginlastirilmasi.

Hedef 2.4: inovasyon Kkapasitesinin artirilmasi ve yeniliklerin
iretime doniistiiriilmesi tesvik edilecektir.

Eylem 3.4.1: “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji
Belgesi”nin hazirlanmasi.

Eylem 3.4.2: “Ulusal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji Belgesi”
cercevesindeki uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

5.6. KOBI Stratejisi ve Eylem Plani (2011-2013)

ilgili Kisim

ilgili Amac / Hedef / Eylem

Eylem Plani - KOBI'lerin Yénetim Becerilerinin ve Kurumsal Yetkinliklerinin Gelistirilmesi

2.1.4. Ticaret/sanayi odalari, esnaf
oda ve oda birlikleri ve KOSGEB
personelinin sinai miilkiyet haklari

konusunda bilgi diizeyi iller bazinda
diizenlenecek egitimlerle

Eylem 2.1.1: Tanitim etkinlikleri icin, hedef kitlelerin ihtiya¢larina
uygun egitim materyalleri hazirlanmasi.

Eylem 2.1.3: Bilgi ve dokiiman birimlerinde ¢alisan personele
yonelik olarak kapsamli uygulamali egitimler diizenlenmesi.
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ilgili Kisim ilgili Amac / Hedef / Eylem

artirilacaktir. Eylem 2.1.5: ilgili taraflarla isbirligi icinde, sinai miilkiyet
kiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Eylem 2.1.6: Her yi1l, daha 6nce faaliyet diizenlenmemis 5 yeni il
eklenecek sekilde, tanitim etkinlikleri yapilmasi.

2.1.5. [ller bazinda belirlenecek Eylem 2.4.3: KOB/I’lerin inovasyon kapasitesini artirmaya yénelik

KOBI'lere sinai miilkiyet haklar Hezarfen Projesinin yayginlastirilmasi.
konusunda danismanlik hizmeti

verilecek ve sinai miilkiyet haklari
konusunda tanitim etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

5.7. Tirkiye’nin Katilim Siireci igin AB Stratejisi 2010-2011 Eylem Plani

ilgili Kistm ilgili Amac / Hedef / Eylem
07-Fikri Miilkiyet Hukuku
Sinai miilkiyet mevzuatinin AB Eylem 4.1.1: Sinai miilkiyet haklarina iliskin olarak gelismeler ve

miiktesebatiyla tam uyumunun ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanmis olan mevzuatin yasalagmasi
saglanmasina yonelik yasal icin calismalar yapilmasi.
diizenlemelerin tamamlanmasi.

TPE'nin etkinliginin ve kurumsal Eylem 4.1.2: 5000 sayili TPE Kurulus Kanununun revize edilmesi.
kapasitesinin artirilmasi hedefi

dogrultusunda diizenlemeler
yapilmasi.

5.8. Tasarim Strateji Belgesi ve Eylem Plani
ilgili Kisim ilgili Amac / Hedef / Eylem
HEDEF- 2: Tasarim ile ilgili destekleri cesitlendirmek ve bu desteklerin etkinligini arttirmak.
Faaliyet 1: Tasarim yoneticilerinin Eylem 2.4.4: Tasarimcilar ve sanayicileri bir araya getirecek

ve tasarimcilarin istihdaminin toplantilar diizenlenmesi.
desteklenmesi.

Eylem 2.4.5: Universitelerin ve yiiksek okullarin tasarim
boliimlerinin yer alacagi egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Faaliyet 7: Tasarim faaliyetleri Eylem 2.6.2: Tasarimcilara yonelik olarak egitici ve isbirligini
kapsaminda egitim, danismanhk, gelistirici nitelikte ulusal diizeyde seminer ve galistaylar

tanitma ile tescil ve koruma diizenlenmesi ve atdlye calismalarina katki saglanmasi.

et dlesiehdanies Eylem 2.6.4: Tasarim yarismalarina katki saglanmasi.

Eylem 2.6.5: Ozgiin tasarimlara iliskin bagar1 dykiilerinin medya
araciligiyla topluma duyurulmasina katki saglanmasi.

HEDEF- 5: Toplumda ve sanayide tasarim farkindaligini arttirmak.

Faaliyet 1: Basar oykiilerinin Eylem 2.6.4: Tasarim yarigsmalarina Katki saglanmasi.

LG ECLE NS EALITIES D Eylem 2.6.5: Ozgiin tasarimlara iliskin bagar1 dykiilerinin medya
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ilgili Kisim

duyurulmasi ve periyodik
bilgilendirme aktiviteleriyle
tasarimin medyanin giindemine
tasinmasi.

Faaliyet 3: Etkin tasarim yonetimi
siirecini aktarmak i¢in Organize
Sanayi Bolgelerinde ve Kiiciik Sanayi
Sitelerinde etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet 4: Tasarim hikayesi tizerine
belgesel ¢cekilmesi.

Faaliyet 5: TRT nin tasarimla ilgili
yapimlar hazirlamasi, konuyla ilgili
yayimlara yer vermesi.
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ilgili Amac / Hedef / Eylem

araciligiyla topluma duyurulmasina katki saglanmasi.

Hedef 2.1: Toplumda patent, marka ve endiistriyel tasarima iliskin
bilinirlik ve farkindalik diizeyi yiikseltilecektir.

Eylem 2.6.2: Tasarimcilara yonelik olarak egitici ve isbirligini
gelistirici nitelikte ulusal diizeyde seminer ve ¢alistaylar
diizenlenmesi ve atdlye ¢alismalarina katki saglanmasi.

Eylem 2.6.3: Yerli ve yabanci tasarimcilari ve tasarim konseylerini
bir araya getirecek calistaylar diizenlenmesi.

Eylem 2.6.5: Ozgiin tasarimlara iliskin bagar1 dykiilerinin medya
araciligiyla topluma duyurulmasina katki saglanmasi.

Eylem 2.6.5: Ozgiin tasarimlara iliskin bagar1 dykiilerinin medya
araciligiyla topluma duyurulmasina katki saglanmasi.
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ALTINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME

2012-2013 degerleri Orta Vadeli Mali Plandan alinmis olup 2014-2016 yillar1 icin belirlenen degerler,
son yillardaki biitce gerceklesmeleri, 2012-2013 degerleri ve enflasyon tahminleri dogrultusunda
projeksiyon yapilarak elde edilmistir.

Tablo 9: Tiirk Patent Enstitiisii, Hedefler Bazinda Maliyetler (TL)

T e s aoue | s | 2o |

STRATEJIK AMAG 1 20.609.422 21.928.162 23.346.353 24.655.415 26.019.546
Hedef 1.1 4.279.272  4.553.091  4.847.560  5.119.369  5.402.612
Hedef 1.2 6.053.455  6.440.799  6.857.354  7.241.855 < 7.642.531
Hedef 1.3 2.154.422  2.292.278  2.440.530  2.577.373  2.719.974
Hedef 1.4 4.380.885  4.661.206  4.962.666  5.240.930  5.530.899
Hedef 1.5 1.557.034  1.656.665 1.763.809  1.862.708  1.965.767
Hedef 1.6 800.561 851.787 906.876 957.726  1.010.715
Hedef 1.7 1.383.792 1.472.337  1.567.560  1.655.455 1.747.048
STRATEJIK AMAG 2 9.747.107 10.370.797 11.041.523 11.660.636 12.305.794
Hedef 2.1 2.228.189  2.370.765  2.524.093  2.665.622  2.813.105
Hedef 2.2 1.475.606  1.570.026  1.671.566  1.765.293 1.862.963
Hedef 2.3 980.101 1.042.815 1.110.258  1.172.512 1.237.384
Hedef 2.4 1.358.615 1.445.549  1.539.039  1.625.335 1.715.261
Hedef 2.5 711.080 756.580 805.511 850.677 897.744
Hedef 2.6 1.439.401 1.531.504  1.630.553 1.721.981 1.817.254
Hedef 2.7 1.554.115 1.653.559  1.760.502 1.859.216  1.962.082
STRATEJIK AMAG 3 5.586.628 5.944.100 6.328.532  6.683.381  7.053.158
Hedef 3.1 813.715 865.782 921.776 973.462 1.027.321
Hedef 3.2 162.920 173.345 184.556 194.905 205.688
Hedef 3.3 147.510 156.949 167.100 176.469 186.233
Hedef 3.4 36.342 38.667 41.168 43.476 45.882
Hedef 3.5 2.069.540  2.201.964  2.344.375  2.475.827  2.612.809
Hedef 3.6 2.330.640  2.479.771  2.640.149  2.788.185  2.942.450
Hedef 3.7 25.960 27.621 29.408 31.057 32.775
STRATEJIK AMAG 4 5.012.843  5.158.941  5.492.592  5.800.569 6.121.502
Hedef 4.1 164.157 0 0 0 0
Hedef 4.2 193.961 206.372 219.719 232.039 244.878
Hedef 4.3 4.076.878  4.337.746  4.618.287 4.877.241  5.147.088
Hedef 4.4 300.973 320.231 340.942 360.059 379.980
Hedef 4.5 189.023 201.118 214.125 226.131 238.642
Hedef 4.6 87.852 93.474 99.519 105.099 110.914

TOPLAM 40.956.000 | 43.402.000 | 46.209.000 | 48.800.000 ( 51.500.000
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YEDINCi BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME GERGEVESI

Plan kapsaminda 2012-2016 donemi i¢inde yer verilen genel amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in
gerceklestirilecek faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasinin,
uygulamada 6nemli rolii vardir. Plan kapsaminin uygulamasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda hedeflenen faaliyetlerin etkinligi ve saglanacak ¢iktilarin etkileri goriiniir hale gelecektir.

Tirk Patent Enstitlisii 2012-2016 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasiyla birlikte bu belgede yer
alan amag ve hedeflere ulasmak i¢in yliriitiillecek eylemlere iliskin izleme ve degerlendirme siireci
baslayacaktir. Bu slirecte stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflere ne 6lgiide ulasildig1 ve
kullanilan kaynaklarin ongoriilerle tutarli olup olmadigi, belirlenen performans gostergelerinden de
yararlanilarak, sistemli bir sekilde izlenecek ve belirli araliklarla raporlanacaktir. Bu raporlar,
degerlendirmeyi desteklemek tlizere, hedeflerin gerceklesme diizeyleri hakkinda sorumlu birimlerden
elde edilen agiklama ve yorumlari da igerecektir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelini olusturacaktir. Bunun i¢in performans
gostergeleri verileri dilizenli olarak toplanacak ve irdelenecektir. Bu baglamda oOlciim, izleme ve
degerlendirmenin etkin yapilabilmesi ancak uygun verilerin toplanmasi ve analiziyle miimkiin
olacaktir. Bu sebeple Enstitii birimleri, hedeflerin izlenip degerlendirilebilmesi icin; ihtiya¢ duyulan
uygun, tutarh verileri saglayacaklardir.

Stratejik Planda yer verilen hedeflerle ilgili faaliyetlerin performans gostergeleri ve performans
hedefleri bazinda izlenmesi Stratejik Planin basariyla uygulanabilmesi baglaminda 6énem tasimaktadir.
Bu izleme siirecinde, karsilasilan gli¢liik ve sorunlara zamaninda miidahale ederek ¢6ziim bulunmasi,
onlemlerin zamaninda alinmasinin saglanmasi, gereken yerlerde iyilestirme ve gilincelleme
¢alismalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.

izleme siirecinde belirli zaman araliklarinda gerceklestirilecek toplantilarla da aktif ve siirekli bir
degerlendirme saglanmasi ongoriilmektedir. Degerlendirme, raporlarin diizenli olarak takip edilmesi,
performans gostergelerinin uygulamadaki sonuglarinin karsilastirmali olarak analiz edilmesiyle
gerceklestirilecektir.

Bu degerlendirmeler siiphesiz Stratejik Planlama kiiltiiriiniin giiclenmesine katki saglayacaktir.
Uygulama donemi icinde ortaya c¢ikabilecek i¢sel ve dissal yeni gelismeler koordinator/sorumlu birim
tarafindan takip edilecek ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir. Boylelikle dinamik bir isleyis
gerceklestirilerek Stratejik Planda yer verilen faaliyetlerin istikrarli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanacaktir. Degerlendirmeler katilimc1 yontemlerle yapilacak ve sonuglar ilgili taraflarca
paylasilacaktir.

TPE 2012-2016 Stratejik Planinda yer alan Hedef 4.4 (Planl ¢alisma kiltiiriiniin olusmasina ve mali
kaynaklarin etkin kullanilmasina yonelik sistematik bir yapi olusturulacaktir) altindaki ilk eylem,
(Eylem 4.4.1) stratejik planin uygulamadaki sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
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biitlinciil bir sistemin kurulmasi ve isletilmesini icermektedir. Bu ¢er¢cevede 2012 yilinin ilk yarisinda,
stratejik planin uygulamadaki sonuglarinin istenen sekilde sonuglanip sonu¢lanmadiginin kontrolii
icin denetleme, performans izleme ve tist yonetime gerekli geribildirimde bulunma amaciyla dogru ve
zamaninda bilgi akisini saglayan bir yonetim sistemi olusturulacaktir.

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme sisteminin ¢iktilar1 dogrultusunda, gerek goriildiigiinde, 2013

yil1 ikinci yarisinda 2014-2016 yillarini kapsayan Hedeflerde giincellemelere gidilmesi de s6z konusu
olabilecektir.
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SEKiZINCIi BOLUM

TPE 2007-2011 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRMESI

Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

Kurumun esnek hareket TPE’nin “bagh kurum” statiisiinden
kabiliyetine sahip ve ¢ikarilarak “ilgili kurum” yapisina
bagimsiz bir yapiya kavusturulmasi i¢in gerekli olabilecek
kavusturulmasi igin 2007 diizenlemelerin tespitine doniik

yili sonuna kadar gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

calismalar yapilacaktir.

Performans gostergesinden de goriilecegi
lizere “calismalar yapilmasi” hedef olarak
konulmustur. Bu yonde ¢alismalar
yapildigindan hedef gerceklesmistir. Ancak,
bu calismalarin sonucu yasal bir diizenlemeye
doniismemistir.

Personel niteligi Personel politikasinin yazili hale
gelistirilecek ve sayisi getirilmesi, nitelik ve nicelik agisindan
artirilacaktir. personel ihtiyacinin tespit edilmesi ve

kurumun amag, hedef ve kurumsal
kiltiiriiniin benimsenmesine yonelik
faaliyetlerin ytritilmesi.

Hedef gerceklestirilmistir. Siireklilik arz
ettiginden bu stratejik planda da eylem olarak
ongorilmistir.

Kurum imaj1 gelistirilecektir. Yillik miisteri memnuniyeti
arastirmasinin yapilmasi. Belirlenen
kriterler i¢cin miisteri memnuniyetinin
her yil artis gostermesi.

Kurum imajin gelistirme yoniinde ¢alismalar
yapilmis olmakla birlikte yillik miisteri
memnuniyeti anketi uygulamasi yapmak
suretiyle bir 6l¢lim yapilmamistir. Bu stratejik
planda iki yilda bir miisteri memnuniyeti
anketi uygulanmasi 6ngorilmiistiir.
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Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

Kaynak-is-stire iliskisi s siireclerinin siirekli olarak etiit Hedef gerceklestirilmistir. Siireklilik arz
cercevesinde mevcut edilmesi ve reorganizasyon ettiginden bu stratejik planda da eylem olarak
kaynaklarin etkin kullanimi ~ ¢alismalarinin yapilmasi. ongorilmistiir.

saglanacak ve verimlilik
artirilacaktir.

2008 y1l1 sonuna kadar TPE ~ Yapilacak ihtiyag analizi sonucunda Egitim Merkezi yerine Patent Akademisi
Egitim Merkezi kurulacaktir. “diizenli” ve “ihtiyag tizerine” egitim kurulmasi yoniinde WIPO ile isbirligi icinde
planlar1 yapilmasi. Egitim materyallerive ¢alismalar yiiriitilmiis olup, bu stratejik
egitimci portfoyii olusturulmasi. 2007°de  planda da Patent Akademisinin kurulmasi
ulusal ve uluslararasi egitim hedef olarak belirlenmistir.
¢alismalarinin yiiritilmesi.

2007 yli igerisinde TPE TPE’nin basin ve diger kuruluslarla Hedef gerceklestirilmistir.
biinyesinde Baskanliga iligkilerini yiiriitecek uzmanlasmis bir

dogrudan bagl Basin ve birim olusturulmasi.

Halkla iliskiler Birimi

kurulacaktir.
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Elektronik imza
uygulamasina 2007 yil
icerisinde gecilecektir.
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Elektronik imza altyapisini saglayan bir
kurulusla s6zlesme yapilmasi ve hizmet
satin alinmasi. Kullanicilarin yeni
sisteme adaptasyonuna iliskin gerekli
¢alismalarin yapilmasi. Kullanimin

tesvikine iliskin politikalar belirlenmesi.

Uygulamanin miisteriler tarafindan
kullanilma oraninin analizi.

Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

Hedef gerceklestirilmistir.

fletisim ve bilgilendirmede
bilgi teknolojileri etkin
kullanilacaktir.

fletisim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
daha fazla elektronik ortamda
yluriitiilmesi, enformasyon taleplerinin
elektronik ortamda cevaplandirilmasi.
Hizmetlerin elektronik ortamda verilme
oranlari ile taleplerinin cevaplandirilma
siirelerinin analizi.

Hedef gerceklesmistir. Bu stratejik planda da
“artirmaya” yonelik hedef konulmustur.

2007 yili igerisinde
elektronik ortamda kurum
ici iletisim ortaminin
kurulmasi saglanacaktir.

Yok

Hedef gerceklesmistir.
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Stratejik plan déneminde
patent arastirma-inceleme
alan sayisi artirilacaktir.
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Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

Oncelikli arastirma alanlarinin tespiti ve
bu alanlara uygun nitelikte patent
uzmani istihdaminin ve egitiminin
saglanmasi. Bagvuru sahiplerinin
bilgilendirilmesi. Arastirma ve inceleme
yapilan alan sayisi ile yapilan arastirma
ve inceleme sayisindaki degisimin

gozlenmesi.

STRATEJIK PLAN 2012-2016

Hedef gerceklesmistir. Bu stratejik planda da,
2016 y1li sonunda patent arastirma ve
inceleme raporlarinin tamaminin Enstitii
biinyesinde diizenlenebilmesi hedeflenmistir.

Yeniden inceleme ve
Degerlendirme Kurulu
¢alismalari verimli hale
getirilerek Kurula sevk
edilen patent ve tasarim
dosyalari 1 ay, marka
dosyalari ise 2 ay igerisinde
karara baglanacaktir.

Yeniden inceleme ve Degerlendirme
Kurulunun, hukuki ve teknik alanlarda
ihtisas ve deneyim sahibi iiyelerden
olusacak bicimde yapilandirilmasi, karar
stirelerinin kisaltilmasi, kararlarda
yeknesakligin saglanmasi i¢cin gerekli
¢alismalarin yapilmasi.

Performans gostergesi uyarinca hedef
gerceklestirilmistir. Ancak bu stratejik planda
YiDK ile ilgili olarak daha ziyade kalite odakl
bir yaklasimla eylemler 6ngorilmistiir.

Miisteri memnuniyetinde
artis saglanacaktir.

Her bir ana faaliyet alani igin ayr1
miisteri memnuniyeti anket formlarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi. Belirli bir
sistem dahilinde 6rnek olarak secilecek
miisterilerle kendilerine sunulan
hizmetler hakkinda miilakat yapilmasi.

Performans gostergeleri dikkate alindiginda
hedef gerceklestirilememistir. Bu nedenle, bu
stratejik planda iki yi1lda bir miisteri
memnuniyeti anketi uygulanmasi
ongorilmistir.
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Vekillik sistemi
gelistirilecektir.
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Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

flgili kesimlerin mutabakatinin
saglanarak yasal diizenlemelerin
tamamlanmasi, egitim faaliyetlerine
baslanmasi. Vekillik sisteminin sinai
miilkiyet bilincinin gelistirilmesinin
araglarindan birisi haline getirilmesi.

Hedefe yonelik ¢alismalar yapilmis ancak bu
¢alismalarin sonucu yasal bir diizenlemeye
doniismemistir. TOBB’da Patent ve Marka
Vekilleri Sektor Meclisi kurulmustur. Bu
stratejik planda da vekillik sisteminin
giiclendirilmesi hedef olarak belirlenmis ve
bu hedefe yonelik somut eylemler

ongorilmistiir.

Bilirkisilik sisteminin
gelistirilmesine yonelik
isbirligi calismalarina 2008
yili igerisinde baslanacaktir.

Adalet Bakanligi ile bilirkisilik

kriterlerinin belirlenmesi, egitim icerigi,

sertifikalandirma v.b. konularin
gorisiilmesi ve isbirligi yapilmasina
iliskin proje hazirlanmasi.

Performans gostergelerinde belirtilen sekilde
olmamakla birlikte hedefe yonelik ¢calismalar
yapilmistir. AB Eslestirme Projesi kapsaminda
bilirkisilik yapanlara egitim verilmistir.

Sinai miilkiyet haklar1
alaninda akademik
calismalar tesvik edilecek,
iniversitelerle isbirligine
gidilecektir.

TPE blinyesinde ve iiniversitelerde bu
alandaki akademik ¢alismalarin tesvik
edilmesi, yillik sinai miilkiyet
sempozyumlari diizenlenmesi,
diinyadaki akademik calismalarin
izlenmesi.

Universitelerle isbirligi konusunda hedefe
ulasilmakla birlikte, akademik calismalarin
tesviki konusunda hedef
gerceklestirilememistir. Bu nedenle, bu
stratejik planda da hedef olarak yer
verilmistir.
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Tanitim ve bilgilendirme
¢alismalar1 2007 y1l1 sonuna
kadar sistematik hale
getirilecektir.

Buluslarin ortaya ¢ikarilip,
patentle koruma bilincinin
artirilmasina iliskin
faaliyetler artirilacaktir.
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Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

Tanitim ve bilgilendirme politikalarinin
yeniden degerlendirilmesi, ihtiyac-fayda
analizinin 6n planda tutulmasi,

bilgilendirme faaliyetleri i¢in uzman bir
ekip olusturulmasi.

Bilin¢lendirme faaliyetlerinde, buluslarin
patentle korunmasinin ve Ar-Ge
¢alismalarinin patente
doniistiirilmesinin 6nemine 6zel olarak
yer verilmesi. Bulus sahiplerinin finansal
ve teknik yonden desteklenmesi
amaciyla gesitli arastirma enstitiileriyle
esgiidiimlii calisilmasi. Universite ve is
diinyasindaki Ar-Ge yatirimlarinin
tesviki. Yerli patent basvuru sayilarinda
onemli artislarin kaydedilmesi.

Hedef gerceklestirilmistir.

Hedef gerceklestirilmistir.
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Yeni ve 6zgiin tasarimlarin
ortaya ¢ikarilmasi ve
korunmasina iliskin
faaliyetler artirilacaktir.

Yoresel 6zellikleriyle 6ne
¢ikan tirtinlerin korunmasi
amaciyla tilkemizde cografi
isaret korumasina konu
olabilecek iiriinlerin tespiti
yapilacak ve tescille
korunmasina iliskin
faaliyetler yliriitiilecektir.
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Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

Bilin¢lendirme faaliyetlerinde tasarimin
ekonomik boyutunun ve tescil yolu ile

saglanan koruma neticesinde elde edilen

kazanimlarin anlatilmasina daha fazla
O6nem verilmesi. Yeni ve 6zgiin
tasarimlarin ortaya ¢ikarilmasini tesvik

edici faaliyetlerin diizenlenmesi.

Ulkemizde cografi isaret korumasina
konu olabilecek iiriinlerin tespitinin
yapilmasi. Ulkenin yéresel iiriin
haritasinin ¢ikartilarak bu tirtinlerin
tescil ve korunmasinin saglanmasi.
Cografi isaret basvurularinda TPE
tarafindan bagvuru sahiplerine
danigsmanlik hizmeti verilmesi ve tescil
maliyetlerinin diisiiriilmesi suretiyle
cografi isaret basvurularinin tesvik
edilmesi.

STRATEJIK PLAN 2012-2016

Hedef gergeklestirilmistir. Ancak performans
gostergesi dikkate alindiginda, bunun siirekli
bir hedef oldugu goriilecektir. Bu nedenle, bu
stratejik planda da yer verilmistir.

Hedef gerceklestirilmistir. Bu stratejik planda
ise, yoresel ve kentsel markalagma araci
olarak kullanilabilecek cografi isaretlerin
tespitine yonelik bir eylem dngoérillmistiir.

Sinai miilkiyet haklar1
konusunda bilin¢glendirme
faaliyetlerine devam
edilecek ve kamuoyunda
sinai miilkiyet konusunda
bilinirlik seviyesinde artis
saglanacaktir.

TPE'nin faaliyetleri ve yeni
uygulamalarinin medya araciligiyla
duyurulmasi. Seminer, sempozyum ve

kongreler diizenlenmesi, nemli fuarlara

katilim saglanmasi. Sinai miilkiyet
konusunda bilinirlik seviyesini 6l¢gme
amaciyla anket yapilmasi.

Hedef gerceklestirilmistir. Siirekli bir hedef

oldugundan bu stratejik planda da yer
verilmistir.
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Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

TPE Biinyesindeki Fikri
Miilkiyet Kiitiiphanesi
gelistirilecek ve 2007 yili
icerisinde kiitiiphane
yazilimi faaliyete
gecirilecektir.

Ulusal ve yabanci yayin taramasi
yapilmasi. Fikri miilkiyet haklar1
konusundaki ulusal yayinlarin
tamaminin ve 6nemli yabanci yayinlarin
temin edilmesi, kiitliphanede bulunan
kaynaklarin listesine elektronik ortamda
erisilmesi. 2007 y1l1 igerisinde yayin
taramasinin yapilarak uygun goriilen
yayinlarin temini.

Hedef gerceklestirilmistir.

WIPO, DTO ve EPO gibi sinai
miilkiyet politikalarinin

sekillendirildigi uluslararasi
platformlarda TPE'nin
temsil kabiliyeti
giiclendirilecek ve aktif rol
almasi saglanacaktir.

TPE blinyesinde olusturulmus calisma
gruplarinin aktif ve koordineli ¢alisarak
uluslararasi toplantilardaki gelismeleri
ve doklimanlari takip ederek tilkemizin
¢ikarlari dogrultusunda éneriler
olusturmasi. Ulke olarak almis
oldugumuz pozisyonda devamlilik
saglanmasi i¢in toplantilarda goériisiilen
konular hakkinda ilgili birimlere bilgi
verilmesi. Uluslararasi toplantilara
katilimda siireklilik saglanmasi,
toplantilara yabanci dili gii¢lii personel

tarafindan katilim saglanmasi.

Hedefe ulasilmakla birlikte performans
gostergelerinde belirtilen hususlar tam olarak
gerceklestirilmemistir. Performans
gostergelerinde yer alan gostergeler, bu
stratejik planda eylem olarak dngoériilmiistiir.
Ayrica tilke gorislerinin olusturulmasinda
STK gorislerinin daha etkili olabilmesi i¢in de
eylem ongorilmiistiir.
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Diinyadaki gelismeler
stirekli izlenecektir.

Uluslararasi kuruluslarla ve

diger ulusal sinai miilkiyet
ofisleri ile isbirligi
calismalari gelistirilecektir.

TURK PATENT ENSTITUSU | STRATEJIK PLAN 2012-2016

Performans Gostergesi Gergeklesme Diizeyine iliskin Aciklama

Diinyadaki siai miilkiyet haklarina
iliskin gelismelerin ve uygulamalarin
yakindan takip edilmesi ve ulusal
¢ikarlara uygun politikalar gelistirilmesi,
ulusal ¢ikarlarin uluslararasi
diizenlemelere yansitilmasi.

Uluslararasi kuruluslar, AB tilkeleri,
komsu tilkeler ve diger tilke ofisleriyle
isbirligi anlasmalarinin yapilmasi,
mevcut isbirligi anlagsmalarinin gézden
gecirilerek gelistirilmesi, ortak kongre ve
seminerler diizenlenmesi, uzman
degisimi ve egitim konularinda
isbirligine gidilmesi.

Hedef gerceklestirilmis olmakla birlikte ulusal
politikalarin daha katilimc1 yontemlerle
olusturulmasina yonelik eylemler bu stratejik
planda dngorilmiistiir.

Hedef gergeklestirilmistir. Siireklilik arz
ettiginden bu stratejik planda da eylem olarak
ongorilmistiir.
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SONUC

24 Haziran 1994 tarihinde, 544 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile o donemki adiyla Sanayi
ve Ticaret Bakanligina bagli, 6zel biitgeye sahip olarak kurulan Tiirk Patent Enstitiisii'nlin temel amaci,
“lilke icinde serbest rekabet ortaminin olusmasini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelismesini
saglamak iizere sinai miilkiyet haklarinin tesisi ile korunmasini saglamak” olarak agiklanmistir.
Enstitij, faaliyetlerini bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitmektedir.

TPE'de yuriitilen 2012-2016 Stratejik Planinin hazirlanmasi c¢alismalar1 sirasinda, siirecin her
asamasinda calisanlarin ve paydaslarin katkilarinin dikkate alinmasina biiylik 6nem verilmistir. Planin
uygulanmasinda, TPE'nin yliriittigi etkinliklerin ve verdigi hizmetlerin niteliginde, ¢calisma diizeninde
ve dnceliklerinde belirli dontisiimlerin saglanmasi beklenmektedir.

Stratejik Plan, TPE'nin oniimiizdeki bes yil i¢cindeki ¢alismalarinin ¢ercevesini ¢izmenin yani sira,
yasanacak kurumsal gelisimin de rehberi niteliginde olacaktir. Ancak, mevzuattan kaynaklanan
bosluklarin giderilmesine yonelik olarak TPE Kurulus Kanununda yapilmasi gereken diizenlemelerin
gecikmesi, Enstitiiniin gelecekteki c¢alismalarim1 da ciddi olglide etkileyecektir. Mevzuattan
kaynaklanan kisitlamalar nedeniyle Enstitiinlin ulusal ve uluslararasi diizlemlerdeki faaliyet ve
hizmetlerinin etkin bir sekilde yiriitiilmesini saglayacak giiclii bir zeminin olusturulamamasi, TPE i¢in
ciddi bir risk yaratmaktadir. Bunun yani sira, bir uzmanlik kurumu olan TPE’de, artan ve gesitlenen is
yikili nedeniyle gereksinim duyulan nitelikte ve sayida personelin istihdam edilebilmesi, yetismis
personelin Enstitii blinyesinde tutulabilmesi i¢in 6zliik haklarinda iyilestirmeler saglanabilmesi de
biiylik 6nem tasimaktadir. Stratejik Planin uygulamada basariya ulasmasi, mevzuattaki bosluklarin
giderilmesine ve personele yonelik diizenlemelerin yapilabilmesine énemli 6l¢iide baghdir.

TPE Stratejik Plani, diinyada ciddi siyasal ve ekonomik gelismelerin yasandigi bir donemde
hazirlanmistir. Bu egilim cercevesinde, planda, mevcut degisimin yapisini kavramaya, dinamikleri
belirlemeye ve siiregleri dogru planlama temeline oturtmaya 6zel 6nem verilmistir. Bu baglamda,
“Sinai miilkiyet bilincini yayginlastirarak ve sinai miilkiyet haklarinin etkin korunmasina katki
saglayarak, llkemizin rekabet giicliniin gelistirilmesine ve inovasyona dayali ekonomik gelisimine
katkida bulunmak, uluslararasi platformlarda yonlendirici olmak” misyonuna ve kurulus felsefesine
paralel olarak, TPE'nin vizyonunun, “Tiirkiye'nin fikri sermayesinin ve inovasyon kapasitesinin
artirilmasina katki saglayan, sinai miilkiyet alaninda ulusal ve uluslararasi politikalara yon veren éncii
bir kurum olmak” seklinde ifade edilmesi kabul gérmistiir. Bu vizyona ulasmak icin, plan donemini
kapsayan bes yillik slirecte ortaya konan amaglar yol acici temel adimlar olacaktir.

Sinai miilkiyet haklarina iliskin hizmetlerin hizli ve kaliteli bir bigimde yiiriitiilmesi, sinai miilkiyet
kiltiiriiniin toplumun biitiin kesimlerine yayilmasi, sinai miilkiyetin ekonomik faydaya doniismesinin
saglanmasi ve TPE'nin faaliyet alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda yoénlendirici olmasi,
Enstitiinlin temel hareket alanlar1 olacaktir. Bu alanlarda istenen hedeflere ulasabilmek i¢in de,
TPE’'nin mevzuatini, uzman altyapisini ve kurumsal donanimini giiglendirerek, alanindaki yetkinligini
ortaya koyabilmesine yonelik eylemler de eszamanl yiiriitiilecektir.
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2012-2016 Stratejik Plan uygulamalarinin TPE’'nin ¢alisma ve hizmetlerini daha da etkin bir sekilde
ylriitmesine ve yayginlastirmasina katkida bulunmasi beklenmektedir. Bunun yani sira, gerek genis
katilimla ve 6ngoriilen stire ve icerikte gerceklestirilen hazirlanma siireci, gerekse c¢iktilariyla TPE
Stratejik Planinin Tiirkiye Kamu Yonetiminde planlhi ¢alisma geleneginin giliclenmesine de katki

saglayacagi umulmaktadir.
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